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Elészo

Helyi Esélyegyenldségi Program (réviden HEP)

A hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok életkériilményeinek javitdsat szolgalé helyi
esélyegyenlOségi program elkészitését az egyenlé bandsmodrdl és az  esélyegyenlfség
elomozditasarol szol6 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a irja €l a telepiilési
onkorményzatok szamara.

A HEP helyzetelemzésbél és intézkedési tervbél ll, amelyet a telepiilési dnkormanyzat Stévente, 6t
¢v iddtartamra fogad el. Elkészitésének szempontjait, az esélyegyenl6ségi teriileteket és a HEP
célcsoportjait a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairél és az
esélyegyenléségi mentorokrol sz616 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet (tovabbiakban: 321/2011.
(XII. 27.) Korm. rend.) tartalmazza.

A helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabélyairél sz6lé 2/2012. (VL 5.)
EMMI rendelet (tovabbiakban: 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet) 1. és 2. szama melléklete rogziti
azokat a statisztikai mutatokat, adatokat és tartalmi elemeket, amelyek HEP elkészitésének alapjat
képezik.

Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (roviden HEP IT)

A HEP IT a helyzetelemzés soran feltart komplex problémak kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket tartalmazza az Ebktv. 31. §-dnak (2) bekezdése szerint. Az intézkedéseket a
321/2011. (XIL 27.) Korm. rend. 5. §-aban foglalt célok figyelembe vételével kell meghatarozni. A
HEP IT-t a 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet 3. szdmu mellékletében talalhaté forma szerint kell
elkésziteni.

Helyi Esélyegyenléségi Programért felelés Férum (roviden HEP Férum)

A HEP-t a telepiilési dnkormanyzati koztisztviseldk vagy kozalkalmazottak készitik el az Ebktv. 31.
§ (5) bekezdésének elbirasa alapjan, elfogaddsa sordn figyelembe kell venni a telepiilési
nemzetiségi Onkorményzatok véleményét. A programalkotas sordn térekedni kell a telepiilési
onkormanyzat egyéb fejlesztési terveinek, koncepcidival torténd dsszhangjara.

Mindezekre és a 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet 2. szamt mellékletének 9. pontjara figyelemmel
javasolt, hogy a HEP elkészitése széleskori szakmai egyeztetés mellett torténjék, bevonva a
hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok szamara ellatast, szolgaltatast nytjté (allami) kézponti és
onkormaényzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, és civil szervezetek képviseléit, a szocialis igazgatasrol
¢s a szocidlis ellatasokrol sz61o 1993, évi III. torvény 58/B. §-a altal a 2000 f6 feletti telepiilések
esetében elbirt szocialpolitikai kerekasztal képviseldit.

A Helyi Esélyegyenldségi Program célcsoportjai

A 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének el6irasa értelmében a HEP
célcsoportjai a hatranyos helyzetti tarsadalmi csoportok, kiiléndsen a

mélyszegénységben él6k, (Altaldnos értelemben mélyszegénynek az atlagostdl lényegesen
alacsonyabb ¢€letszinvonalon €16 embereket tartjak).

romdk, (Altaldnos értelemben Romanak (ciganynak) azokat az embereket tartjak, akiknek
megjelenése €s vagy kifejezés-kultiraja sajatos jelleget hordoz).

gyermekek, (Gyermekeknek altalaban a kiskort természetes személyeket nevezik.)

nék, (Altalanos értelemben ndknek a reprodukcids szempontbol nbének mindsiilé embereket
tekintik).

idések, (Altalaban idésnek a nyugdijas kort embereket tekintik).

fogyatékkal él6k (Altalaban fogyatékkal éléknek a mozgas, - latds, - hallas, - és értelmi
problémakkal kiizd6 embereket tartjak).



Az egyenld bandsmdd és az esélyegyenldség értelmezési kerete

Egyel6 banasmod ¢és esélyegyenloségi szempontbol azért kiilonboztetink meg embereket,
embercsoportokat, hogy érdekeiket védjiik, kozottiik az egyenlétlenségeket csokkentsiik.

Esélyegyenl6ségi fogalmak:

Diszkrimindcion, egyes allamok csak megkiilonboztetést, mas 4allamok negativ értelmi
megkiilonboztetést értenek. Az esélyegyenldség biztositasat pozitiv értelmiinek tartjuk, ezért pozitiv
diszkriminacionak is hivjuk.

Az egyenlo banasmod akkor igazsagos, ha egyenldket kezel egyenléen. Ha nem egyenldket kezel
egyenlGen, akkor az igazsagtalan helyzetet nem szamolja fel, tehat igazsagtalan. A nem megfeleld,
azonban csak részben rossz.

A diszkriminacié jo. A megkllonboztetés az értelem, vagy az érzelem ,terméke”, a pozitiv
diszkriminacio el6feltétele.

A diszkriminacié rossz. Esszer(i, ésszertitlen, érzelmi vagy e modok hidnyaban kiilénbéztetiink
meg valakit, vagy valakiket, vagy valamit.(egyenes, - eshetéleges szandékkal vagy gondatlanul,
kotelesség ellenesen.)

Az esélyegyenléség Dbiztositasa jo. Az esélyegyenloség célja az emberhez méltd élet
biztositasa.(Az emberhez mélto élet biztositasa nem jelent feltétlen elényben részesitést).

Az esélyegyenlfség biztositasa rossz. Esszerti, ésszeriitlen, érzelmi vagy e médok hianya miatt
részesitlink valakit elényben. Az indokolatlan elényben részesités igazsagtalan, és kiolthatja az
ember motivacioit.

A diszkriminaciéval sajtott, vagy sijtani szdndékozott alanyi korbe minden személy
beletartozik. (természetes, jogi,- és jogi személyiséggel nem rendelkezd személyek)

Az esélyegyenloségi rendelkezésekben részesitett alanyi kor a hatranyt szenvedett, a hatrannyal
szembesiilo és a veszélyeztetett személyek kore. (volt, van, lesz id6 relacio)

A diszkriminiciét elkiveté vagy elkovetni szandékozo alanyi kdrbe csak természetes személyek
tartoznak bele.

Az esélyegyenloségi cselekményeket elkoveté, vagy elkdvetni szédndékozd korbe csak
természeteses személyek tartoznak bele.

A negativ diszkriminacié generalis (nemzetkozi, regiondlis, allami) szinten tiltott, kivételt
magasabb érdekbdl tehetnek allamok, az allam, €s maganszemélyek.

Az esélyegyenldség érdekében tett cselekmények generalisan engedélyezettek, korlatjuk diszkriminacios
tilalom, nemzetkozi szerzédések, Alaptorvény vagy jogszabaly lehet.?

Mélyszegénységben élok (Jovedelmi szegénynek azokat tekintjiik, akiknek jovedelme nem éri el a
medidnjovedelmek (306 500 Ft) 60%-at.(183 900 Ft).2 Mélyszegénységben él6knek azokat
tekinthetjiik, akiknek jovedelme nem éri el a kdzépjovedelmek 40%-at (122 600 Ft).

A mélyszegénység fogalom azonban bévebb, mint a jovedelmi szegénység.

Romak (A magyarorszagi romak a ciganysag részet képezik, a jogirodalom a roma megnevezést a
cigany megnevezéshez tapado negativ sztereotipidk miatt hasznalja).

Gyermekek3

Gyermek az a fiatalkoru személy, aki tizennyolcadik évét nem tolttte be. Fiatal felnéttaz a
nagykor személy, aki a 24. évét nem toltotte be.

Hatranyos helyzetii’ az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi kériilmények koziil egy fennall:

a) a szil6 vagy a csaladba fogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt neveld
mindkét szUulordl, a gyermeket egyediil neveld sziilérdl vagy a csaladba fogadd gyamrol — onkéntes

' Dr. Makkos Néndor NKE KDI jegyzet.

2 http://www.ksh.hw/docs/hun/xftp/idoszaki/hazteletszinv/hazteletszinv.pdf Letdltés 2018.05. 23.
31997, évi XXXI. térvény 5. §.

41997, évi XXXL. térvény 67. §. A (1)




nyilatkozata alapjan — megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylesekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziill6 vagy a csaladba fogadé gydm alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld sziilék
barmelyikérdl vagy a csalddba fogado gyamrol megdllapithaté, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortiak ellatasara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvedelmi kedvezmény igénylésének idGpontjat megel6z6 16 hdénapon beliil legalabb 12
honapig allaskeres6ként nyilvantartott személy,

¢)a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakdskdriilményei, ha megallapithatd, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozé integralt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvanitott lakékdrnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve
olyan lakéskériilmények kozott €1, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéséher
sziikséges feltételek.

(2) Halmozottan hatranyos helyzetii

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykortiva vélt gyermek,
aki esetében az (1) bekezdés a)—c) pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil legalibb kettd
fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,
¢) az utdgondozdi ellatasban részesiilé és tanuloi vagy hallgatdi jogviszonyban 4ll6 fiatal felnétt.

Hitranyos helyzetii munkavallalg.’ Hatranyos helyzetli munkavallalé az, akinek a munkaerd-

piacra belépéshez segitségre van sziiksége, illetve az aldbbi kategoridk koziil egybe beletartozik:

- minden olyan személy, aki 25 év alatti, vagy a tanulményai nappali tagozaton térténd elvégzését
kovetd két éven beliil van, és aki kordbban nem szerzett elsé rendszeresen fizetett munkat;

- minden olyan migrans munkavéllalé, aki a Kozosségben mozog, vagy a Kozosség teriiletén
tartozkodik, vagy a Kozosség teriiletén lakohellyel rendelkezik a munkaba allas érdekében;

- minden olyan személy, aki valamely tagallamban etnikai kisebbség tagja, és aki a nyelvi,
szakképzési vagy munkatapasztalat profiljanak fejlesztését kdveteli meg, hogy javitsa a stabil
foglalkoztatdshoz vald hozzaférés lehetdségeit;

- minden olyan személy, aki a munka vildgéba kivan belépni vagy ijra belépni, és aki legalabb két
¢ven at tavol volt a munkabol és az oktatasbol, mert onnan elbocsatottdk, vagy csaladi életiiket
azzal 0sszeegyeztetni nem tudtak;

- minden olyan személy, aki egyediil él gyermekkor utdn vagy gyermek;

- barmely olyan személy, aki nem rendelkezik kozép, vagy fels6fokli végzettséggel vagy annak
megfeleldvel, aki nem rendelkezik munkaval, vagy aki elvesziti munkajat;

- minden olyan személy, aki 50 évesnél id6sebb, aki nem rendelkezik munkaval, vagy aki elvesziti
munkdjat;

- barmely hosszu tdvi munkanélkiili, azaz barmely olyan személy, aki a megel6z6 16 honapbdl
12-ben munkanélkiili volt, vagy 25 év alattiak esetében a megel6z6 8 honapbol 6-ban;

- minden olyan személy, akit a nemzeti jognak megfelelen szenvedélybetegnek ismertek el;

- minden olyan személy, aki a szabadsagvesztés vagy mas biintet6jogi intézkedés kezdete 6ta nem
szerzett rendszeresen fizetett munkat;

- minden NUTS Il-es foldrajzi teriileten él6 nd, ahol az 4tlagos munkanélkiiliség legalabb
kétnaptari éven at meghaladta a k6zosségi atlag 100% -at, és amely teriileten az elmult harom
naptari évbol kett6ben a n6i munkanélkiiliségi rata meghaladta a férfi munkanélkiiliségi rata
150% -at; (NUTS II-es foldrajzi tertileten a lakossag szdma 800 ezer és 3 milli¢ £6 kdzott van)

Nok (Noknek reprodukcidos szempontb6l néknek minésiils, valamint nem-valasztd embereket

tekintiink, akik a nemiiket ruhdzat, megjelenés vagy testmodositissal valasztjak, beleértve a
tobbszdri sebészeti beavatkozast is. A nék nem tartoznak transzszexualis, transzvesztita, kereszt-

> Commission Regulation (EC) No 2204/2002 of 5 December 2002 on the application of Articles 87 and 88 of the EC
Treaty to State aid for employment Article 2. (f)



dressziv, androgyne, poligender, genderqueer, agender, nem-valtozatba, vagy barmely mas nem néi
nemi identitdsba és nemi kifejezésbe, és a férfiak kézé.)®

Idések (atmenet kora: 45/50 — 55/60 év, idésddés: 60 — 75 év, idoskor: 75 — 90 év, aggkor: 90 — 100
év, 100 év felett: matuzsalemi kor.” EsélyegyenlGségi szempontbél mar a 40 év felettieket is
idoseknek, munkaerd-piaci diszkrimindcioval veszélyeztetett koroaknak tartjuk. Hatranyos
helyzetiiek lehetnek, a kotelez6é nyugdijazassal sujtott munkavallalok is.)

Fogyatékkal él6k (Fogyatékos személyaz a személy, aki tartdsan vagy véglegesen olyan
érzékszervi, kommunikacids, fizikai, értelmi, pszicho-szocidlis karosodassal — illetve ezek
barmilyen halmozdédasaval — ¢l, amely a koérnyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentds akadalyokkal
kélesénhatasban a hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gétolja.)®
Kozvetlen hdtrinyos megkiilonboztetésnek mindsil az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt, (...) tulajdonsaga vagy jellemzdje (a
tovabbiakban egylitt: tulajdonsaga) miatt részesil kedvez6tlenebb banasmodban, mint amelyben
mas, dsszehasonlithaté helyzetben levd személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne.”
Elkovetési alakzatai: zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas, valamint a felsoroltakra adott
utasitas.

Zaklatasnak mindsil az az emberi méltosagot sértd, szexualis vagy egyeb természetli magatartas,
melynek célja vagy hatdsa valamely fent emlitett tulajdonsaggal rendelkezé személlyel szemben
megfélemlits, ellenséges, megalazd, megszégyenits vagy tamado kornyezet kialakitasa. '
Jogellenes elkiilonitésnek mindsiil az a rendelkezés, amely egyes személyeket vagy személyek
csoportjat a velilkk &sszehasonlithatd helyzetben 1évé személyektSl vagy személyek csoportjatol
jogellenesen elkiilonit."!

Megtorlasnak mindsiil az a magatartas, amely az egyenl6 banasmod kdvetelményének megsértése
miatt kifogast emeld, eljarast inditd vagy az eljarasban kézremiik6do személlyel szemben ezzel
Osszefiiggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasara iranyul vagy azzal fenyeget.12

Kozvetett hatrdnyos megkiilonboztetésnek mindsiil az a  kozvetlen  hatranyos
megkiilonboztetésnek nem mindsiils, latszolag az egyenlé banasmdd kovetelményének megfeleld
rendelkezés, amely meghatarozott tulajdonsdgokkal rendelkez6 egyes személyeket vagy
csoportokat lényegesen nagyobb ardnyban hatranyosabb helyzetbe hoz, mint amelyben mas,
Osszehasonlithaté helyzetben 16v6 személy vagy csoport volt, van vagy lenne.

Rendelkezés alatt magatartast, intézkedést, feltételt, mulasztast, utasitist, gyakorlatot értiink.
Alapveté kiilénbség a két ,megkiilonboztetés” kozott, hogy mig a koézvetlen hatranyos
megkiillonboztetés szandékosan torténik, a kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek a
szandékossag nem feltétele. Mig a kozvetlen diszkriminaciénak nem feltétele az eredmény
bekovetkezése, addig a kozvetett diszkrimindcié az eredményre valo tekintettel allapithaté meg.'*
Kivételek az egyenld bandsmdd elvenek alkalmazésa alol:

A nem egyenlé banasmdd jogellenes, mig az igazolt nem egyenlé banasmdd jogszerl, mert
jogszabalyba van foglalva. Igazolt nem egyenlé banasmod esetén magasabb érdek ,,feliilirja” az
egyenl6 banasmod kovetelményét. Az Ebktv. szerint: ,,Ha e torvény eltéréen nem rendelkezik, az
olyan magatartds, intézkedés, feltétel, mulasztas, utasitds vagy gyakorlat (a tovabbiakban egyiitt:
rendelkezés) nem sérti az egyenlé banasmod kévetelméenyét,

a) amely a hatranyt szenvedd fél alapvetd jogat masik alapveté jog érvényesiilése érdekében,
elkeriilhetetlen esetben korlatozza, feltéve, hogy a korlatozas a cél elérésére alkalmas és azzal
aranyos,

® Dr. Makkos Nandor NKE KDI jegyzet, 2018.

'Gerontagogia eléadas, Dr. Bajusz Klara egyetemi docens PTE FEEK, 2015

¥ A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szolo 1998. évi XX VL. térvény 4 §.
?2003. évi CXXV.térvényaz egyenld banasmaodrol és az esélyegyenloség elomozditasarol (Ebktv) 8. §

1% Ebktv 10 § (1)

""Ebktv 10 § (2)

" Ebktv 10 § (3)

" Ebktv 9. §

" Dr. Makkos Néandor NKE KDI jegyzet, 2018.



b) amelynek az a) pont hatdlya ald nem tartozd esetekben tdrgyilagos mérlegelés szerint az
adott jogviszonnyal kizvetleniil osszefiiggd, ésszerii indoka van.”"
Faji hovatartozds, borszin, nemzetiség, nemzetiséghez valé tartozds, alapjan  tdrténd
megkiilonboztetés esetében nincs mérlegelésnek helye, (alapjog érvényesiilésére, vagy ésszeri
indokra hivatkozasnak).'®
Igazolt lehet a nem egyenlé banasméd az Emberi Jogok Eurdpai Egyezménye alapjan, ha ,egy
demokratikus tdrsadalomban a nemzetbiztonsag, a kizbiztonsag vagy az orszig gazdasagi joléte
érdekében, zavargis vagy bilincselekmény megelézése, a kozegészség vagy az erkilesok
védelme, avagy masok jogainak és szabadsigainak védelme érdekében sziikséges. Igazolt lehet
tehat nemzetbiztonsagi cselekmények esetén, kiilondsen béarmely torvényi, vagy a Tandcs
elrendelése esetén, a miniszter altal elfogadott birmely eszkoz alapjan, illetve hogy eleget
tegyen a miniszter altal eldirt rendelkezésnek. Nem mindsiil hatrinyos megkiilonbdztetésnek a
megkiilonboztetés, a kirekesztés vagy az adott munkihoz kapcsolédé, a benne rejlé
kivetelményeken alapulé preferencia sem, illetve a munkaviszonyokban sem, ha az a munka
jellege miatt kikeriilhetetlen. A ,kikeriilhetetlen” ok lehet jogi jellegii vagy tényleges ok. A
Tanacs irdnyelve szerint ,Nagyon korlatozott koriilmények kozott igazolhatd az eltérd banasmad,
ha a wvallishoz, meggy6zédéshez, fogyatékossighoz, korhoz vagy szexulis iranyultsighoz
kapcsolédo jellemzo valddi és meghatarozo alkalmazdsi feltételt eredményez, amikor a cél jogos és
az alkalmazasi feltétel aranyos.”"’

Az esélyegyenléség javitisa, az egyenlé bandsmod érvényesitése szempontjabél relevins, a
tarsadalom kiilonb6z6 csoportjainak egyiittélésére vonatkozo stratégiak'®

Asszimilacio: A kisebbség beolvad a tobbségbe: dnkéntesen vagy kiviilrél vald nyomas hatdsara
atveéve annak kulturalis sajatossagait és elhagyva a sajatjat.

Marginalizici6: Valamely tarsadalmi csoport 6nhib4djan kiviil a tArsadalom peremére keriil.
Szegregacio: A tarsadalom valamely szegmensében megvaldsuld erdszakos és/vagy intézményi-
strukturalis, nyilt és/vagy rejtett elkiilonités.

Szeparacié: A tarsadalmi kirekesztéssel és/vagy a tarsadalmi asszimilaciéval szembeni
védekezesként megvaldsulo onkéntes elkiiloniilés (pl. nemzetiségi intézmények).

Integracio: A tarsadalom kiilénbdz6 csoportjainak kozos térben megvaldsuld sikeres egyiittélése,
illetve az egyiittélés feltételeinek megteremtése. Az integracio egyik valtozata a ,rideg integracié”,
mely fokuszaban a csoportheterogenitéas létrehozasa all, és amely nem tesz tartalmi beavatkozast a
heterogén csoportban torténé sikeres fejlesztésre.

Inkluzié: Alapértelmezése a befogadas, azaz az exkluzio (kirekesztés) ellentétes irdnyu folyamata.
Azon a tarsadalmi felismerésen alapul, hogy kiilénb6z6 életmddok és identitasok létezhetnek egy
id6ben és egy helyen, és hogy a kozottiik 1étrejové kommunikécié gazdagitja mindegyik résztvevét.
Az inkluziv tarsadalom, mint szemlélet kovet6i a kolcsonds befogadast tartjak szem el6tt minden
tertileten.

Inkluziv (befogadd) nevelés: Az integralé nevelési térben a gyerekek/tanuldk befogadé nevelése
akkor tud megvalésulni, ha a gyerekek/tanulok tarsadalmi és kulturélis hatterébél, valamint egyéni
adottsagaibol adodé killonbségeire az intézmény komplexitdsaban képes reflektdlni. Vagyis
inkluziv az az oktatast-nevelést megvalosité intézmény, mely a gyerek/tanulé csak rd jellemzé
sajatossdgait maximalisan figyelembe véve, azokbol kiindulva, azokra értékként épitve alakit ki
befogado kornyezetet.

15 Ebktv. 7§ (2) a, b.

' Ebktv. 7§ (3)

' A Tandcs 2000. november 27-i 2000/78/EK Irényelve a foglalkoztatés és a munkavégzés sorén alkalmazott egyenlé
bandsmod altalanos kereteinek létrehozasardl (23)

'® Varga Aranka (2006) Multikulturalizmus — inkluziv oktatasi rendszer. In Ismeretek a Romoldgia Alapképzési Szakhoz.
PTE Pécs.



Bevezetés
Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditdsérdl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol sz616 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet €s a helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének részletes szabalyairél szolé 2/2012. (VI. S5) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Szalkszentmarton Kozség Onkorméanyzata Esélyegyenléségi Programban rdgziti
az esélyegyenloség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormdnyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepililés mas dokumentumait,'® valamint az énkormanyzat fenntartisdban 16vé
intézmények mikaodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kdznevelés intézményfenntartoira. Jelen
helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

Mindezekre és a 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet 2. szam( mellékletének 9. pontjara figyelemmel
javasolt, hogy a HEP elkészitése széleskorii szakmai egyeztetés mellett torténjék.

Szalkszentmarton Kozség Helyi EsélyegyenlOségi Programja a Helyi Esélyegyenldségi Forum
tanacskozasan elhangzottakat figyelembe véve kertilt kidolgozasra, és elfogadasra.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlségi Program megalapozésat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Szalkszentmarton Bacs-Kiskun megye északi részén, a Kiskunsdg szélén, a Duna bal partjan
fekszik, attol 4 km-re. Budapestt6l és Kecskeméttdl egyarant 60 km vélasztja el. A telepiilés lapos
hatdra a Duna artere volt. Kedvezo adottsagai miatt mar az Oskorban is €ltek itt emberek.

A régi iratok harom falut emlitenek: Szalk, Szentmarton és Kis Csaba. Ezek koziil Szalk volt a
legnépesebb. A falvakat a tizenot éves habort pusztitotta el, s a XVII. szazadi Gjratelepedés sordn a
megtizedelt, szétszorddott lakossag mar egy helyen, a mai telepiilés teriiletén huzodott meg. A falu
képét alapvetGen meghatarozo lakohazak fele a XVII. szdzad végétdl a XX. szazad elejéig épult
nemesi udvarhazakat utanzo tornacos paraszthaz. Eurdpai viszonylatban is ritka latvany a szigoruan
zart falukdzpont, benne a falusi klasszicista épitészet egyik remeke, a kdzséghaza miiemlék épiilete.
Miiemlék a f6téren allo kései barokk reformatus templom, valamint a Bealld fogado kocsiszinnel,
amely ma a Pet6fi Emlékkiallitas néprajzi, irodalmi és helytorténeti gylijteményének ad helyet. A
fotéren all a Marton Laszlo altal készitett egész alakos Petdfi szobor. (Petéfi 112 verset irt a
faluban, édesapja két évig bérelt itt mészarszeket.)

Gazdasagi program, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésképi Arculati Kézikdnyv



A Magyar Pinkosdi Egyhdz Orszagos Ciganymisszidja és a Kistérségi Egyesitett Szocialis
Intézmény Csalddsegitd Szolgalata és Gyermekjoléti Szolgalata biztositjdk telepiilésiinkon a
szocialis alapellatast.

A kozségben a hitélet gyakorldsdra a kivetkezd egyhdzak vannak jelen:
- Romai Katolikus Egyhaz
- Reformatus Egyhaz

Szalkszentmarton kozéletét szinesitik civil szervezeteink, akik a megjeldlt egyesiileti célon feliil
tevékenyen vesznek részt kozosségi programokon is.

Szalkszentmarton 2013-  januar 1-jé¢t6l a Kunszentmiklosi jarashoz tartozik, melynek
szekhelye Kunszentmiklds. Teriilete 769,81 km?, népessége 29 748 {6, népsiirlisége 39 f6/km? volt a
2012. évi adatok szerint. Héarom véros (Kunszentmiklos, Dunavecse és Szabadszallds) és

6 kozség tartozik hozza.?’

Kunszentmiklés

Kunszentmiklosi (31209 {3)

rott KR Atk A Zoaonanan

2.1.2. Gazdasag

Szalkszentmdrton gazdasagi életében kiemelkedd helyet foglal el a torténelmi hagyoményokkal
rendelkezé mezdgazdasdg. A klima és a talajadottsdgok azt eredményezték, hogy az elmult
szazadokban a mez6gazdalkodas alakithatta dontSen ennek a vidéknek az életét és sokszinii arcat.
Az elmult években a ndvénytermesztésbdl él6k tobb nehézséggel kényszeriiltek szembenézni
(aszaly, talajvizszint siillyedése, szélpusztito hatésa stb.), de a vidéki emberek kotelességtudata,
helytallasa ezekben az idszakokban is példaértékii volt.

A Gy0ri szekhelyl Agrofeed Kft termékeit a szalkszentmartoni premix- és takarméanyiizemben
gyartja, ahol kozel 100 fot foglalkoztatnak, tébbségiik szalkszentmartoni lakos. Az tizemben 2006-
ban indult a termelés. A tizhektéaros teriileten, fest6i kornyezetben, EU tdmogatas igénybevételével
megepitett lizem megfelel a legszigorubb mindségi és gyartasbiztonsagi eldirdsoknak. Az Agrofeed
Kft Magyarorszag legdinamikusabban fejlédé vallalatai kozé tartozik. 2010-re j61 miikédd, korszeri

20 http://jarasterkep.hu/kunszentmiklosi-jaras-terkep/kunszentmiklos-a-jaras-terkepen-kunszentmiklos-a-

kunszentmiklosi-jarashoz-tartozik-kunszentmiklos-elhelvezkedese-a-kunszentmiklosi-jarasban.html, Letdltés 2018.
05.23.




kozépvallalatta fejlodott, ezzel nemcsak Magyarorszag, hanem Kozép-Kelet Eurépa egyik
meghatarozo premixgyartoja miikodik telepiiléstinkon.

A 2008-ban atadasra keriilt a Dunavecsét Kisapostaggal 0sszekoto ,,Pentele hid”, mely még jobban
elésegiti a fejlodést a térségben. A hid 0sszekdti a nyugati orszagrészt a keletivel, elsésorban igy
Dunatjvaros kozelsége jelent elényt a telepiilés lakosainak, mivel mind munkalehetdségek
szempontjabol, mind az egészségiigyi szolgaltatisokhoz vald hozzaférés, ¢s nem utolsd sorban, a
multi bevasarlokdzpontokban valé kedvezményes vasarlasok lehetoségével.

2.1.3. Demografiai adatok

A falu lakénépességének az elmult 10 évben stagnalt, kis mértékben csdkkent.

1. szamu tiablazat - Lakénépesség szama az év végén

Fé Viéltozas Lakonépesség
2007 2979 3000
2008 2948 99% 2950
2009 2928 99% 2900
2010 2879 98% 2850 -+ et
2011 2827 98% 2300 - B-B-B-B-0- S
2012 2879 102% 2750 =
2013 2851 99% 2700 4 »
2014 2787 98% 2650 4 HEN
2015 2791 100% 2600 LM 1 B
2016 2758 99% P I

)
S &S
2017 2809 102% AT AT AT AT AR DT AR AR DT AT AP

Forras: TelR, KSH-TSTAR, helyi adatgyiijtés

A lakossagesokkenés, stagnalas foébb okai kozott emlithetjilk, hogy egyre kevesebb gyermek
sziiletik, a fiatalok a tanulmanyaik befejezése utan elvandorolnak, €s igy a falu eléregedik, melyet a
mellékelt diagramok is igazolnak. A hasonlé méretl telepiilésekhez képest a helyi lakossagszam
stagnalasa szerencsésnek mondhato.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség

fé %
nék | férfiak | Osszesen nék férfiak

né 1396 1413 2809 50% 50%

0-2 évesek
0-14 éves 165 203 368 45% 55%
15-17 éves 46 45 91 51% 49%
18-59 éves 788 869 1657 48% 52%
60-64 éves 96 114 210 46% 54%
65 év feletti 302 181 483 63% 37%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR, helyi adatgytjtés

A tdblazat a 2017-as adatokat tartalmazza.
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A lakossag né — férfi ardnyanak megoszlasa kozel 50-50%. Kiilonbség leginkabb az id6sebb
korosztaly esetében lathatd. A nék koziil tobben érik meg a 65 év feletti életkort.

Allandé népesség - n6k

60-64
éves
7%

656y Allandé népesség - férfiak

feletti 1§47
13% B
69'64 b e éves

Az allandd népesség Osszetétele és dregedési indexe szinte valtozatlan maradt az elmult években, az
odavandorlasok szama némelyest alacsonyabb az elvandorlasénal.

3.szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti dllandé 0-14 éves koru allandé | Oregedési index
lakosok szama (f6) lakosok szama (f&) (%)
2001 n.a. n.a. n.a.
2008 474 446 106,3%
2009 481 438 109,8%
2010 471 433 108,8%
2011 472 415 113,7%
2012 463 418 110,8%
2013 466 407 114,5%
2014 466 396 117,7%
2015 474 379 125,1%
2016 483 368 131,3%
2017 n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH-TSTAR, helyi adatgylijtés
4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok
allando jelleg(i odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 59 51 8
2009 57 63 -6
2010 48 66 -18
2011 42 62 -20
2012 69 61 8
2013 63 57 6
2014 54 71 -17
2015 61 56 5
2016 55 69 -14
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR, helyi adatgylijtés
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Belfdldi vandorlasok - egyenleg (f6)

0 =1 T T 1} T T

2012 2013 2015

2008 2017
-5
-10
-15
-20
-25
5.szamu tablazat - Természetes szaporodas
élve sziletések . . természetes
X haldlozasok szama . rew
szama szaporodas (f6)
2008 20 46 -26
2009 33 39 -6
2010 29 43 -14
2011 10 37 -27
2012 24 36 -12
2013 23 39 -16
2014 22 49 -27
2015 20 35 -15
2016 14 35 -21
2017 36 43 -7

Forras: TelR, KSH-TSTAR, helyi adatgytjtés

A 2014-ben kiugréan magas volt a haldlozasok szama. A sziletések

koszonhetd. 2017-ben 36 gyermek szilletett.

természetes szaporodas (f6)

szamanak novekedése a CSOK-nak
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Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenlség minden allampolgar szamara fontos érték. Az esélyegyenléség érvényesitése
nem pusztan kovetelmény, hanem az dénkormanyzatoknak is hosszt tava érdeke, hiszen azt a célt
szolgalja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavallaldsra, a karrierre, a jo mindségl
szolgaltatasokra — fliggetlendl attol, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossiggal él,
milyen a szdrmazasa vagy az anyagi helyzete. Az esélyegyenldség megvaldsitasanak alapfeltétele a
diszkrimindciomentesség ¢és a szegregaciomentesség. Az esélyegyenléségi programnak a
teleptilésen €16 hatranyos helyzetli csoportokra kell iranyulnia, akik szamara a sikeres élet és
tarsadalmi integracié esélye a helyi tarsadalmat célzd fejlesztések és beruhazdsok ellenére
korlatozott marad a kiilonboz6 teriileteken jelentkez6 hatranyaikat kompenzald esélyegyenlGségi
intézkedések nélkiil.

Hatranyos megkiilonboztetés altal leginkabb sujtott csoportok

- akadalyozott/fogyatékossaggal ¢lo/megvaltozott munkaképességii emberek

- alacsony végzettségliek, iskolabol lemorzsoloédok

- palyakezd¢ fiatalok, munkatapasztalattal nem rendelkez6k

- (tartdsan) munkanélkiiliek

- alacsony munkaintenzitasu haztartasban ¢l6 emberek

- romak

- rossz kozlekedést telepiilésen ¢lok

- (jovedelmi, lakhatési) szegények

- migransok

- fogvatartottak, bortonbél szabadultak

- szenvedélybetegek

- hajléktalanok

- hatranyos helyzet(i csaladokban/ allami gondoskodasban €16 gyerekek, fiatalok

- 45 év feletti inaktivak

- id6sek

A csoportok kozott atfedések lehetségesek, illetve a hatranyok halmozddhatnak.

Szalkszentmarton kozség esélyegyenlOségi programja az esélyegyenlGségi torvény szellemében
készilt el, amelynek soran figyelembe vettik az 6nkormanyzat és az intézményeinél felmeriild
es¢lyegyenldségi elképzeléseket, terveket.

Az Onkorméanyzat az esélyegyenléségi politikdjat munkaltatéi szerepkorben, kdzvetlen
szolgaltatasai sordn ¢és intézményfenntartoi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenldséggel
kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek
kidolgozasaban az érdekelt civil szervezOdések is aktiv szerepet jatsszanak, elOsegitve ezzel a
lakossaganak ilyen irany szemléletvaltasat is. Ennek eszkézei szabalyozés, tamogatas és a jo
gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Célok
A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogo célja

Az esélyegyenlOség eldsegitésének célja a megklilonboztetésbol fakado hatranyok tarsadalmi szint(
csokkentése. A programok végrehajtdsa soran ez olyan csoportok segitését és szempontjaik kiemelt
figyelembevételét jelenti, melyek sajat erejikbél nem lennének képesek a hatranyaikbol fakadd
nehézségek lekiizdésére, fokozottan ki vannak téve a hatranyos megkiilonboztetés veszélyének,
illetve tdmogatdsra szorulnak a programok forrasaihoz torténdé hozzaférés soran.
A1303/2013/EU rendelet 1. melléklet 5. pontjaval és a PM 1. B fejezet 1.5. részével Gsszhangban a
c€l keretében érvényesiil:

e a hozzaférhetség horizontalis célkitlizése, biztositva az ESB alapok altal tarsfinanszirozott

javakhoz és szolgaltatasokhoz torténé hozzaférést mindenki szamara,
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e a népesedési kihivasok kezelése, melynek keretében eldsegitjiik az Gsszes €letkori csoport
tarsadalmi befogadasat.

Szalkszentméarton Kozség Onkorményzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:

e az egyenl6 banasmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

o akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

o adiszkriminaciomentességet,

e szegregaciomentességet,

o a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a

helyzetelemzés soran feltart problémdk komplex kezelése érdekében szikséges

intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érint6 intézkedések
érdekében egylittmiikodik az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szdmat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében:

képzettséghez valo hozzaférés

munkaerd-piaci pozicidhoz és foglalkoztatési feltételekhez valo hozzaférés
lakhatashoz és lakhatasi kérnyezethez vald hozzaterés

egészségligyi szolgaltatashoz vald hozzaférés

kozlekedéshez valo hozzatérés

tarsadalmi €s kozosségi kapcesolatrendszerhez valo hozzaférés
informaciohoz val6 hozzaférés

kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés (szocidlis, gyermekjoléti, és mas kormanyzati,
onkormanyzati kdzszolgaltatasok)

9. hatalomhoz, 6nrendelkezéshez, onérvényesitéshez vald hozzatérés

10. befogado koézosséghez vald hozzaférés - szemléletformalas

PO LGN N s ) =

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP Intézkedési Tervének célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célesoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikéciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttmikodési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotas €s végrehajtds sordn biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellenorzés-
értékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolodd
tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)
1. 1.  Jogszabdlyi hattér bemutatisa

A program készitését eliré jogszabalyi kirnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenlé bandsmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletet,

" a helyi esélyegyenlSségi programok elkészitésének szabalyair6l és az esélyegyenléségi
mentorokrol” szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet a helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai fejezete és

= ahelyi eselyegyenlSségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VIL5.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

* a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)

» aszocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

= a foglalkoztatas el6segitéséro] és a munkanélkiilick ellatasarol szo16 1991. évi IV, tdrvény
(tovébbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

»  2015. évi CXXIIL térvény az egészségiigyi alapellatasrol

= a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrol szoloé 1997. évi XXXI. torvény
(tovdbbiakban: Gyvt.)

* anemzeti kéznevelésrol szo16 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira

1.2. Az esélyegyenloségi célesoportokat érinté helyi szabalyozas révid bemutatasa:

Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabélyozas tekintetében az Ebktv. altal eldirt,
hatdlyos HEP bemutatdsara van sziikség. Az Ebktv. 2010. majus 1-jén hatdlyba Iépett 63/A. §-a
rendelkezett a helyi esélyegyenléségi programrol. A rendelkezés értelmében a helyi dnkorméanyzat,
valamint a t6bbcéll kistérségi tarsulas 6t évre sz610 helyi esélyegyenléségi programot fogadott el,
melyet 2 ¢vente dt kellett tekinteni és szlikség esetén feliil kell vizsgalni. A rendelkezést a 2011. évi
CLXXIV. toérvény modositotta, igy az esélyegyenléségi programra vonatkozd szabalyozas az
Ekbtv. 31. §-4ba kertlt at.

Az Onkormanyzat a feladat- és hataskorébe tartozé Snkormanyzati ligyekben — torvény keretei
kozott — onéalloan mérlegelhet. Az allampolgari 6ngondoskodas, egyiittmiikodési készség erdsitését
szolgdlja az a felhatalmazés, amely szerint a képvisel§-testiilet — torvényi felhatalmazas alapjan —
egyes kozszolgaltatasok igénybevételét rendeletében feltételekhez kotheti.

Szalkszentmirton Kozség Onkormdnyzata Képviselé-testiiletének az esélyegyenloségi
célcsoportokat érinté rendeletei:
o telepiilési tdmogatasrol és az egyéb szocidlis ellatasokrol sz616 3/2015.(11.26.)
onkormanyzati rendelet
e aszocialis igazgatasrol és a szocidlis, valamint gyermekvédelmi ellatasok helyi
szabalyozasarol sz616 dnkormanyzati 14/2013.(X11.30.) rendelet
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e agyermekjoléti és a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasokrol szolo
7/2013.(111.29.) Onkormanyzati rendelet

A szocialis igazgatas ¢€s szocialis ellatas helyi szabélyairdl szolé 9/2006.(X1.29.) rendelet
15/2015.(X.29.) 6nkormdnyzati rendelete az egészségiigyi alapellatasok korzeteirdl

A haziorvos korzet meghatarozasrol szolé 5/2002.(VIL.11,) rendelet

A személyes gondoskodds kb’rébe tartozc') szociélis €s gyermekvédelmi ellatasokrol és az

Az Onkormanyzat rendeletalkotasi korében kiemelt ﬁgyelmet fordit a raszoruld rétegek
tamogatasdra. Az esélyegyenldség érdekében kedvezmények, mentességek biztositaséval segit a
szocialisan rdszoruldk terhein. Onkormanyzati programjait a civil szervezetek, intézmények,
tarsadalmi szervezetek részére véleményezésre megkiildi.

A helyi 6nkormanyzat altal hozott szabalyozast érint6 kérdésekben az Motv. rendelkezik.

2. Stratégiai kirnyezet bemutatasa

2.1. Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Az egyes Onkormdanyzati programok, koncepcidk, igy a koltségvetési koncepcio, a gazdasagi
program, a szolgdltatastervezési koncepcio, a koznevelési-fejlesztési terv, a koznevelési
esélyegyenlOségi terv, a blnmegel6zési koncepcid, az iddsligyl program, az ifjusagpolitikai
koncepcio, a sportkoncepcio, a lakdsgazdalkodasi koncepcid a kozéptavu stratégiabol kiindulva
sajat terlletére vonatkozdlag hatirozza meg az esélyegyenloséget elomozditd célokat,
intézkedéseket. Szalkszentmarton Kozség Onkormanyzata rendelkezik gazdasagi programmal,
blinmegel6zési koncepcidval, idésiigyi koncepcioval, telepiilésképi arculati kézikonyvvel.

2.2. A helyi esélyegyenloségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

A Motv. 87. §-a értelmében a helyi 6nkormé1nyzatok képviseld-testiiletel megallapodhatnak abban,
hogy egy vagy tobb Onkormdanyzati feladat- és hatdskor, valamint a polgarmester és a jegyzd
allamigazgatasi feladat- és hataskorének hatékonyabb, célszerlibb ellatasara jogi személyiséggel
rendelkezd tarsulast hoznak létre.

Szalkszentmarton a Kunszentmikldsi Jarasi Hivatalhoz tartozik. A hét egy délel6ttjén
Kunszentmiklosrol érkezé ligysegéd igyekszik a Kormanyablak {igyintézést azoknak az
tigyfeleknek is eldsegiteni, akiknek nincs lehetdsége a jarasi kozpontba utazni. Az ligyseged az
esélyegyenlGséget hozza el a kistelepiilésen €10k részére, a szolgéaltatdsokhoz valé minél konnyebb
hozzaférés biztositdsa érdekében.

2.3. A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyeloség szempontjabdl
relevans adatok, kutatisok dttekintése, adathiinyok Kimutatasa

Az esélyegyenléség szempontjabol relevans adattipusokat a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1.
szamu melléklete tartalmazza. A helyzetelemzés alapjat szolgdld statisztikai adatokat a TEIR
adatbazisbol, valamint a helyi nyilvantartasokbol gytijtottilkk Ossze. Felhasznaltuk az éagazati
beszamolok megallapitasait, szakemberck tapasztalatait, valamint a Bacs-Kiskun Megyei
Kormanyhivatal Kunszentmiklosi Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi Osztdlya (tovabbiakban:
Foglalkoztatasi Osztaly) adatait. Természetesen azoknal az adatokndl, amelyekre nyilvantartas
nincs ¢s nem is lehet, ott a 2011. évi népszamlalas adataibol indultunk ki. Az adatgytjtés soran a
helyi intézményekt6l kaptuk a legaktudlisabb adatokat, illetve tarshatosagok egylittmikddését
kértiik a teljes kortiség érdekében.
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3. A mélyszegénységben ¢élok és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szociol6giaban, de a hétkoznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartosan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl Sner6bél
kilépjenek. A meélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és
gazdasigi hétranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsigbeli deficitekben mutatkoznak
meg, és stilyos megeélhetési zavarokhoz vezetnek.

A szegényseg kialakulasanak okai tobbek koézt a rendszervaltast kovetéen a munkahelyek
megsziinésere, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek sziikiilésére — nem kis részben az
oktatds ¢s képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatdsok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsaghelyzetekre, a megfelel6 ellatidsokhoz, szolgaltatdsokhoz térténdé hozzaférés hianyossagaira
vezethetdk vissza

A mélyszegénység hatisa az alapvetd Iétfeltételekben, a lakhatdsi, taplalkozasi
korilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabol
meghatarozo tarsadalmi jellemz6 a csaladok gyermekszédma, illetve a gyermekszegénység (,.a
szegényseg fiatal arca™ a szegények mintegy 30%-a 017 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a
falusi lakokornyezet (a szegények tobb mint fele kézségekben él).

Ez az dllapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol vald
kirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadds meghatarozé részben tehdt a szegénységgel Osszefliggh
korilményekbdl fakad. A szegregicid mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteir6l vald
tomeges kizarodas sulyos tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszéb alatt €I,

kozilik 1,2 milliban mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjak a
gyermekeket ¢és a hatranyos helyzeti térségekben él6ket.
A szegénységben szerepet jatszo okok kozott killondsen az alacsony iskolai végzettség, a korszerti
szakképzettség hianya, valamint az ezzel Gsszefliigg kedvezdtlen munkaerd-piaci pozicié all. A
munkaerd-piacrol tartésan kiszorult inaktiv személyek elhelyezkedési motivéltsaga rossz, gyakran
kiizdenek mentalis- vagy szenvedélybetegséggel.

A sikeres €letkezdetnek meghatirozé hatdsa van a késébbi iskolai és munkaers-piaci életpalyéra,
ezert minden gyermek és fiatal szdmaéra biztositani kell a jol hasznosithat6 tudas, képességek és
készségek megszerzését.

A hatranyos helyzetli gyermekek és csalddjaik segitése érdekében olyan szolgéltatasokat sziikséges
biztositani, amelyek lehetévé teszik a fejlédési elmaraddsok korai észlelését, és biztositjak az
idében elkezdhetd fejlesztést.

A szegénység — és kiilondsen a gyermekszegénység — csokkentése fékezheti azt a folyamatot, hogy
a szegény csaladok gyermekei vesztesként induljanak az oktatdsban és a munkaerSpiacon, igy
megallithatja a szegénység Ujratermelédését. E terlilet vonatkozésaban az alabbi jogszabélyi
rendelkezések a foglalkoztatdsi €s szocidlis, valamint egészségiigyi ellatdsokhoz torténd
hozzaférést, a lakhatasi koriilmények javitasat szolgalhatjak:

* a csaladok timogatdsardl szolo 1998. évi LXXXIV. térvény (a tovabbiakban: Cst.) A
torveny meghatdrozza az allam Aaltal nyGjtandé csaladtdmogatisi ellatdsok rendszerét,
formait, az ellatasok jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatisok megallapitdsaval és
folyésitasdval kapcsolatos legfontosabb hataskori és eljarasi szabalyokat.

" a nemzetiségek jogairél sz6l6 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a nemzetiségek
sajatos kulturdjanak megOrzésének, anyanyelvikk apolasanak és fejlesztésének, egyéni és
kozdsségi jogainak széleskorii biztositdsanak el8segitése, figyelemmel Magyarorszag
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Alaptérvényében a  magyarorszagi  nemzetiségek  iligye  irant  kinyilvanitott
felelosségvallalasra, tovabba a nemzetiségek védelme érdekében.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a romasaggal. Ez nem mas, mint az etnikai
és szocialis dimenzi6 0sszemosasa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakado dsszes probléma
,cromakérdésként” wvalo felfogasa. Fontos azonban tudomdsul venni, hogy a romasag és a
mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kozos metszete, am a ketté nem fedi
teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember roma. Az viszont
kijelenthetd, hogy a romak élete a mélyszegénysegtol fuggetleniil is sokkal inkabb terhelt az dket
érint6 diszkriminacio rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt.

A szegénységben €16k, a roma kozosségek helyzetének elemzése soran vizsgalni kell az Ebktv. éltal
rbgzitett, a hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai
értelmében kozvetlen, illetve kozvetett hatranyos megkiilonbdztetésnek mindsiil az olyan
rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt nemzetiséghez
tartozasa, tarsadalmi szarmazdasa, vagyoni helyzete miatt részesiil kedvezotlenebb banasmaodban,
vagy az a rendelkezés, amely e személyeket, csoportokat 1ényegesen nagyobb ardnyban hozza
hatranyos helyzetbe, mint a veliik 6sszehasonlithaté személyeket, csoportokat.

Telepiiléstinkén a KSH népszamlalasi adatai szerint 2011-ben 94 f6 vallotta magat cigany/roma
nemzetiséglinek.

1998-t61 kisebb megszakitasokkal 2012-ig kisebbségi onkormanyzattal képviseltettek magukat a
helyi romak. A 2012-ben nem alakultak 0jja. A helyi roma lakossag jellemz&en asszimilalodott,
beilleszkedett. Az altalanos normak szerint €l, gyermekeiket tanittatjak.

Intézményeinkben egyenlé banasmodot biztositunk minden teleplilésinkdn lakonak, segitve
beilleszkedésiiket. Kiemelked6 feladata van ebben a csaladsegitd €s gyermekvédelmi szolgélatnak.

3.1. Jovedelmi és vagyoni helyzet

A tarsadalmi polarizacié, a gazdagok és szegények kozotti jovedelemkiilonbség, vilagméretben
novekszik. Egyre nagyobb kiilonbség tapasztalhatd az egyes tarsadalmi rétegek foglalkoztatasi
lehetéségekhez, eréforrasokhoz, egészségiligyi ellatashoz, kultirahoz, oktatdshoz vald hozzaférési
esélyeiben.

A vilaggazdasag folyamatosan novekszik, ugyanakkor ez a ndvekedés egyenldtlen. Sok orszagban
novekedési zavarok és egyensulytalansagok tapasztalhatok. Ezek idénként regionalis méreteket
oltenek, pénziigyi €s gazdasagi valsagokat okozva a vilaggazdasag egészében. A mezdgazdasagl és
ipari szektorokban a munkaerd-hatékonysag folyamatosan né, a felszabaduld munkaerd tobbletet
azonban a szolgaltatd szektor csak részben szivja fel; azaz a szilikségletek kielégitésére szolgalo
javakat és szolgaltatasokat egyre kevesebb emberi munkaval termelik meg. Ez a folyamat azonban
nem a munkaidé csdkkenésének iranyaba hatott, hanem ellenkezdleg, a munkaidd novekedését €s a
munkaerd tovabbi leépitését Osztondzte.

E globalis tendenciak azt jelzik, hogy a tarsadalmak jelenlegi egylttes fejlodési modelljei hosszi
tavon fenntarthatatlanok.”'

A szegénység tehat szamos tarsadalmi tényez6 altal meghatdrozott, dsszetett jelenség, okai kdzott
szerepelnek tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializdcids hidnyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkéabb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatdsok
rendszereibol.

Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak elé az alacsony iskolai végzettségliek, a
megvaltozott munkaképességliek és a romak. Telepllésiinkon tapasztalataink szerint a munkaerd-
piacra jutds f6 akadalyai: az alacsony iskoldzottsag, a tartds munkanélkili 1étbol fakado

' Nemzeti Fenntarthatd Fejlodési Stratégia
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motivalatlansag problémdja, és a tarsadalmi elditélet jelenléte. A roma ndk iskolai végzettsége,
foglalkoztatottsagi szintje, jovedelme még a roma férfiakénal is jelentdsen alacsonyabb.

3.2,

Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A fejezetre vonatkozo jogi szabalyozas szerint a helyi 6nkorményzat az Flt. 8. §-a értelmében kiilon

torvényben meghatarozott foglalkoztatasi feladatainak ellatasa soran
a) kozfoglalkoztatast szervez,

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott dllaskeresék szama és aranya, 15-64 évesek szama

b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,
¢) dontéseinek eldkészitése, valamint végrehajtdsa sordn figyelembe veszi azok
foglalkoztataspolitikai kovetkezményeit,
d) az allami foglalkoztatasi szerv mikédési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast nyuijt.

A helyi onkormanyzat a Métv. 15. §-a szerint feladat- és hatdskdreinek ellatasa soran — torvényben
meghatdrozott médon és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban 16v6 személy
feladatellatasba torténé bevondsat.

15-64 ev "m{tft,;}'ak"’"epe“ég nyilvantartott 4llaskeresék szama (f6)
&Y né férfi dsszesen no férfi dsszesen
fé fo fé fé % fé % fo %
2008 983 1089 2072 100 10,2% 102 9,4% 202 9,7%
2009 1198 853 2051 133 11,1% 120 14,1% 253 12,3%
2010 947 1066 2013 144 15,2% 134 12,6% 278 13,8%
2011 961 1060 2021 125 13,0% 123 11,6% 248 12,3%
2012 951 1050 2001 106 11,1% 88 8,4% 194 9,7%
2013 1005 1065 2070 108 10,7% 100 9,4% 208 10,0%
2014 939 1043 1982 104 11,1% 82 7,9% 186 9,4%
2015 943 1044 1987 956 10,2% 68 6,5% 164 8,3%
2016 929 1029 1958 76 8,2% 51 5,0% 127 6,5%
2017 n.a n.a 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, Foglalkozatasi Féosztaly
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Hatranyos megkiilonboztetés, elonyben részesités a foglalkoztatas teriiletén — Ebktv. 21. § -
23. 8§

Az Ebktv. fenti paragrafusai rogzitik, hogy egyenlé banasmod kovetelményének sérelmét jelenti
kiiloéndsen, ha a munkaltaté a munkavallaléval szemben kozvetlen vagy kdzvetett hatranyos
megkiilonboztetést alkalmaz pl. a munkahoz jutds soran, a munkdhoz jutds felvételi eljarasa
keretében, stb.

Elofordulnak olyan specialis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltatd kiillonbséget tegyen
helyzetiik, tulajdonsaguk, jellemzdjiik alapjan a munkavallalok kozétt, ezért az Ebktv. értelmében
nem mindsiil az egyenlé banasmod kovetelménye megsértésének, ha az a munka jellege vagy
természete alapjan indokolt, az alkalmazédsnal szamba veheté minden [ényeges és jogszerli feltételre
alapitott aranyos megkiilonbdztetés. A 23. § biztositja annak a lehetdségét, hogy tdrvény,
kormanyrendelet, illetve kollektiv szerz6dés a munkavallalok meghatarozott korére — a
foglalkoztatasi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre iranyulé egyeéb jogviszonnyal
Osszefliggésben— eltérjen az egyenld bandsmod kovetelményétdl, amennyiben ennek célja valamely
hatranyosabb helyzetli csoporttal kapcsolatban, elényben részesitési szabalyok meghatarozasa,
pozitiv diszkrimindcid alkalmazasa.

2014-ben folytatta a Kormany a szak- és felnGttképzés atalakitasat, a dudlis szakképzés
elterjesztésével jelentGs 1épéseket tett a munkaerd- kereslet €s kinalat kozelitése érdekében. A
fiatalok elhelyezkedési esélyei jelentOsen javultak az elmult év sordn, ami a foglalkoztatas és
munkanélkiiliség mutatoiban is tikrézddik.

2012-ben indult ,,Els6 munkahely garancia” program, és a Munkahelyvédelmi Akcié 2013-tol
¢élo célzott kedvezményei. Elobbi kozel 30 ezer fiatal foglalkoztatasahoz és képzéséhez nyujtott
forrast, utobbi segitségével pedig mintegy 160 ezer palyakezdd és 25 év alatti fiatal
foglalkoztatasanak tamogatasa valosult meg 2014 veégéig. E programok szerves folytatdsaként
értékelheté az Ifjusagi Garancia rendszere, amely 2015 elejétdl fokozatos, tobblépcsds
rendszerben, személyre szabottan, széles eszkozpalettaval (oktatas, képzés, bértdmogatas,
munkaerd-piaci szolgaltatdsok, gyakornoki program, mobilitdsi tdmogatas, vallalkozova valasi
tamogatas) keriil bevezetésre — az elsd szakaszban a legalabb hat honapja regisztralt allaskereséd
fiatalokra fokuszalva. A munkaiigyl szervezet altal megvalositott, a fiatalok munkaerd-piaci
részvételét elésegité aktiv munkaerd-piaci programok keretében a 2014-20-as programozasi
id6szakban a cél kiozel 180 ezer fiatal részére érdemi segitség nydjtasa az elhelyezkedéshez vagy
képzéshez. Az Ifjusagi Garancia részeként a munkaiigyi szervezeten beliil az eszkdzok intézményi
¢és szervezetkozi koordinacioért felelés orszagos mentor-koordinator halézat keriil kialakitasra,
melynek révén javul a foglalkoztataspolitikai, oktatasi, szocidlis szakteriiletek és szervezetek kozti
egyuttmiikodes.

A Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) bevezetésével az egyes tanulmanyi szintek
bizonyitvanyokban is feltiintetésre keriilnek, aminek koszonhetGen atlathatobba és atjarhatobba,
valamint az europai sztenderdnek megfelelové valik a hazai oktatdsi és képzési rendszer. Emellett
2015-ben 0j felnGttképzési programok indulnak a hatranyos helyzetl felnétt lakossag digitalis
kompetenciainak fejlesztése érdekében (20/a), amely készség alapvetd munkaerd-piaci elvarasként
jelentkezik, valamint az idegen nyelvi kompetencidk fejlesztéséért, melynek célja a részvevok
legalabb A1-A2-es szintli nyelvtudasanak elérése. A képzési €s tanulast 0sztonz6é munkaerd-piaci
intézkedések késobbi jobb megalapozasat €s celzdsat timogatja az OECD Felnottek Képesség- és
Kompetenciamérésében valé magyar részvétel, mely a munkavallalok készségeinek
munkavégzés alatti felhasznalasara fokuszal. A szakképzés reformjardl — a 6. sz. orszag specifikus
ajanlasnak megfeleléen — az oktatdsi ajanlas végrehajtasat célzd intézkedéseket bemutato fejezetben
irunk részletesen. Az utobbi években a segélyezési rendszerben bevezetett valtoztatdsok fo
mozgatorugoja az volt, hogy mindenki, aki foglalkoztathatd, segély helyett munkabol szerezze meg
a megélhetéshez szikséges jovedelmet, a szegénységbo6l vald kiemelkedés els6dleges eszkdze a
munkavégzés legyen.?

# Magyarorszag 2015. évi nemzeti programja
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a.) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiilick szama, arémya23

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szdma és aranya, 15-64 évesek szama

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkdli 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
= 6 8 %

né férfi dsszesen nd férfi | Osszesen Né férfi dsszesen
2008 101 102 203 14 12 26 13,9% 11,8% 12,8%
2009 133 120 253 12 12 24 9,0% 10,0% 9,5%
2010 144 134 278 13 14 27 9,0% 10,4% 9,7%
2011 126 123 249 15 11 26 11,9% 8,9% 10,4%
2012 106 88 194 12 8 20 11,3% 9,1% 10,3%
2013 108 100 208 13 9 22 12,0% 9,0% 10,6%
2014 104 82 186 14 10 24 13,5% 12,2% 12,9%
2015 96 68 164 15 10 25 15,6% 14,7% 15,2%
2016 76 51 127 19 12 31 25,0% 23,5% 24,4%
2017 62 42 104 18 12 30 29,0% 28,6% 28,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresék szama (f6)
300

250 -

200 -3

150

100

50

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A munkanélkiiliség csékkenése azzal magyarazhatd, hogy az elmult években a falutdl
busszal elviselhetd tavolsdgra és idére taldlhato telepiiiiléseken tobb cég létesitett
lereakotot, lizemet. Sokan vallaljdk az utazéssal jar6 munkat, mert helyben nem
boldogulnak.

2 Annak ellenére, hogy azt a 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet nem tartalmazza, e pont esetében javasolt a nyilvantartott allaskeresék szdmdra,
aranyara vonatkozé informacidkat is régziteni a HEP-ben. Ld. a sablonhoz
tartozo 3.2.1. sz. adattablat.
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek szdma korcsoport szerint
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

nyilvantartott
allaskeresdk
szama
dsszesen
20 éves és fé 3 4 7 6 6 6 5 2 4 1
fiatalabb % |1,5%11,6%|2,5%|2,4%|3,1% |2,9% |2,7% | 1,2% | 3,2% | 1,1%
fé 27 32 32 27 25 29 24 22 13 8
21-25 év % 13,2 | 12,7 11,5]10,9| 12,8 | 13,9 | 12,8 | 13,4 | 10,3
% % % % % % % % %
fé 21 22 27 33 19 13 12 13 12 5
2630ev 1y 1%3 1523 9,7% | 6,2% | 6,4% | 7,9% | 9,5% | 5,6%
fé 29 37 36 26 15 17 12 12 8 5
31-35 év % 14,2 | 14,7 | 12,9 | 10,5
% % % %
fé 27 28 32 33 23 29 23 19 11 9
36-40 év % 13,2 | 11,1 | 11,5 13,3 | 11,8 | 13,9 | 12,3 | 11,6 10,0
% % % % % % % % %
fé 29 35 36 26 25 27 22 17 13 11
41-45 év % 14,2 | 139 129|10,5| 128|129 | 11,8 | 10,4 | 10,3 | 12,2
% % % % % % % % % %
fé 26 31 36 28 23 26 29 24 17 9
46-50 év % 12,7 (12,3 |129(11,3| 11,8 | 12,4 | 155 | 14,6 | 13,5 | 10,0
% % % % % % % % % %
fé 24 39 45 39 28 27 23 18 13 12
51-55 év % 11,8 | 15,5 16,2 | 15,7 | 14,4 | 12,9 | 12,3 | 11,0 | 10,3 | 13,3
% % % % % % % % % %
fé 15 20 25 27 28 29 28 22 19 13
56-60 év 10,9 | 14,4 | 139 | 150 (13,4 | 15,1 | 144
% | 7,4%|7,9% | 9,0% % % % % % % %
fé 3 4 2 3 3 6 9 15 16 17

61 &v fel
evielett | o |1 50| 1,6%|0,7% | 1,2% | 1,5% | 2,9% | 4,8% | 9,1% 102/‘7 13'9
0 0

fé6 | 204 | 252 | 278 | 248 | 195 | 209 | 187 | 164 | 126 | 90

8,9%

8,7%19,7%

7,7% | 8,1% | 6,4% | 7,3% | 6,3% | 5,6%

8,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A nyilvantartott munkanélkiiliek szama — ha nem is jelentos mértékben - de folyamatosan csokken.
A regisztralt munkanélkiiliek csoportjaban jelent0s hanyadot képviseltek a 180 napndl régebben
regisztralt munkanélkiillieck. A lehetdségekhez mérten a mélyszegénységben ¢€lok a
kézfoglalkoztatasba bevonasra keriilnek.

A Nemzeti Munkatigyi Hivatal 2017. decemberi adatai Szalkszentmarton kdzség esetén:
e Regisztralt munkanélkiiliek szama: 104 6
e 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek szama: 30 £6
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3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napndl régebben munkanélkiiliek szama és aranya

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezd§ allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
ev 6 f6 %
né férfi Osszesen ng | férfi Osszesen Né& férfi Osszesen
2008 101 | 102 203 14| 12 26 13,9% 11,8% 12,8%
2009 133 120 253 12 12 24 9,0% 10,0% 9,5%
2010 144 134 278 13 14 27 9,0% 10,4% 9,7%
2011 126 123 249 15| 11 26 11,9% 8,9% 10,4%
2012 106 88 194 12 8 20 11,3% 9,1% 10,3%
2013 108 100 208 13 9 22 12,0% 9,0% 10,6%
2014 104 82 186 14| 10 24 13,5% 12,2% 12,9%
2015 96 68 164 15| 10 25 15,6% 14,7% 15,2%
2016 76 51 127 19| 12 31 25,0% 23,5% 24,4%
2017 62 42 104 18| 12 30 29,0% 28,6% 28,8%
180 napnal régebben munkanélkiiliek ardnya

35,0%

30,0%

25,0%

520,0%

15,0%

10,0%

5,0%

010% L.
2008 2009 2010, 201%, 2012 2013 2014 2015 2016 2017
@ n6k @ férfiak @ Osszesen

18-29 évesek szima

Nyilvantartott palyakezdé allaskeresék szama

év né | férfi bsszesen né Férfi dsszesen
fé fé fé foé % fé % fé %

2008 200 | 259 459 8 4,0% 2,7% 15 3,3%
2009 204 271 475 9 4,4% 3,3% 18 3,8%
2010 211 267 478 12 5,7% 14 5,2% 26 5,4%
2011 204 273 477 10 4,9% 12 4,4% 22 4,6%
2012 205 263 468 10 4,9% 14 5,3% 24 5,1%
2013 205 258 4163 13 6,3% 12 4,7% 25 5,4%
2014 203 248 451 9 4,4% 2,4% 15 3,3%
2015 201 247 448 7 3,5% 1 0,4% 8 1,8%
2016 201 245 446 5 2,5% 1,6% 9 2,0%
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Palyakezd6 allaskeresdk szama
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b.) alacsony iskolai végzettségiiek®* foglalkoztatottsaga

Foglalkoztatds szempontjabol hatranyos helyzetliek kozé sorolhatok az id6sebb, nyugdij elétt allo
korosztalyok, a gyermekvallalast kovetden a munkaerépiacra visszatéré nék, valamint a
megvaltozott munkaképességii és fogyatékos emberek. Alacsony tovabba a 15-24 éves korosztaly
munkaerd-piaci részvetele is. A fiatalok tdvolmaradasat foként az oktatasi, képzési i1do
meghosszabbodasa indokolja, ugyanakkor jelent6sen megnétt az iskola befejezése utani
munkahelykeresés ideje is.

A palyakezdd fiatalok elhelyezkedését elsdsorban a munkalehetiségek szdma, a nem megfeleld
szakmavalasztds, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség befolyasolja. Az ifjisagi
munkanélkiiliség strukturalis munkanélkiiliség, a munkaerdpiac elvarasai ma mar nemcsak a
végzettségre €s a szakképzettségre, hanem a kiilénb6z6é személyes kompetenciakra, szakmai és
gyakorlati tudasra vonatkoznak.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

X s w 15-X éves legalabb T - ;
15 éves és idosebb o .g = altalanos iskolai végzettséggel nem
altalanos iskolat

lakossag szama dsszesen y " rendelkezék 15-x évesek szama
< végzettek szama

év
R P , .. | Ossze y ' " y '
osszesen | nd férfi sen né férfi Osszesen né feérfi

fé & fé fé fé & fé % fé % 8 %

2001 2463 1285 | 1178 | 2098 | 1056 | 1042 | 365 |14,8% | 229 |17,8%| 136 |11,5%

2011 2447 1242 | 1205 | 2317 | 1155 | 1162 130 | 5,3% 87 7,0% | 43 | 3,6%
Forras: TelR, KSH Neépszamlalas

A ket népszamlalas kozott eltelt 10 év alatt a 15 éves és annal idosebb lakossag szama ndvekedést
mutat. Az altalanos iskolast végzettek szama a 15 éves és a feletti lakossag korében kozel 10,5%-
kal nétt.

Elmondhatd tehat, hogy jelentés mértékkel javult az iskolazottsag szintje Szalkszentmartonban.

 Aki nem szerzett kozépfoki végzettséget vagy szakképesitést (ISCED 3), Id. FIt. hatrdnyos helyzetli munkavallaléi meghatarozésa
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

o A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
nyilvantartott
) allaskeresék PRy, -
& szama Gsszesen sa?altcif:::;sl 8 3ltaldnos A él?:aiénctsn'a'\ I maga’sabb
végzettség iskolai végzettség
Fé fo % fé % fé %
2008 203 15 7,4% 98 48,3% 90 44,3%
2009 252 15 6,0% 112 44,4% 125 49,6%
2010 277 14 5,1% 120 43,3% 143 51,6%
2011 249 11 4,4% 108 43,4% 130 52,2%
2012 194 9 4,6% 86 44,3% 99 51,0%
2013 209 12 5,7% 97 46,4% 100 47,8%
2014 186 11 5,9% 86 46,2% 89 47,8%
2015 164 9 5,5% 80 48,8% 75 45,7%
2016 126 9 7,1% 58 46,0% 59 46,8%
2017 103 7 6,8% 46 44,7% 50 48,5%

Forras: TelR, Foglalkoztatdsi Féosztaly

Munkanélkiiliek iskolai
végzettsége (f6)

2017 @ 1

QO = &N m =& W1 W
N d H = 4 d A
o O O O © o QO
NN NN N NN

2008
2009

1 8 altaldnosndl alacsonyabb

= 8 altalanos

% 8 dltalanosnal magasabb

c.) kozfoglalkoztatas

2011. szeptember 1. napjan hatalyba lépett a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolodo, valamint egyéb térvények modositasarol szolo 2011. évi CVI térvény, amely
létrehozta a kozfoglalkoztatas 0j rendszerét.

Az dnkormanyzat minden évben kihasznalja a kozmunkaprogramok lehetéségét.

A kdzmunkaprogram keretében a kordbbi években mar a foglalkoztatottak térburkolé elemek
gyartasat végeztek. Ennek keretében térburkolé kovek és csapadékviz elvezetd arkok mederburkold
elemeinek gyartésa tortént. Ezen tapasztalatok felhasznaldsdval 2013-ban a koztéri terek, jardak
burkolatainak feltjitdsa, épitése a gyartott térkdvel illetve szegélykével tortént. Az eldallitott
burkol6é anyagok a Startmunka programok — Kozuthalozat karbantartisa elnevezésii projekthez
biztositottak a sziikséges épitdanyag egy részét ( jarda, parkold terek kialakitdsa ). A gyartott térké
1000 m2-en a szegélyké 800 folyométer teriileten keriilt felhasznalasra.

A projekt részét képezi tovabbd a hazi segitségnyijtas keretében végzett tevékenység. ElsGsorban
idds, mozgéaskorlatozott, egyediil él6 személyeknél végzett mindennapi élethez kapcsolodé
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feladatok ellatasa — havazas, - favagas, - flinyiras. A telepiilésen jelenleg 140 fénél végeznek hazi
szocialis gondozast ( KESZI illetve egyhazi vonalon ) elsdsorban ezeknél az idds raszoruld
embereknél végziink segitségnyujtast.

A projekthez kapcsolddva kivanjak megvaldsitani az Onkormanyzat és intézményeinél sziikséges
felujitasi, karbantartasi munkak keretében megvaldsitando ,,epiiletek kiilsé — belso festés - mazolas
,munkainak elvégzését.

3.2.9. szamu tablazat- Kozfoglalkoztatisban résztvevok szama

Kozfoglalkoztatasban s .
i ¢ ; 5 2 Kozfoglalkoztatasban
. Kozfoglalkoztatasban résztvevdk aranya a : -
ev F > : Eo : 5 résztvevd
résztvevék szama telepiilés aktiv koru L r——
lakossdgahoz képest Eany
2010 42 2% 27
2011 80 4% 52
2012 72 4% 50
2013 56 3% 28
2014 50 3% 32
2015 60 3% 39
2016 44 3% 28
2017 59 3% 37

Forras: Onkormanyzat adatai

Kozfoglalkoztatottak szama (f6)
100
80
60
40 @
20 +8 T R
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@ Kozfoglalkoztatottak szdma @ Kdzfoglalkoztatott romék szdma

Magyarorszag 2014 soran is erésitette a kozfoglalkoztatds rendszerét, mivel a program jelentds
szerepet tolt be a tartosan munkanélkiiliek foglalkoztathatésaganak javitasaban, az inaktiv népesség
aktivalasaban. A rendszer fenntartasat indokolja, hogy a célcsoport tartds piaci foglalkoztathatosaga
a munkaerd-kereslet tovabbi ndvekedésével parhuzamosan latszik csak megvaldsithatonak. Az
atmeneti jelleg a célcsoport sajatossagai miatt tobb éves idOtdvon érvényesithetd. A tartds
allastalansagbol kilépés tobb lépcsds, képzést €s foglalkoztatast is alkalmazdé tamogatési
folyamatként valosulhat meg, ennek eredményessége a telepiilési €s jarasi gazdasagi-tarsadalmi
hatranyok jellegén is mulik. E csoport foglalkoztatdsi aktivizédldsa mas eszkozokkel (mint a
segélyezés) sem jart nagyobb hatékonysaggal. A kdztoglalkoztatas rendszere nem valtja fel a joléti
politikékat vagy az aktiv munkaerd-piaci eszkozoket, hanem az a célja, hogy atmenetet képezzen a
segélyezésbdl a nyilt munkaerépiacra, emellett jelentds szocidlis felzarkoztatd szerepe is van. E
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céloknak megfeleléen n6 a kozfoglalkoztatas finanszirozasi kerete (2015-ben 270 milliard forintra)
€s a résztvevok szama (2015-ben 213 ezer fore). Az éves atlagos 1étszdm igy 178 ezer 6 volt 2014-
ben, mikdzben a nyilt munkaerd-piacon elhelyezkeddk aranya is nétt az elsé félévben (13,8%-ra)
Az orszag specifikus ajanlasnak megfelelen a kozfoglalkoztatds aktivald elemeit is tovabb erdsiti a
Kormany. Ennek keretében a munkaeré-piaci szempontbdl hatranyos helyzetii alacsony iskolai
végzettségliek, szakképesitéssel nem vagy elavult szakképesitéssel rendelkezok, illetve kiemelten a
kozfoglalkoztatottak szamadra képzési lehetdségek, tovabba a kdzfoglalkoztatasbdl vald kivezetést
eldsegitd személyes szolgaltatasok nyujtasara keriil sor.

A 2014 végen indult képzési programokban a képzések szerkezetében jelentSs elmozdulés tortént az
alapvetd készségek és kompetenciafejlesztés felél a szakmai végzettséget nytjtd képzettségek felé
(az OKJ képzések aranya 62%, a 2013/2014 évi programokra jellemz8 22% utan). A folyamatban
léve 2014/15-06s téli, és a kordbbi évek képzési programjai keretében 2015. marcius 15-ig 162 756
f6 kozfoglalkoztatott bevondsa valésult meg, emellett a 2014-20-as programozasi id6szakban 1j
kepzési programok inditdsara keriil sor. A Kormany varhatéan mar 2015 végén elinditja az alacsony
képzettségliek és kozfoglalkoztatottak 1j szakképzési, valamint alapkompetencidkat fejlesztd,
felzarkoztatd képzési programjait. A kozfoglalkoztatds célzottsagat javitja 2015 kozepétél a
foglalkoztatdst  helyettesitd tamogatasban  részesilék nagyobb aranyd bevondsa a
kozfoglalkoztatisi programokba, amely intézkedés kapcsolddik a segélyezési rendszer
atalakitasdhoz). A munkaerd-piaci re-integracioval a legraszorultabb, inaktiv réteg rendszeres
munkajovedelemhez jut, aktivitdsuk n6. Tovabbi intézkedések segitik elé a kdzfoglalkoztatasbol a
nyilt munkaeré-piacra valé atmenectet: az ajanlasnak megfelelén a képzések és a szolgaltatasok
fejlesztése erdsiti a kozfoglalkoztatas aktivald erejét (15/c). A kozfoglalkoztatdsbél a nyilt
munkaer8-piacra  valé kivezetést és a kozvetithetdség feltételeinek javitdsat eldsegitd
Jogszabalyvaltozasok értelmében ezen tul a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban 4ll6 (1) kiteles
elfogadni a felajanlott elsédleges munkaeré- piaci munkahelyet, (2) mentesiil a munkavégzési
kotelezettség alol az Alldsinterju idejére, tovabba (3) a 25 év alattiak esetében a
kizfoglalkoztatds nem mindsiil megfelels sllasajanlatnak.” *°

Mélyszegénységben €6k és romdk telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartist intézményekben
torténo foglalkoztatasa

Feladatok:

Helyi kozszolgaltatasok:

e Koztisztasagi feladatok: kozteriilet takaritds, buszmegdllok, utak, jardak, parkok, terek,
gépkocsi parkolok takaritasa,

e Utkarbantartés: helyi kézutak, jardak, javitasi-karbantartasa, ho- és sikossag-mentesités,

o Fikaszalas, parlagfii irtas: kozteriileteken, utak, jarddk mentén, énkormanyzati tulajdonu
vagy fenntartast ingatlanokon végzett idGszakos kaszalds, gyomirtas,

» Parkgondozis: kozteriileteken utak, jarddk mentén, Onkormanyzati tulajdoni vagy
fenntartast ingatlanokon, parkok, terek, novényvédelmi, kertészeti, munkainak elvégzése,

e Temet6k karbantartisdban kézremtkodés,

o Csapadékviz elvezet6 arkok karbantartisa,

3.2.1. A foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének helyi potencidlja — kozlekedés

Budapest 65 km tavolsigra van Szalkszentmartontél. Bacs-Kiskun megye megyeszékhelye
Kecskemét, mely 60 km-re talalhaté a kozségt6l. Az j Pentele hid dtadasa 6ta a kozség 25 km-re
van Dunaujvarostol. A telepiilésen €16k kozil sokan ingdznak a nagyvérosokba.

Kerékpar Gthaldzat még nem kerdilt kiépitésre.

* Magyarorszig 2015. évi Nemzeti Reform Programja
* Ifjtisagi Garancia Program
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d.) a foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informécios és egyeb tényezoi
(pl. kozlekedés, potencialis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges
vallalkozasi tertiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok stb.)

A meglév6 munkahelyeken kivil 0j, potencialis munkalehetéségekrdl, a telepiilésen tervezett ez
iranyt beruhazasokrol nincsen tudomasa az dnkormanyzatnak.

A kornyékbeli munkahelyek megkozelitése a sajat jarmu mellett a menetrendszer(i buszjaratokkal
lehetséges még, illetve a telepiilésrdl tobb embert foglalkoztatd tavolabbi cégek sajat buszaikkal
szallitjak el a munkavallaléikat.

e.) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valo atmenetet megkdnnyité
programok a teleptilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésik

A Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Kunszentmiklési Jarasi Hivatal Foglalkoztatési
Osztalyahoz tartozik a telepiilésiink.

A munkanélkilliek képzésével, atképzésével kapcsolatban ¢k tudnak felvilagositast adni az
¢érdeklodoknek az aktualis képzésekrdl.

f.) munkaer6-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnottképzéshez és egyéb munkaerG-piaci szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés, helyi
foglalkoztatdsi programok

A Kunszentmikloson miikédé Matrix Oktatasi Kozpont {6 tevékenysége a felndttek oktatasa esti
illetve tavoktatasban. A 15 kilométerre talalhato intézet kbzvetlen buszjarattal megkozelithetdé. A
meglévo képzéseiket folyamatosan bévitik, mindig a felmeriilé igényeknek megfelel6en.

A mezOgazdasag a kormyék foldrajzi adottsagai miatt vezetd agazatnak szémit, a témahoz
kapcsolddo képzésekre nagy kereslet mutatkozik. Az igényekhez alkalmazkodva, ebben a témaban
inditja legtobb képzését a Matrix. A tanfolyamok féleg Kunszentmikloson folynak, de Budapesten,
Kecskeméten, - és ahol 0sszejon egy csoport - szintén ott vannak.

Jelenleg az egyik legnépszeriibb képzésiik az aranykaldszos gazda. A mezdgazdasagi képzeéseken
kivilli teriileteik: egészségligyi, szocialis szolgaltatasok, informatika, épitészet, ligyvitel,
kereskedelem-marketing, izleti adminisztracié, vendéglatds — idegenforgalom, egyéb
szolgaltatasok. Ezen kiviil szakképzési hozzajarulas terhére képeznek cégek dolgozdit. Cégek
részére barmilyen szakmai képzést, tréninget, vagy nyelvi képzést kivitelezni tudnak, egyedi
igényekre formélva.

- TAMOP 2.1.6 LHH 2014 Ujra tanulok.
Az ,Ujra tanulok!” cimf{i kiemelt projekt kozvetleniil azoknak a felndtteknek kivdn segitséget
nydjtani, akik alacsony iskolai végzettséglick vagy szakképzetlenek, akik elavult szakképzettséggel
rendelkeznek, valamint a hatranyos helyzetben 1€v6 tarsadalmi rétegek pl. a fogyatékkal élék, ndk,
romak valamint a leghatranyosabb térségekben €lok.
Emellett iskolai végzettségt6l flggetlentil potolni tudjak hianyzé kompetencidikat, valamint a
munkaerd-piaci igényeknek megfeleld, konkrét munkatevékenység végzéséhez szikséges szakmai
ismereteket, szakképzettséget szerezhetnek, ezaltal javulhat a foglalkoztathatosaguk. A résztvevdk
szamara a projekt ingyenes lehetéséget biztosit arra vonatkozoan, hogy képzésbe kapcsolddjanak,
és a meglevl tudas-, illetve képzettségi szintjikhoz képest magasabb iskoldzottsagi, illetve
képzettségi szinthez jussanak.
A kozfoglalkoztatottak nyilt munkaeré-piacon torténd elhelyezkedési esélyének novelése érdekében
a program lehetOséget biztosit a kozfoglalkoztatidsban 1évék szédmdéra intenziv, az eérintettek
alapkompetenciait fejlesztd, az éaltalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezdk felzarkoztatast
célzo, illetve OKIJ-és, hatosagi jellegli, vagy betanito képzésekbe valo bekapcsolodasra is.
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A kiemelt projekt megvalositoja - a varakozdsoknak megfeleléen - orszigos hatdskorben,
valamennyi kistérség, megye és régié fejlédéséhez és versenyképességéhez hozza kivan jarulni
azzal, hogy az ott ¢l8 alacsonyan iskolazott embereket piacképes szakképesitéshez juttassa,
valamint a jelentkez6k munkavallaldsahoz, képzésben vald részvételéhez —sziikséges
kompetencidinak fejlesztését eldsegitse.

A programmal csdkkenthetd a hitranyos helyzetli telepiilésen él6k lemaraddsa, ugyanis a
megvalositok szem eldtt tartjék a teriileti egyenl6tlenségeket, és a hatranyos helyzetii térségekhez
aranyosan nagyobb forrast biztositanak a kiemelt projekt keretében, igy segitve azok felzarkézasét a
fejlettebb tertiletekhez.

A résztvevok egyéni helyzetiiknek, tudasszintjiknek és a munkaerépiac igényeinek megfeleld,
versenyképes tudast, ismeretet sajatithatnak el. A program a képzettségi szint emelésével erdsiti
Magyarorszag versenyképességét, és a munkavallalok nagyobb eséllyel tudnak elhelyezkedni akér a
magyar, akar a kulfoldi munkaerépiacon. A hidnyszakmakban térténd képzéssel emelkedik a
munkaltatok szakképzett munkaer6vel torténd elltdsa, ami hozzajarul a foglalkoztatok
versenyképességének ndvekedéséhez, kedvezibb anyagi, szakmai elémeneteli lehetdséget biztosit a
képzésben résztvevok szamara.

A projekt soran 9 f6 szerezte meg az OKJ 21 622 01 szamu kerti munkas bizonyitvanyt.

g.) mélyszegénységben él6k és romak®’ telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartist
intézményekben torténd foglalkoztatdsa

A csaladok, lakosok anyagi helyzetér6l az 6nkormanyzatnak csak akkor van tudomadsa, és akkor is
csak a hivatalos jévedelmekrdl, amikor valamilyen segélyhez, timogatashoz nyilatkozniuk kell.
Egyeb esetben csak akkor lesz rola tudomdsa mind az énkorményzatnak, mind a Csalddsegits
Szolgélatnak, amikor a jelzérendszer valamily tagja jelez feléjiik.

Az  Onkormanyzat sajit fenntartdsi intézményeiben térténd mélyszegénységben €18k
foglalkoztatasaval kapcsolatban igy nem tudunk adatokat szolgaltatni.

A romékat viszont az 6nkorméanyzat a kozmunka programokban rendszeresen alkalmazza.

h.) hétranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén
Kozségiinkben hatranyos megkiilonboztetésrdl a foglalkoztatas teriiletén nincs tudomdsunk.

3.3. Pénzbeli és természetbeni szocidlis  ellatdsok, aktiv  koruak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolédé tamogatasok

A segélyezési rendszer dtalakitisa sordn egységessé valik a szétaprozédott szocidlis segélyezési
rendszer. 2015. marcius 1-jét6l az atalakitast kovetéen az dllam és az onkorményzat
segélyezéssel kapcsolatos feladatai és a felelsségi korok egyértelmiien elvalnak, a segélyezési
rendszer atlathatobba valik, amely igy megfelelébben reagil a helyi, térségi problémakra, valamint
jobb lefedettséget biztosit a helyben laké részorultak szamara. Az éllami feleloségi korben
kételez6en biztositando ellatisok szabalyait tovabbra is a szocidlis térvény tartalmazza. Ezen
ellatdsok megallapitasa és folydsitdsa egységesen jarasi hataskorbe keriil, finanszirozasuk teljes
mértékben a kdzponti koltségvetésbol torténik. A kotelezden biztositandd elldtasok jardsi szintre
emeléscvel eldsegithetd az orszigosan egységes jogalkalmazisi és segélyezési gyakorlat. Az
6nkormanyzatok altal biztositandé ellatasok jogosultsagi feltételeit, 6sszegét az dnkormanyzatok
allapitjak meg, ezéltal az 6nkorményzatok lehetdsége né a helyi kozosség szocialis biztonsaganak
ersitésére, a szocidlis segélyek megfeleld biztositasdra. Az ellatasok finanszirozasat az
onkormanyzatok elsésorban sajat adobevételeikb8l teremthetik meg, emellett a kozponti

i Azt a személyt tekintjiik romdnak, aki annak vallja magat. Valamely nemzetiségi csoporthoz tartozas (roma szdrmazas) vallalasa és kinyilvanitasa
az egyén kizarlagos és elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozas kérdésében nyilatkozatra senki sem kételezhetd, kivétel,
amennyiben a torvény vagy a végrehajtisara kiadott jogszabaly valamely nemzetiségi jog gyakorldsat az egyén nyilatkozatahoz kéti (ld. a
nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. térvény 11. § (1)-(3) bekezdését).
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koltségvetés tovabbra is tdmogatja az alacsony adoer6-képességi teleptilések szocidlis feladatainak
ellatasat. A finanszirozasi rendszer kiemelten tamogatja a forrashianyban szenvedd telepiiléseket
azaltal, hogy a kozponti forrast kozottik az adoderé-képességiik szerint savosan osztja el, tobb
forrast biztositva az alacsony adoerG-képességli Onkormanyzatok szamaéra. Azoknak az
onkormanyzatoknak, amelyek a raszorulok ellatasat az adderé-képesség alapjan biztositott forras
felhasznalasaval sem tudjak megfeleléen biztositani, palydzati uton lehetdségiik lesz rendkiviili
tamogatast igényelni.?®

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilk szama

év 1?_6,4 - lffizé')t'ti segélyben részesiil6k f6 segélyben részestilGk %
lakénépesség szama
2008 2126 n.a. HERTEK!
2009 1905 n.a. H#ERTEK!
2010 2113 n.a. HERTEK!
2011 2074 18 0,9%
2012 2011 6 0,3%
2013 2014 8 0,4%
2014 2016 12 0,6%
2015 1982 12 0,6%
2016 1987 11 0,6%
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, Foglalkoztatasi Féosztaly decemberi adatok

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeresési jaradékra
év allaskeresdk szama jogosultak
fé fo %

2008 221 78 35,3%

2009 287 78 27,2% Allaskeresési jaradékra

2010 310 90 29,0% jogosultak aranya (%)
0,

2011 273 36 13,2? 40,0%

2012 263 42 16,0% 30,09% -1
0, !

013 263 24 9,1% 20,0% 1

2014 176 17 9,7% 10,0%

2015 132 11 8,3% 0,0%

2016 115 12 10,4%

2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaliigyi Hivatal

3.4 Lakhatis, lakdshoz jutds, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsoldodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakéds-dllomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakéscélt ingatlanokat, feltarva a teleplilésen
fellelheté  elégtelen lakhatdsi  koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit0 tamogatasokat. E mellett részletezzilk a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemziket, elsGsorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

* Magyarorszag 2015. évi Nemzeti Reform Programja
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Az Onkormanyzati torvény az Onkormanyzatok ellatando feladatai kozott rogziti a lakds (és
helyiség) gazdilkodast. A torvény rogziti az Onkormanyzatok szdmira a hajléktalansag
megelOzésének, és a teriiletiikon hajléktalanna valt személyek ellatisinak és rehabilitdcidjanak
kotelezettségét 2013, janudr 1-jét61.%°

Igen lényeges az Ebktv. 26. §-anak (3) bekezdésének figyelembe vétele a lakhatasi helyzet, illetve a
szegregatumok vizsgalata €s a megfogalmazandé intézkedések soran. A rendelkezés rogziti, hogy
»a lakdshoz jutasi feltételek meghatarozdsa nem irdnyulhat arra, hogy a 8. §-ban meghatarozott
tulajdonségok szerint egyes csoportok valamely telepiilésen, illetve telepiilésrészen mesterségesen,
nem a csoport onkéntes elhatarozéasa alapjan elkiilontljenck.” Az Ebkty. tiltja a lakdshoz jutasi
feltételek olyan médon valé meghatirozisat, ami alapjin egyes védett tulajdonsigokkal
rendelkezd csoportok egy adott telepiilésen vagy telepiilésrészen beliill mesterségesen
elkiiloniilnek. Ezt els6sorban a telepiilés drigabban és olcsdbban értékesithetd telkekre,
ingatlanokra torténd felosztasaval, kettéosztasaval lehet megvalodsitani.

A torveényi tilalom része, hogy a mesterséges elkiiloniilés a csoport tagjainak szandékan kiviil
valosuljon meg, azaz abban az esetben, ha egyes személyek vagy e személyek csoportja dnként,
kényszer nélkil kivan a telepiilés egy kiilonallo részén élni anélkiil, hogy ez a helyzet bizonyos
lakashoz jutdsi feltételek diszkriminativ meghatdrozdsan alapult volna, az nem mindsitheté az
egyenld bandsmod kovetelménye megsértésének.

Bacs-kiskun megye lakasallomanya 1949-2011 kézott tobb mint masfélszeresére nétt. Valamivel
nagyobb mértékben emelkedett a nem lakott lakdsok 4ra a lakottakétél. A megyében az orszig
lakasalloményanak 5,4 %-a talalhatd, 239,2 ezer lakas és lakott tidiilé.

ezer lakas és lakott tidiil5.>°

a.) bérlakas-allomany
9 db bérlakas talalhato kozségiinkben, amely mind az 6nkorményzat tulajdonét képezi.

b.) szocialis lakhatds
Szocialis lakhatas nem megoldott.

c.) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Egyéeb lakascélra haszndlt nem lakascélu ingatlan nincs az dnkormanyzat teriiletén.

d.) elégtelen lakhatasi kériilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag
Elégtelen lakhatési koriilményeket biztosito lakas 47 db volt 2012-ben a kdzségben.
Tobbségiik tébb éve iiresen all, és igy lakatlanul jobban romlik az allapotuk, de vannak
termeszetesen olyanok is egyre tobb szdmban ahol a rezsi szamlak nem fizetése miatt kikapcsoltak a
szolgaltatdsokat az ingatlanokban. Ezek az ingatlanok egyébként az alapszolgaltatdsokhoz, illetve
az infrastrukturahoz hozzaférhetnének, ha fizetnének.
Elégtelen lakhatasi koriilményeket biztositd lakas:
Az ENSZ Gazdaségi, Szocidlis és Kulturalis Jogok Bizottsiga 1991-ben egy indoklast adott ki,
melyben értelmezte a megfeleld lakas fogalmat, amely barmely orszag lakaspolitikdjanak kiinduld

pontja kell, hogy legyen. Ez a kovetkezd elemeket tartalmazta:
1. a lakhatas jogi biztonsaga, azaz védelem az erszakos kilakoltatas ellen;

* Eves jelentés a lakhatdsi szegénységrél, 2011. Habitat for Humanity Magyarorszag, 2012. jtnius
¥ KSH, 2011
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2. alapszolgéltatdsokhoz és infrastrukturahoz valo hozzaférés (ivoviz, energia, szennyvizcsatorna,
fiités, vilagitas, stb.);

3. megfizethet6ség (a lakhatassal kapcsolatos koltségeknek olyan szinten kell lennie, hogy mas
alapvetd sziikséglet kielégitését vagy megszerzését ne veszélyeztesse),

4. lakas alapveté mindségi és mennyiségi elemei (alaptertilet, flités, stb.);

5. biztositani kell az elesett csoportok lakashasznalatanak lehetdségét (iddsek, gyerekek,
mozgaskorlatozottak, halalos betegek, HIV fert6zottek, természeti katasztrofak aldozatai, stb.);

6. elhelyezkedés (a megfelels lakasnak olyan helyen kell lennie, amely lehet6vé teszi a munkaba
jarast, valamint egészségligyi szolgaltatas, iskola, és egyéb szocidlis szolgaltatasok igénybe vételét);
7. kulturalis megfelelés (a lakas megépitési modjanak és az épitéshez hasznalt anyagoknak
alkalmasnak kell lennie a kulturalis identitas és kiilonboz6ség kifejezésere).

Az ezen tényezoknek meg nem feleld lakasokat tekintjiik elégtelen lakhatasi feltételeknek.

e.) lakhatast segit6é tamogatasok

A lakasfenntartasi tamogatas a szocidlisan raszoruld haztartasok részére a hdztartds tagjai altal
lakott lakds, vagy nem lakas céljara szolgald helyiség fenntartdsdval kapcsolatos rendszeres
kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzajarulas. A jegyzd a villanyaram-, a viz- és a gazfogyasztés, a
tavho-szolgaltatas, a csatornahasznalat €s a szemétszallitds dijdhoz, a lakbérhez vagy az albérleti
dijhoz, a lakéascélu pénzintézeti kolcson torleszto-részletehez, a kozos koltséghez, illetve a
tiizeldanyag koltségeihez lakasfenntartasi tamogatast nyujt.

A lakésfenntartasi tamogatas alanyi jogon, normativ alapon allapithaté meg.

3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részeslilGk

&v lakdsfenntartasi tdmogatasban
részesitettek szama
2008 30
2009 64
2010 93
2011 175
2012 172
2013 131
2014 119
2015 54
2016 n.a.
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
f.) eladdsodottsag

Komoly probléma az eladosodas, kiilondsen a hatranyos helyzetl, munkajukat elveszitd vagy
alacsony jovedelmd, idds, vagy tobb gyermekes csaladoknak. Ez a réteg veszitheti el a lakasat,
valhat hajléktalanna leginkabb, vagy naluk kapcsoljak ki fizetés hidnyaban a kozszolgaltatasokat. A
jogszabalyban meghatrozott timogatasi formék esetén az Onkormanyzat leigazolja annak tényét,
ezaltal a szolgaltatonal kérheté védendé fogyasztéi statusz, mellyel megakadéalyozhato a
szolgaltatasbol vald kikapcsolas.

Egyre tobben veszik igénybe a Nemzeti Eszkozkezel$ Alap altal nyujtott allami tAmogatast.
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Magyarorszdg kormdnyanak célja, hogy az Otthonvédelmi Akcidtervvel gondoskodjon a bajba
jutott, hiteliiket fizetni nem tudo raszorulokrol.

Az Otthonvédelmi Akcioterv keretein beliil Iétrehozott Nemzeti Eszkozkezeld feladata egy olyan
program mikddtetése, amely a jelzaloghitel-torlesztés miatt stlyosan eladdsodott, a gazdasigi
valsag miatt kiszolgaltatott helyzetbe keriilt csaladok lakhatdsat hosszu tavon biztositani képes. Az
Eszkozkezeld a hiteladosok ingatlanat az 4llam javéra megvasdrolja, egyben biztositja a bérlés
lehetBségét. A tarsasag kiildetése a fentiekkel 8sszhangban az otthonok és a csalddok védelme, a
gazdasagi valsag hatdsainak tompitasa.

g.) lakhatés egyéb jellemz6i: kiilteriileten és nem lakddvezetben elhelyezkedd lakésok,
min0ségi kozszolgaltatdsokhoz, koézmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

A 2011-es népszamlalasi adatok alapjan 1287 lakés, és lakhatasi célnak megfelels tidiilé talalhato,
amelybdl 158 a lakatlan. A lakatlan hazak szama meghaladja a 12 %-ot, ezért kiemelt figyelmet kell
forditani a vagyonvédelemre, melyben a szalkszentmartoni Polgarrség nagy segitségére van mind
az dnkormanyzatnak, mind a helyi lakosoknak.

A lakasok 77 %-aban 3, és annal tobb szoba talalhato.

12 az Onkormédnyzat, ¢és mas intézmény szervezet tulajdona az Osszes tobbi pedig
maganszemélyeke.

A lakdsok 90 %-a 1990-es évekig épiilt, és azéta egyre csékkend tendenciat mutat egészen
napjainkig, ahol szinte évente 1, 2 \1j haz épiil.

Toébbségiik 100 négyzetméter feletti, az atlag is 85 négyzetméter lakasonként.

88 % halozati vizvezetékkel, és 86 % kozcsatornaval ellatott.

473 Osszkomfortos, 592 komfortos, 57 félkomfortos, 158 komfort nélkiili és 7 szitkség- és egyéb
lakas van.

3.5. Telepek, szegregatumok helyzete

a.) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkdzelithetosége, lakaséallomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga,
kézszolgaltatdsokhoz vald hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi
jellemzdi stb.)

Szalkszentmarton Kozség kbzigazgatasi teriiletén beliil nincsenek telepek, szegregatumok.

b.) a telepen/szegregatumokban él6k szdma, tarsadalmi problémak szempontjabol fébb
jellemz8i (pl. életkori megosztas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek ardnya, stb.)

Szalkszentmarton Kozség kdzigazgatasi teriiletén beliil nincsenek telepek, szegregatumok.

| szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti dtrendezédésének folyamatai
Ehhez a ponthoz figyelembe kell venni az alabbi szabalyozokat és fogalmi lehatarolasokat:
Az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl szolé 1997. évi LXXVIIL tdrvény értelmében a
telepiilésrendezés soran figyelemmel kell lenni arra, hogy a rendezés az érintett lakossig
¢letkdriilményeiben, értékrendjében és szocidlis helyzetében hatranyos kévetkezményekkel ne

jarjanak. Ennek érdekében biztositani kell az emberhez méltd kornyezet folyamatos alakitdsat,
¢értékeinek védelmét.
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Az anti-szegregicids terv elkészitéséhez kidolgozott utmutaté’’ nyoman szegregatum az a
teleplilésrész, ahol az alacsony statuszu lakossag - az aktiv kort népességen beliil a legfeljebb 8
osztalyos iskolai végzettséggel rendelkezdk és rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezdk -
aranya meghaladja az 50%-ot.

Létezé jelenség, hogy a lakashoz jutasi feltételek meghatarozdsa arra irdnyul, hogy egyes,
meghatarozott tulajdonsagokkal rendelkezd (altaldban a roma kisebbséghez tartozo) személyek
valamely telepiilésen, illetve telepiilésrészen mesterségesen elkiiloniiljenek.

3.6. Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az egészségligy teriiletén a Kormany kiemelt célja az allampolgérok egészségi allapotanak javitasa,
az egészségben eltoltott életévek novelése, a teriileti egészség-egyenldtlenségek csokkentése,
valamint az egészségligy mikodési hatékonysaganak és a megfelelé hozzaférés lehetéségének
javitasa. Az Eurostat adatai alapjan 2004. és 2012. kozott nott a szililetéskor varhato élettartam. A
lakossag egészségi allapotanak javitasa érdekében tobb, nemzetkdzi szinten is elismert kormanyzati
intézkedés sziiletett. A fontosabbak kozott emlithetjiik a népegészségiigyi termékado bevezetését,
a nemdohdnyzok védelmérdl szolé torvény szigoritdsat, az ¢€lelmiszerekben lévo transz-
zsirsavak megengedheté legnagyobb mennyiségét, valamint a kozétkeztetésre vonatkozé
szigorubb taplilkozas-egészségiigyi eldirasokat érinto szabalyozast

Az egészségligyi alapellatasrol sz6lé 2015. évi CXXXIIL torvény el6irja, hogy a telepiilési
onkormanyzat alapellatas korében gondoskodik

a.) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b.) a fogorvosi alapellatasrol,

c.) az alapellatashoz kapcsolédo haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi ligyeleti

ellatasrol,
d.) védondi ellatasrol, és
e.) az iskola-egészségiligyi ellatasrol.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

FRinEiEse Csak feln6ttek
gyermekek SN o
5 i részére hazi
részére
. szervezett gyermekorvosok
év tervezett i : £ .
ol ; haziorvosi altal ellatott
haziorvosi ] . ) .
. szolgiltatasok | szolgalatok szama
szolgalatok s
. szama
szama
2008 2 1 1
2009 2 1 1
2010 2 1 1
2011 2 1 1
2012 2 1 1
2013 2 1 1
2014 2 1 1
2015 2 1 1
2016 2 1 1
2017 2 1 1

Forras: TelR, KSH Tstar

3 Utmutatd az Anti-szegregicios terv kidolgozasahoz, In: Virosrehabiliticié 2007-2013-ban, Kézikényv a varosok szamara, 2007. oktéber,
Onkorményzati és Teriiletfejlesztési Minisztérium Teriiletfejlesztési és Epltcsugy1 szakallamtitkarsag 117, o.
2 Egészségiigyi Agazati Stratégia
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A telepiilési onkormanyzat a kdrnyezet- ¢s telepiilés-egészségiigyi feladatok korében gondoskodik
a) a koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol,
b) biztositja a rovarok és ragcesalok irtasat,
c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kdrnyezet-egészségligyi helyzetének alakulasat
és ennek esetleges romladsa esetén — lehetGségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik,
vagy a hataskorrel rendelkez6 és illetékes hatosagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések
meghozatalat,
d) egylttmiikddik a lakossagra, kozdsségekre, csalddi, munkahelyi, iskolai szinterckre
iranyuld egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdimogatja és aktivan kezdeményezi
ezeket.

A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkorményzatok
biztositjdk. A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magéban foglalja a szocidlis
alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat.

Szocidlis alapszolgaltatasok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas, étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, csaladsegités, jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi ellatasok, tdmogatd
szolgaltatas, utcai szocialis munka, nappali ellatas.

Személyes gondoskodds korébe tartozd szakositott ellatasok: az apoldst, gondozast nyudjtd
intézmény, a rehabilitacids intézmény, a lakodotthon, az dtmeneti elhelyezést nydjtd intézmény, az
egyeb specidlis szocidlis intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenld banasmod kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocidlis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli ¢s természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujté ellatdsok igénylése és
biztositasa, a betegségmegel6zé programokban és a szlirdvizsgalatokon valo részvétel, a gyogyito-
megeldzo ellatas, a tartozkodas céljara szolgald helyiségek haszndlata, az élelmezési és egyéb
szukségletek kielégitése soran.,

Az egyenld banismddhoz vald jog magaban foglalja kiilondsen az azonos egészségiigyi
intézmények hasznalatdnak, az ugyanolyan szinvonali és hatékony, illetSleg nem magasabb
kockazattal jaréd gyogykezelésben, valamint betegségmegel6zo programokban
(szlirdvizsgalatokban) valo részvétel jogat.

a.) az egészségiigyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatishoz vald hozzaférés

Az Onkormdanyzat biztositja a teleplilésen az egészségligyi alapellatdsokhoz valdé hozzaférést.
Feln6tt haziorvos, gyermek héziorvos, ligyeleti ellatas, védondi ellatds minden nap elérhetd a
teleplilésen. Vérvétel hetente egyszer érhetd el. 2017. december 1-jét6l az eddigi helyettes fogorvost
allando praxissal rendelkezd fogorvos valtotta. Az dnkormanyzat TOP egészségfejlesztési projekt
révén kozel 16 millio forintot koltott az egészségiigyi eszkozpark fejlesztésére, 2018-ban pedig a
rendeld és a szolgalati lakas ujul meg. TetOcsere, flitéskorszerlisités, nyilaszardcsere,
akadalymentesités szerepel a projektben.

Az iskola egészségligyi ellatdst a gyermekorvos a védénivel egyltt latja el.

A kovetkezd jarobeteg-szakellatdsok tekintetében Dunavecse Varos Onkormanyzatinak ellatasi
teriiletéhez  tartozunk:  belgydgyaszat, sebészet, sziilészet-négyogyaszat, csecsemd-és
gyermekgyogyaszat, flil-orr-gégészet, szemészet, bor-és nemibeteg ellatds, neuroldgia, ortopédia,
traumatologia, uroldgia, reumatologia, pszichiatria, orvosi laboratériumi diagnosztika,
rontgendiagnosztika, ultrahang-diagnosztika, gyogytorna, fizioterapia.

b.) prevencios ¢és sziir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételezd
szlirésekhez) valo hozzaférés
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A tevékenységet a teriiletileg illetékes egészségiigyi intézmény végzi. Tajékoztatok az orvosi
rendelkben talalhatok a sziirésekrol.

c.) fejlesztd és rehabilitacids ellatadsokhoz vald hozzaférés
A tevékenységet a terliletileg illetékes egészségligyi intézmény végzi.
d.) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az 6nkormanyzati konyha latja el az 6vodai, altalanos iskolai, és a szocialis ¢tkeztetési feladatokat.
A konyha altal készitett ételek teljes mértekben megfelelnek az egészséges étrendre vonatkozo
elvarasoknak. amely megfelel az érintett korosztaly egészséges étrendjére vonatkozo elvardsoknak.
A konyha két szakacsa a 2017. évi kozétkeztetési szakacsversenyen megmeéretette magat.
Tavaszvaré reform mentjiikkel a 13. legjobbak lettek az orszagban. A telepiilésen nagy
népszertiségre tettek szert a versenyt kovetden.

e.) sportprogramokhoz valo hozzaférés

Az altalanos iskolas gyermekek részére a sportolasi lehetdséget a tandran kiviili foglalkozasok is
biztositjak. Kézilabda sportkdr, labdarugés sportkdr, atlétika sportkdr, és tomegsport keretében.

f.) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Telepiilésiinkdn a Kistérségi Egyesitett Szocialis Intézmény latja el a gyermekjoléti szolgaltatas
feladatot.

A gyermek érdeke felette all minden egyéb érdeknek. Az aktudlis helyzeteket gyorsan,
felelosségteljesen kell felmérni €s a sziikséges intézkedést megtenni.

g.) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményeinek megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Az Onkormanyzattal szemben a kdzszolgaltatisok nyujtasa soran hatranyos megkiilonbéztetés, az
egyenlé banasmod kovetelményének megsértése miatt panasz soha nem érkezett.

h.) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatidsok) a szocidlis €s az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil

A kozgyogyellatas a szocidlisan rdszorult személy részére- egészségi allapota megdrzés¢hez és
helyreéllitasdhoz- az egészségligyi szolgaltatdsokkal kapcsolatos kiaddsok kompenzaldsat célzo
hozzajarulds. Harom jogcimen kaphat valaki kozgyogyellatasi igazolvanyt: 1. alanyi jogon, 2.
normativ alapon, 3. méltdnyossdgi alapon. A méltanyossdgi jogosultsagot a telepiilési
Oonkormanyzat allapitja meg helyi rendelete alapjan, a jarasi hivatal alanyi és normativ jogcimen
allapit meg kozgyogyellatasra valo jogosultsagot.
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3.6.2. szamu tablazat - Kézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

, kézgyodgyellatasi igazolvannyal . . . 2
év FatideIREZBE 585 Kozgyogyellatotttak szama (f6)
2008 89 120
100
2009 78
2010 79 80 3
2011 97 60 8
2012 94 i B
40
2013 88
2014 73 20 g
2015 88 o8 B A
2016 73 S8c2czgzsgss
NN NN N NN o~ N
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.3. szam tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

&i apolasi dijbarji részesitettek
szama
2008 10
2009 12
2010 13
2011 11
2012 14
2013 14
2014 14
2015 12
2016 15
2017 13

Forras: TelR, KSH Tstar

Az apolasi dij a tartosan gondozasra szoruld személy otthoni 4polasat ellatd nagykora hozzatartozé
részére biztositott anyagi hozzajarulas. Apolési dijra jogosult a hozzatartozo (a kizeli hozzatartozok
meghatarozasarél 1d. Ptk.685.& b. pontja), ha 4lland6 és tartés gondozasra szoruld, sulyosan
fogyatékos (€letkorra tekintet nélkiil), vagy tartosan beteg 18 év alatti gyermek gondozésat, apolasat
vegzi.
3.7. Kozosségi viszonyok, helyi kiozélet bemutatisa

a.) kozdsségi élet szinterei, forumai
A kozdsségi ¢let szinterei nagyon sokrétiiek. a munkahelyek, onkormanyzati intézmények,
egyhazak, és a civil szervezetek. Az éltaluk szervezett rendezvények, programok 4ltaldban
mindenki szdmdra nyilvanosak. Az Onkormanyzat éltal félévente megjelend wjsdgban minden
intézmény, civil szervezet képviseltetheti magat az irsaival.

b.) kdz0sségi egyiittélés jellemzi (etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A kozosségi egyittélésre nem jellemzGek a konfliktus helyzetek. Nagyon jél tudnak egyiitt élni a
teleptilésen a kiilonboz6 érdekl6dési és vallast emberek.
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¢.) helyi kozdsségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, onkéntes munka stb.)
Megfelel cél érdekében mindig meg lehet szolitani a telepiilésen lakéd embereket, és azok
kell6képpen részt is vesznek mind az dnkéntes munkabol, és mind az adomanyozasbol.
2012-ben a falu lakosainak adomanyibdl tudta az 6nkormanyzat feltjitani a falu kdzpontjaban 1évo
artézi kutat.

3.8. A roma nemzetiségi onkormanyzat célesoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A helyi nemzetiségi Onkormanyzat kotelez6 és Onként vallalt feladatait a nemzetiségek jogairol
sz616 2011. évi CLXXIX. térvény 115-116. §-ai rogzitik.

A helyi nemzetiségi Onkormanyzat kotelez6 kozfeladata tobbek kozt a képviselt kozdsseg
érdekképviseletével, esélyegyenl&ségének megteremtésével kapcsolatos feladatok ellatasa,
kiilonosen tekintettel a helyi Onkormanyzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesitésével
kapcsolatos feladataira.

A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat Onként vallalt feladatot lathat el kiilondsen a nemzetiségi
oktatasi és kulturalis Onigazgatassal Osszefliggd ligyekben, a tarsadalmi felzarkoézas, a szocialis,
ifjusagi, kulturalis igazgatas és a kozfoglalkoztatas teriiletén, valamint telepiilésiizemeltetési ¢€s
teleptilésrendezési feladatok korében.

A nemzetiségi onkormanyzat egyuttmiikodését az allami és a helyi dnkormanyzati szervekkel a
nemzetiségek jogairdl szo6lo 2011. évi CLXXIX. torvény 79-86. §-ai rogzitik.

Szalkszentmartonban a 2014. évben Kkitlizésre kerlilt nemzetiségi Onkormanyzati valasztason -
megfelel szamu jelolt hidnyaban -, nem kertiilt sor a valasztds megtartasara, igy a Szalkszentmarton
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 2014. oktdber 12. napjan megsziint. 1998. 6ta kisebb
kihagyasokkal szinte folyamatosan képviseltették magukat a helyi kozéletben.

A helyi 6nkormanyzat a helyi nemzetiségi Onkormanyzat részére - annak székhelyén - biztositotta
az Onkormdanyzati miikodés személyi és targyi feltételeit, tovabba gondoskodott a miikddéssel
kapcsolatos végrehajtasi feladatok ellatasardl. Amennyiben a roma Onkormanyzat ismételetlen
megalakul, az 6nkormanyzat a korabbi viszonyokat tudja biztositani szamukra.

Szalkszentmartonban a 2011-es népszdmlélaskor 94 6 vallotta magat roma nemzetiségiinek, a valos
szam a korabban miik6d6 Roma Nemzetiségi Onkormanyzat szerint 200 6 lehet.

3.9. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran

telepiilésiinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A szegényseg oka foként a tartos Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa,
munkanélkiiliség egyeéb helyi munkateremtési lehetdség
felkutatasa
Télen nehezen megoldhatd a flités Lehetéségekhez mérten tlizifa biztositasa

A lakossag egészségiigyi allapota megfelel az | Egészségligyi szlirések népszerlsitése,
orszagos mutatéknak, nem jo az egészségtudatos életmddra nevelés, annak
tudatositasa, hogy a szlirévizsgalatokon valo
mind nagyobb szamu megjelenés az
egészségesebb életet, a varhato €lettartam
megnovekedesét eredményezheti
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

A korai iskolaelhagyas megel6zése érdekében a hatdlyos kdznevelési torvény értelmében 2015,
szeptemberétdl az eddigi 5 éves kor helyett 3 éves kortél kitelezd az 6vodai részvétel.
2015-16-ban is folytatddnak azok a hazai és uniés finanszirozisi célzott programok,
intézkedések, amelyek célja, hogy a sériilékeny, hitrinyos és halmozottan hatranyos helyzetii -
koztik roma - tanulok iskolai sikerességét eldsegitsék, a befogadé oktatashoz,
egyiittneveléshez hozzéjaruljanak javitva ezzel tovabbtanuldsi eredményeiket, és csdkkentve a
lemorzsolodés veszélyét. Az Integriciés Pedagégiai Rendszer (IPR) hatasvizsgalata azt mutatta,
hogy a program dltalanos javulast hozott a résztvevé iskolak didkjainak iskolai teljesitményében,
fejlédéseében. A hatrinyos helyzetli tanulok kozépiskolai tovébbtanuldsénak, kozépiskolai
sikerességének, szakmdhoz jutdsanak el6segitését célozzak 2015-2016-ban is az Utravalé
Osztondijprogram es€lyteremtd alprogramjai. Az ESZA forrdsai segitségével miikéds tanodai
programok anyagi sziikségben, rossz szocidlis koriilmények kozott €16, roma tanuldk felzarkdzasat
segitik koznevelésen kiviili eszkézokkel, komplex, a személyiség egészére kihatd egyéni
fejlesztéssel. A program keretében 168 tanoda miikédik kb. 4000 tanuld bevonasaval, A Masodik
Esély tipusu iskolakban a kozépfoku iskolakbol kimaradt, lemorzsolédd fiataloknak az oktatds
vilagaba torténd visszavezetését célozzak. A sajitos nevelési igényii gyermekek, tanulék iskolai
sikerességének eldsegitése érdekében a gydgypedagdgiai tanacsadést, korai fejlesztést, oktatast és
gondozast, szakértéi és rehabilitacids tevékenységet biztosité pedagogiai szakszolgalati rendszer
atalakitdsa keretében 2015-ben tovabbi 0j, korszerli diagnosztikai vizsgalo- és fejlesztéeljarasok
kidolgozasa, illetve adaptaldsa valosul meg. Annak érdekében, hogy csokkenjen a digitalis
leszakadas mértéke - kiilonos tekintettel a sajatos nevelési igényt, és a hatranyos helyzetli tanuldkra
— informatikai infrastruktira-fejlesztési projekt indult unios forrasbol.

A Koznevelési Hidprogramok azoknak a fiataloknak adnak lehetSséget, akik az altalanos iskola
elvégzése utdn nem jutottak be kdzépfoku iskolaba (Hid 1.), illetve akiknek a tanulas korabban csak
kudarcélményt adott, és emiatt nem tudtdk befejezni az altalanos iskolat, de mar betdltdtték 16.
cletéviket (Hid II.). A Hid II-ben résztvev tanulék 20 hénapos képzési ideje a jelenlegi tanév
vegeén zarul. Idén keriil sor a szakmai zardvizsgdk megszervezésére is, igy a tanév zérasat kévetden
tudunk majd olyan adatot gytijteni, hogy hany tanulé szerezte meg a rész-szakképesitést igazold
bizonyitvanyt, illetve hanyan mennek tovébb szakiskolai képzésbe. Az idei Hid-programokban
2300 16 személyre szabott fejlesztd oktatasban részesiil.

A 2011-ben elfogadott két 0j torvény (szakképzési és szakképzési hozzajaruldsi) megteremtette a
dualis képzés kiterjesztésének lehetéségeit, amit az j felnSttképzési torvény elfogaddsa kovetett
2013. kozepén. A dudlis képzés mindségének emelése érdekében noveljik a képzésben
kozrem(ikoddk szakmai kompetencidit: a szakképz6 intézményben lehetévé valik gyakorlati
oktatasvezetd munkakor kialakitdsa, a gyakorlati képzést folytatd szervezetnél folyé gyakorlati
képzésben pedig gyakorlati oktatoként olyan személy vehet részt, aki rendelkezik mestervizsgaval.

2013. szeptemberét6l a képzések mar az uj rendszerben indultak el, melynek legfontosabb elemei a
véllalati tanmGhelyek tdmogatdsa, emelt szakma-normativa, tanuldszerzédések rendszere. 2014
vegen a szakképzésben tanulok tobb mint egyharmada dualis képzési formaban vesz részt, a
gyakorlati képzési helyeket biztosito gazdalkodd szervezetek szama mintegy 8000. 2015-t61
kezd6dden kiemelt cél a tanuldszerz8dések szdmanak tovabbi novelése, amelynek elérése
érdekében a Kormany bevezette a kamarai garanciavallalas rendszerét. Ennek célja, hogy a
tanulok vallalati kdmyezetben végezzék el gyakorlati képzésiiket, igy tovabb né a szakképzési
rendszerbdl kikeriil§ fiatalok kompetencidinak munkaerd-piaci relevancidja. Az allami szakképzo
intézmények egységes fenntartoi atvétele révén az intézményfenntartds és szakmai irdnyitas egy
kézben tartdsa jelenti a biztositékot a mindségi szakképzési és képzésfejlesztési feladatellatasra, a
dudlis képzés kiterjesztésére iranyuld koncepcié megvaldsitasira, illetve a szakképzési
reformlépések nyomon kévetése mellett az egységes intézményrendszer hatékonysaganak
novelésére. Specidlis intézkedések bevezetésére is sor keriil az esélyteremté tamogatast igénylo
hallgaték érdekében. A hatrinyos helyzetiicket tamogatd felvételi tébbletpontok rendszere
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nemcsak, hogy muikddik, hanem 2013 6ta a szerepe is nétt. A Kormany tovabbra is nagy szdmban
biztosit az arra érdemes jelentkezOknek magyar allami Gsztondijas helyeket, a felvettek korében
magasabb a hatranyos helyzetliek ardnya, mint a jelentkez6k korében. A Didkhitel kiillonbdzo
konstrukcioi valtozatlanul elérhetéek maradnak a hallgatok szamara, a Didkhitel II. konstrukcidhoz
a Kormany 2%-o0s kamatot garantal (a hidanypotld konstrukeiot 4300 hallgatd vette fel 2013/2014. 1.
félévben). A felsGoktatasi szakpolitika megvaltoztatta 2013-tol a kordbbi felsdoktatasi felvételi
rendszert, melyben a Korméany hatdrozta meg a felvételi keretszdmot képzOhelyenként. Az 1y
rendszerben a felvételizo eredménye, valamint az intézmény kapacitaskorlatja a meghatarozo elem.
2013 6ta minden olyan hallgato, aki elérte a minimum belépési korlatot, és az adott intézmény fel
tudja venni, részesiilhet allam altal tamogatott képzésben. A 1276/2010 (XII.8.) Kormanyhatérozat
2011-ben az allamilag tamogatott helyekre felvettek szamat 53 450 fében hatarozta meg, 2013-ben
¢és 2014-ben 100 000 allamilag tamogatott hely valt elérhetévé, igy szinte minden tovabbtanulni
szandékozo fiatal szimara lehetséges a felsdoktatasba torténd bejutzis.33

Magyar Orszaggytilés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szolo ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a Legyen Jobb a Gyermekeknek
2007-2032 Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy cstkkentse a gyermekek és
csaladjaik nélkilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de
azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzo6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlisa, demogrifiai trendek stb.)

Telepiilésiinkon 2013. januar 01-i adatok alapjan a 0-14 év kozotti gyermekek szama 415 {6 és a
15-17 év kozottiek szama 90 16, amely Osszesen 505 gyerek. Az allando lakosoknak mintegy 17 %-
at teszi ki ez a 1étszam.

Ezek a szamadatok sajnos csokkeno tendenciat mutatnak az elmult évekhez képest.

a.) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzett, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, wvalamint fogyatékossdggal €l6 gyermekek szama és aranya,
egészségligyi, szocialis, lakhatasi helyzete

A helyi ellatorendszer kilonféle tamogatasokkal €s szolgaltatasokkal segiti a csaladot a gyermek
nevelésében, megfeleld tdmogatasok és szolgaltatasok nyujtasaval védelmet biztosit. A helyi
rendszer tovabbi jellemzdje, hogy a veszélyeztetettség megel6zését szolgilja. A megeldzd
tevékenység a koznevelési, egészségligyi, szocialis, kozmilvelodési és sport intézményhaldzaton
keresztiil (esetenként civil szervezetek bekapcsolddasaval) valdsul meg, €s az egyes dgazatok
egyuttmikoédésén alapul.

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden dgazatra kiterjedd intézkedéseket igényel. Az
egyes reszteriileteken a foglalkoztatas, az oktatas, a lakasligy, az egészsegligy, a szocialis €s
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgéltatasok egymassal Osszhangban 4ll6 és egymasra épiilé
intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatol segitenek az esélyek
javitasaban. A szegénységben vagy szegénység kockazataval él6 gyermekek sajatos csoportjat
alkotjak a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket neveld csaladok helyzete az atlagosnal
sokkal nehezebb, kiilondsen a halmozottan fogyatékos gyermeket nevelké.

Telepiilésink a Kunszentmiklési Jarasi Hivatal Hatésagi és Gyamigyi Osztalydhoz tartozik a
védelembe vett és veszélyeztetett kiskort gyermekek tekintetében.

Szalkszentmarton Kozség Onkorméanyzata az EFOP-3.9.2-16-2017-00007 projekt révén két éven
keresztiil az Ovodai programok fejlesztésére kapott lehetdséget. Mar a palydzatirasndl az
ovodavezetd tapasztalatara épitve keriiltek megtervezésre a programok. A gyermekek lelki
egészségét tamogatd szinhazi eldadasok koziil mar ketté megvaldsult. A szerzddés értelmében még

= Magyarorszag 2015. évi Nemzeti Programja
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12 alkalommal keriil sor kiemelt tinnepekhez, évszakokhoz kapcsolodd eléadéasra csaladi nap
kereteben. A humanszolgaltatisok fejlesztése révén olyan programokon van lehetdsége a
csaladoknak részt venni, amihez csak nagyobb utazés és anyagi 4ldozat aran juthatnak hozz4.
Szintén a projekt révén Tervezett Szenzomotoros Tréning foglalkozdsokon vehetnek részt a
gyerckek. A tervezett szenzomotoros tréning (TSMT) feladatsora a nagy- és finommozgésok
fejlesztése soran érleli, strukturdlja tovabb az idegrendszert. A foglalkozas menete kotott,
feladatsorokba rendezett, a gyermek fejlédésének megfeleléen fokozatosan nehezedik. A mozgasos
feladatok segitik az érzékelés, észlelés fejlédését, a testvazlat, a térbeli tajékozddas, a laterialitas, a
dominancia beérését. A feladatsorok javitjak a gyermek koncentracids képességeit, megalapozzak,
segitik a figyelem jobb iranyithatosagat, a szerialitds, a ritmusérzék és a motoros kreativitds
fejlédését. A mondokakkal, énekekkel kisért feladatvégzés soran fejlédik kommunikacidjuk és
anyanyelvi készségeik.

2018. masodik felétdl pedig iszasoktatdsra és tanyalatogatésra mehetnek a gyerekek.

b.) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

2014. evben 164 gyermek részesiilt rendkiviili gyermekvédelmi timogatdsban (39 fovel kevesebb,
mint 2013-ban). A tdmogatdst 100%-ban természetben, utalvény (csekk) forméjaban nyujtottuk,
951.200,- Ft értékben,

4.1.2. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendsze’res : Ebbdl tartésan
év gyermekv’edelml beteg fogyatékos
kedvezményben .
részesitettek szima gyevmekek seerna
2008 134 n.a.
2009 176 n.a.
2010 186 n.a.
2011 191 n.a.
2012 201 4
2013 196 5
2014 172 2
2015 150 2
2016 127 2
2017 98 2

Forras: énkonnényzati adatok
d.) gyermek jogdn jaro helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya
A telepulésen kiegészit6 gyermekvédelmi kedvezményben nem részesiil egy csaldd sem, valamint rendkiviili

gyermekvédelmi kedvezéményben részesiild sem lakik Szalkszentmartonban.

e.) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, arinya

A 2015. évi LXIIL torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997.évi
XXXI torvény az Ovodai gyermekétkeztetés kiterjesztése érdekében torténé mddositasa alapjan,
amely 2015. szeptember 1- én 1épett hatdlyba.

A gyermekétkeztetés ingyenes az dvodai nevelésben részesiilé gyermek utéan, ha:

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

- tartdsan beteg vagy fogyatékos,

- olyan csalddban €l amelyben tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
3 vagy tobb gyermeket nevelnek.

- acsaladban az egy f6re jut6 havi jovedelem nem haladja meg a kdtelezo legkisebb
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- munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi €s
nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd 9sszegének 130%, ami 89.408 Ft-ot jelent.

Ovodai téritési dijat 8 gyermek esetén fizetnek a tanévkezdés 6ta.
Ovodaztatasi tamogatast a 4.1.3. szamu tablazat szerint fizettek a telepiilésen. Ez a tamogatasi
forma mara megsziint.

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

1 " . dzalék drtékd < - bt i
5 ngy?nes Ingyenes étkezéshen 4 szazare ' r’nerte,k " Ovodaztatasi Nyari
; étkezésben . g ; kedvezményes étkezésre i i £ .
év i . résztvevlk szama : y tamogatasban étkeztetésben
résztvevik ] ; jogosultak szama 1-13. . Foo o ; i ;
. i iskola 1-8. évfolyam , részesiilék szdma | részesiil6k szama
szama 6voda évfolyam
2008 20 40 17 0 34
2009 27 55 15 0 54
2010 28 64 12 5 94
2011 26 79 19 5 95
2012 43 80 21 5 92
2013 28 72 15 16 71
2014 19 68 10 14 68
2015 58 53 16 10 76
2016 58 53 16 0 65
2017 49 42 16 0 36
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
f) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szama, aranya

Magyar allampolgdrsiaggal nem rendelkezé gyermekek: els6sorban a menedékjogroél szolo 2007.
évi LXXX. torvény szerinti menedékjogot kér6, menekiilt, menedékes, oltalmazott vagy
humanitarius tartdzkodasi engedéllyel rendelkez6 gyermekek helyzetére szikséges kitérni. A
menedékes - raszorultsaga esetén - jogosult a befogadas anyagi feltételeire, valamint ellatasra és
tdmogatasra. A menekiltiigyi hatdsag, valamint a jegyz0 az ellatasra, tdmogatasra vonatkozdan
hatarozattal dént (2007. évi LXXX. térvény, 32. §).

A telepiilést érintd hivatalos adatot nem tudunk szolgaltatni.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Szalkszentmarton teriiletén szegregalt teriilet nincs.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossiaggal élo
gyermekek szolgaltatisokhoz valé hozzaférése

A Motv. rendelkezése értelmében az egészségiigyi alapellatds, a szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatasok és ellatasok a helyi 6nkorményzat feladata.

a.) védonoi ellatas jellemz6i (pl. a védénd altal ellatott teleptilések szama, egy véddndre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)
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4.3.1. szamu tablazat — Véddndi allashelyek szama

” védéndi é}lléshelyek Egy véddnére !'uté gyermekek
szama szama
2008 1 149
2009 1 158
2010 1 163
2011 1 161
2012 1 166
2013 1 171
2014 1 166
2015 1 169
2016 1 156
2017 1 166

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkorményzati adatgytijtés

A fenti tabldzatban az egy védonére jutd gyermekek széma csak a 0-6 éves korti gyermekeket
tartalmazza, ezen kiviil még Szalkszentmdarton Védéndi Szolgalatanak, védéndjének korzetébe 132

gondozott csalad, és 181 {6 altalanos iskolai tanuld tartozott 2014-ben.

b.) gyermekorvosi ellatds jellemz6i (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi

ellatashoz val6 hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

A gyermekorvosi éllast allando tartds helyettesitéssel tudja az 6nkormanyzat megoldani 2012.
szeptembere Ota. A pélyazat folyamatosan ki van irva a gyermekorvosi praxisra, de sajnos
mindmaig betdltetlen maradt.
HEtf6to] péntekig minden nap 2 éra rendelési id6t biztosit a gyermekorvos a beteg gyermekek

szamara.
4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzdi
Beft;l:;:lten Haziorvos altal Gyermekorvos | Felnétt hazi orvos
év o . ellatott személyek altal ellatott altal ellatott
Hodlarios, szama gyerekek szama | gyerekek szama
praxis/ok szama a4 4
2008 0 16304 6647 0
2009 0 16937 7136 0
2010 0 16978 6597 0
2011 0 17386 7173 0
2012 0 18336 6322 0
2013 0 18686 6378 0
2014 0 17589 7257 0
2015 0 16725 7919 0
2016 0 16253 7685 0
2017 0 16857 7109 0

Forras: TelR, KSH Tstar, énkorményzati adatgyijtés
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A tablazat egy ¢vre mutatja az ellatott esetek szamat.

Fp & Eo.r

c.) 0-7 éves kortiak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkozd adatok

A helyi 6vodaban logopédiaval, egyéni fejlesztéssel, mozgasfejlesztéssel probaljak biztositani az
ezekre raszoruld gyermekek ellatasat.

Evek 6ta atlagosan 16-20 beiratott hatranyos helyzetli gyermek van az 6vodaban. A hatranyos
helyzeti gyermekek fejlesztési foglalkozasokon, heti egy két alkalommal vesznek részt.

d.) gyermekjoléti alapellatas

Szalkszentmartonban a Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsai feladataikat az 1997. évi XXXI. tv. és
15/1998.évi (IV.30.) NM rendelet alapjan latjak el heti 40 ordban, melybdl 20 d6rat teriileten
csaladgondozas formdjaban, 20 Orat az iroddban adatlapok kitdltésével, ligyfélfogadassal,
tgyintézéssel, tanacsadassal, az észleld-jelrendszer tagjaival vald kapcesolattartassal végzik.

A gyermekjoléti szolgaltatds alapveté prevencios feladata az észlelé-jelrendszer miikddtetése.
Ennek érdekében koordinalja azokat a szakembereknek az egyiittmiikddését, akik barhol, barmilyen
formaban kapcsolatba keriilnek a gyerekekkel. Az észlel-jelrendszer tagjai jelzik a Gyermekjoléti
Szolgalat felé az altaluk észlelt problémét, melyre a Szolgalat probélja lehetdségeihez mérten
megtenni a kell6 1épéseket. Feladata a gyermekek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitése.

e.) gyermekvédelem

A Gyermekjoléti Szolgalat feladata az észlel§-jelrendszer miikddtetése. Az Onkormanyzat egész
¢vben folyamatos kapcsolatban van a védondi szolgalattal, a helyi altalanos iskolaval, dvodaval,
gyermekorvossal, haziorvossal, rendOrséggel, polgarérséggel, és természetesen a Gyermekjoléti
Szolgalattal. 2014-ben 24 jelzés érkezett a Szolgalathoz, ebbdl 12 az oktatasi intézményekbdl.
2013-ban egy gyermek keriilt ideiglenes hatalyh elhelyezésre. Sulyos testi-lelki elhanyagolas,
értelmi elmaradis, lakhatasi- élelmezési gondok, és higiénids problémak vezettek ide.

Figyelemmel kiséri a lakossag szocidlis és mentalhigiénés helyzetét, feltdrja a nagy szamban
el6forduld, az egyén és csalad életében jelentkezd probléma okait, és jelzi azokat az illetékes
hatdsag vagy szolgaltatast nyujtd szerv felé. Az észleld-jelzérendszer miikddésének keretein beliil
eldsegiti az Onkorméanyzat szocidlis és egyéb osztalyai, az egészségiigyi szolgaltatok, oktatasi
intézmények, a gyermekjoléti szolgalat, a gondozasi kdzpont, valamint tarsadalmi szervezetek,
egvhazak, Jogi segitségnyujto szolgélat €s a maganszemeélyek részvételét a megeldzésben.

g.) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Krizishelyzetben, helyi szinten az Onkorméanyzat, és a Csaladsegitd Szolgélat, aki segitséget tud
nyujtani a raszoruloknak, de elsésorban tanacsadassal, telefonaldssal, fénymasolassal. A telepiilésen
nem miikddik olyan szocialis intézmény, amely barmilyen szocialis ellatast tudna nyujtani (példaul
atmeneti szallds). A Csaladsegité Szolgélat az egyének és a csaladok életvezetési képességének
megorzése, valamint a jelentkezd problémak megsziintetése érdekében:

- acsaladban torténd nevelkedés eldsegitéséhez informacidkat nyujt,

- ajogokat és kitelezettségeket ismerteti,

- ahivatali tigyekben elintézésében valo eligazodast segiti,

- és az Onallosagra nevelést.

jogi, nevelési, egészségligyi csaladtervezési tandcsadast nyujtanak, megfelelé szakemberek
bevonasaval.

h.) egészségflejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz vald hozzaférés

Minden gyermeknek tarsadalmi helyzetétil flggetleniil igyeksziink a szolgaltatdsokat egyenlden
hozzaférhetévé tenni.
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1.)  gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv

A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben
el gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfelelé mennyiségili egészséges taplalékhoz. Ezért
nagy jelentdségii az onkormanyzat altal szervezett intézményekben torténd kozétkeztetés.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményezettek jogosultak a nyari ingyenes szocialis étkezésre.
A kezdeti évekhez képest szinte meghdromszorozddott a nyari szocidlis gyermekétkeztetésben
résztvevo gyermekek szama.
A gyerekeknek nydron 44-54 nap kozotti intervallumban az énkormédnyzat sajat fenntartdsu
konyhéja biztositja az étkezéseket.
Mivel a szamok is mutatjak, hogy egyre tobb gyermek jogosult, és részesiil a sziinidében is meleg
¢tkeztetésben, igy ameddig mod és lehetdség van rd, az dnkormanyzat ezt biztositani kivanja
szamukra. Tapasztalataink alapjan ezek koziil a gyermekek kéziil sajnos nagyon sokan ebben az
id6szakban nem jutnanak meleg ételhez, ha az Snkormanyzat ezt nem biztositand.
A nyari szocialis gyermekétkezetésben részestl6k szama:

2008-ban 34 6, 2009-ben 54 {5, 2010-ben 94 {5,

2011-ben 95 {6, 2012-ben 92 16 2013-ban 71 16,

2014-ben 68 £ 2015-ben 76 5 volt.
Forras: TelR, KSH Tstar, Gnkoményzati adatok

i3 hatranyos megkiilonbéztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtdsakor jardsi, onkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Szalkszentmartonban ilyen jellegii panasszal nem talalkoztunk.

k.) pozitiv  diszkrimindcid  (hatrdnykompenzalé  juttatisok,  szolgaltatisok)  az
ellatorendszerek keretein beliil
Az IPR program csak a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szamara biztosit juttatisokat,
programokon vald részvételt.

4.4 kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlosége
Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek, tanulok:

a) kilonleges banasmaodot igénylS gyermek, tanulo:

aa) sajatos nevelési igényl gyermek, tanulok,

ab) beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld,

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo
(Nkntv. 4. §-anak 13. pontja)
Sajatos nevelési igény(i gyermekek, tanuldk:
A mozgasszervi, €rzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eléforduldsa
csetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési
zavarral (sulyos tanulési figyelem- vagy magatartdsszabélyozasi zavarral) kiizd6k csoportja (Nkntv.
4. § 25. pont)

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermekek, tanuldk:

A kiilonleges bandsmaédot igényld gyermek, tanulok, akik a szakértéi bizottsag szakért6i véleménye
alapjan az életkordhoz viszonyitottan jelentGsen alulteljesitenek, térsas kapcsolati problémakkal,
tanuldsi, magatartdsszabalyozasi hidnyossagokkal kiizdenck, kozdsségbe vald beilleszkedésiik,
tovabba személyiségfejlodésiik nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem minésiil sajétos
nevelési igénytinek (Nkntv. 4. § 3. pont).

Az egyenld banasmod kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatdsra, képzésre, amely
allamilag jovéhagyott vagy el6irt kovetelmények alapjan folyik, vagy amelynek megszervezéséhez
az allam kozvetlen normativ koltségvetési tamogatast nyujt, illetve amelyhez kozvetve — igy
kiilondsen kozterhek elengedése, elszamolasa vagy addjovairas Gtjan — hozzajarul.
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Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenlé banasmad illet meg az oktatassal és képzéssel kapcsolatban.
Kiilonos tekintettel a kdvetkezdkre:
- az oktatasba tortén6 bekapcsolodas feltételeinek meghatarozasa,
- afelvételi kérelmek elbiralasa,
- az oktatas kovetelményeinek megallapitasa és a kdvetelménytamasztas,
- ateljesitmények értékelése,
- az oktatashoz kapcsolddo szolgéltatasok biztositdsa és igénybevétele,
- az oktatassal Gsszefliggo juttatasokhoz valo hozzaférés,
- akollégiumi elhelyezés €s ellatas,
- az oktatasban megszerezhet6 tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadésa,
- apalyavalasztasi tandcsadashoz valo hozzaférés,
- az oktatasban valo részvétellel 6sszefliggé jogviszony megsziintetése soran.

4.4.13. szamu tablazat - Iskolai ellatas igénybevétele - telephelyi bontasban

2017-2018.
tanév HH SNI
tanuldk HHH .. tanuldk
s 9 Sajatos P ,
i aranya az | Halmozott tanulék . . | ardnya az | SNI tanuldk
.. . | Hatranyos p 5 nevelési : -
Létszd b osztaly an aranya az e osztdly | szdmabdl a
helyzetliek | . . ., 5w 2 igényti co g ;
Telephely m L létszama | hatranyos osztaly g létszama | hhh tanuldk
Iétszama ,, . tanulék .
hoz helyzetliek | Iétszdimahoz &tsz&ima hoz szama
viszonyit | létszama | viszonyitva viszonyit
va va
. évfol
Lefolyam | oy 3 21% 0 0% 0 0% 0
A osztaly
2.6
eviglam | g 0 0% 2 11% 1 5% 0
A osztaly
2. évfol
evioyam | g 3 16% 1 5% 2 11% 0
B osztaly
. évfol
SRR | oy 3 13% 0 0% 0 0% 0
A osztaly
4. évfol
Sl | s 5 20% 0 0% 5 20% 0
A osztaly
. évfol
> evfolyam | o 0 0% 1 5% 1 5% 0
A osztaly
RGN || oy 1 5% 0 0% 4 20% 0
A osztaly
7. évfol
evioyam |- o3 3 13% 0 0% 2 9% 0
A osztaly
8 évfolyam |, 2 14% 0 0% 0 0% 0
A osztaly
Osszesen: 173 20 11% 4 2% 15 9% 0

Forras: Petéfi Sandor altalanos iskola adatok

a.) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kiizd6 gyermekek/tanulok ovodai,
iskolai ellatasa

Az egyenl6 banasmod kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre, amely
allamilag jovahagyott vagy el6irt kovetelmények alapjan folyik, vagy amelynek megszervezéséhez
az allam kozvetlen normativ koltségvetési tamogatdst nyujt, illetve amelyhez kozvetve — igy
kiilénosen kézterhek elengedése, elszamolasa vagy addjovairas utjan — hozzajarul.
Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenld banasmod illet meg az oktatdssal és képzéssel kapcsolatban.
Kiilonds tekintettel a kovetkezdkre:

- az oktatasba torténd bekapcsolodas feltételeinek meghatdrozasa,
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- a felvételi kérelmek elbirdlasa,

- az oktatas kdvetelményeinek megallapitdsa és a kovetelménytamasztas,

- ateljesitmények értékelése,

- az oktatdshoz kapcsolodé szolgaltatisok biztositdsa és igénybevétele,

- az oktatassal 6sszefiiggd juttatasokhoz vald hozzaférés,

- akollégiumi elhelyezés és ellatas,

- az oktatdsban megszerezhet6 tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa,
- apalyavalasztasi tanacsadashoz vald hozzaférés,

- az oktatdsban vald részvétellel osszefliggd jogviszony megsziintetése soran.

Az 6voda a halmozottan hatrdnyos helyzetli gyermekek szdmara fejleszté programot szervez,
melynek keretében a gyermek fejlesztésével kapcsolatos pedagogiai feladatokat, a szocidlis
hatranyok enyhitését segitd pedagogiai tevékenységet folytat. Fejlesztd pedagdgus foglalkozik a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézségekkel kiizdd gyermekekkel, Szikség esetén
gyogypedagogus foglalkozik a sajatos nevelési igényli csemetékkel. Jelenleg nincs sajatos nevelési
igényl gyermek az dvoddban.

A Bacs-Kiskun Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Kunszentmiklési Tagintézménye biztosité a helyi
ovodaban:

-logopédust,

-pszichologust,

-szUir6 és szakértdi vizsgalatokat, valamint a hozzéjuk tartozé kontroll vizsgélatokat.

Az Nkntv. 47. §-a alapjén sajatos nevelési igényli gyermekek, tanuldk nevelésérél, iskolai
felkészitésérol a szakértdi bizottsdg szakért6i véleménye szerint kell gondoskodnia az ovodanak,
iskolanak. A sajatos nevelési igényli gyermek 6vodai nevelése, a tanuld iskolai nevelése-oktatésa,
tovabba kollégiumi nevelése az e célra létrehozott gydgypedagbgiai nevelési-oktatési
intézményben, konduktiv pedagdgiai intézményben, 6vodai csoportban, iskolai osztalyban, vagy a
tobbi gyermekkel, tanuldval részben vagy egészben egyiitt torténhet. A gyermek, tanuld integralt
vagy specidlis intézményi keretek kozott torténd nevelését, oktatédsat a szakértéi bizottsag altal
kiadott véleményben foglalt élldsfoglalas alapjan lehet és kell biztositani. Az ezzel ellentétes
gyakorlat jogsért6 mind a Nkntv., mind pedig az egyenld banasmod kévetelményét tekintve.

A képesség-kibontakoztaté és integriciés felkészités, valamint az évodai fejlesztd program
megvalositdsa az oktatdsért felelés miniszter altal kiadott személyiségfejleszts, tehetséggondozo,
felzarkoztatd program alapjén zajlik. (20/2012. (VIIL 31.) EMMI rend. 171. § - 173. §)

A nevelesi-oktatasi intézményekben (Szalkszentmértoni Pet6fi Sandor Altalanos Iskola,
Szalkszentmértoni Bébita Ovoda) foglalkoztatott vezetSk és alkalmazottak kételezd és ajanlott
Iétszama a kdzoktatasrol sz616 1993. évi LXXIX. tv. IX. fejezetében talalhato, a rendelkezés 2013.
szeptember 1-ig volt hatdlyos. Ezt kdveten a nevels- és oktatdé munkat kozvetleniil segito
alkalmazottak finanszirozott 1étszamat az Nkntv. 2. szamu melléklete tartalmazza.

A halmozottan hatranyos helyzetben 1évé gyermekek, tanuldk elkiilonitése tarsaiktol sérti az
egyenld bandsméd kovetelményét, ezért intézményeinkben fokozottan figyelemmel kisérik a
mikodési korzetek kialakitdsdt, az iskolai felvételi eljardst, az egyes csoportok, osztalyok
oOsszetételét.

Az onkormanyzathoz tartozé évodaban jelentds eszkozfejlesztés tortént. Uj jatszotéri eszkozok
keriiltek beszerzésre, a megsemmisitett és elavult eszkdzok helyett. Az egészségvédelem teriiletén
jelents megemliteni a sofalak épitését. Mindkét teriileten tovabbi fejlesztések vannak még
folyamatban. A munkaban nagy érdeme van az Ovoda alapitvanyanak.
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Sajnos az altalanos iskola esetén nem tudunk beszamolni fejlesztésekrdl, de bizunk benne, hogy a
kdvetkezd években a KLIK fenntartdsaban 1évé intézetben is pozitiv irdnyu elmozdulas varhato.

Integracios felkészités Pedagogiai Rendszere® (IPR)

A szocialis héatranyok enyhitése, a tanulasi kudarcnak kitett tanuldk fejlesztése érdekében az
altalanos iskola és a kozépfoku iskola képességkibontakoztatd vagy integracios felkészitést szervez,
amelynek keretei kozott a tanuld egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatasa, fejlodésének
elsegitése, a tanuldo tanulasi, tovdbbtanulasi esélyének kiegyenlitése folyik. A
képességkibontakoztatd és az integracidés felkészités megszervezése nem jarhat egyltt a
halmozottan hatranyos helyzetli tanulok elkiilonitésével. A képesség-kibontakoztato felkészitésben
a hatranyos helyzetdi, halmozottan hatranyos helyzetli vagy sajatos nevelési igényli tanulo vesz
részt.

Mindezek alapjan elmondhatd, hogy az intézményben folyé pedagdgiai munka sikeres a
tekintetben, hogy az iskola tanuléit felkésziti a kovetkezd iskolatipusba valé lépésre,
ugyanakkor tirekedni kell arra, hogy a halmozottan hatrinyos helyzetii gyermekek
tovabbtanulasa ne kizarélag a szakiskoldk felé irdnyuljon, hanem mas intézmények felé is.

A 2012/2013-as tanév Ota az Integracios Programban foglaltaknak megfeleléen tobb tanorai és
tanoran kiviili programokat szerveznek a tanuloknak, amelyeken a HHH tanuloknak, illetve a
programba részt vevé HH tanuldknak a megjelenés kotelez6. Ezek: tantargyi korrepetdldsok,
szakkorok, felvételi elokészit6k, tanulas tanitdsa, multikultira, miivészeti nevelés.

Fontos az 6voda-iskola atmenet segitése. A leend6 1. osztalyban tanitok havi rendszerességgel
latogatjak a leendd elsGsdket az dvodaban és az Gvondk is meglatogatjak a tanitondket az iskoldban
csoportjukkal egyitt. Tobb kozds programot is szerveznek: babszinhaz, koncert.

Osszességében elmondhaté, hogy az intézmény szamos tanéran kiviili programot szervez
tanuldinak, ezeken a programokon jelentés létszimban vesznek részt az iskola tanuloi (koztiik
a halmozottan hatranyos helyzetiiek is), ugyanakkor javitani sziikséges az iskoldn Kkiviili
programok (szinhaz-és muzeumlatogatéas, kirandulas, stb.) hozzaférését a halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek szamara.

Folytatodik a kompetencia alapu oktatds meghonositasa intézményben. A TAMOP 3.1.4. palyazat
fenntarthatosaga.

b.) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatdsok (pl. iskolara/6vodara juto
gy6gypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

Az intézményeink rendszeres kapcsolatot dpolnak a Nevelési Tanacsadoval, a Gyermekjoléti €s
Csaladsegitd Szolgélattal, a GyoOgypedagdgiai Szakszolgalattal, a Polgarmesteri Hivatallal, a
Szalkszentmartoni Pet6fi Sandor Emlékkiallitassal, az iskolaorvossal, védénével, szamos teleptilési
civil szervezetettel, egyhazakkal és alapitvanyokkal.
Ingyenesen igénybe vehet6 szakszolgalatok, gyerekek részére:
e logopédiai szolgaltatas,
gyogypedagogiai szolgaltatas
nevelési tanacsadas
iskolapszichologus
szocialpedagogus
gyogytestnevelés
palyavélasztasi tanadcsadas

¥ A Kkézirat lezartakor hatilyos szabalyozok: 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet XIX. fejezet: Kiilonleges pedagogiai célok megvaldsitisahoz
igazodé nevelés- és oktatasszervezési megoldasok 67. A képességkibontakoztatd és az integracios felkészités szabalyai 171. §, 172. § és 68. Az
6vodai fejlesztd program megszervezése 173. §. Magyar Kozlény. 2012, augusztus 31., valamint: Miniszteri Kozlemény (megjelent az Oktatdsi
Kézlony 2007. maj. 14. LL évf. 11. szimaban) a halmozottan hatrnyos helyzetii gyermekek és tanulok esélyegyenldségének biztositasit szolgald
iskolai és ovodai integracios programrol.
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c¢.) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatés, képzés teriiletén, az
intezmenyek kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek

A torvény szerint hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil a barmely csoporthoz tartozé személyek
clkiilonitése egy oktatasi, nevelési intézményben, illetve az azon beliil létrehozott tagozatban,
osztalyban, csoportban, beleértve azt is, ha az elkiilonités szémaranyukhoz viszonyitva lényegesen
nagyobb ardnyban érinti a csoport tagjait, mint a tobbi tanulét. Az egyenlé bandsmod
kovetelményének megsértését jelenti valamely személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatasra
valé korlatozasa, olyan nevelési, oktatasi rendszer vagy intézmény létesitése, fenntartasa, amelynek
szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kovetelményekben meghatarozottakat.

A halmozottan hétranyos helyzetben 1év6 gyermekek, tanuldk elkillonitése tarsaiktol sérti az
egyenld banasméd kovetelményét, ezért intézményeinkben fokozottan figyelemmel kisérik a
mikodesi korzetek kialakitdsat, az iskolai felvételi eljérést, az egyes csoportok, osztalyok
Osszetételét.

A korzethatarok kialakitdsanal és a beiskoldzasnal az Ebktv. vonatkozé paragrafusait is figyelembe
kell venni. Ebben segit eligazodni az Egyenlé Bandsméd Tandcsadé Testiilet 2/2007. (IIL 23.) TT
sz. allasfoglalasa: ,,Az etnikai alapu iskolai szegregaciot nem csupan a tényleges, hanem a jogsérté
altal feltételezett etnikai hovatartozas alapjan is el lehet szenvedni. A szegregécié megvaldsulasanak
nem feltétele az elkillonitett csoporttal szembeni hatrany, csupan a térvényben meg nem engedett
elkilonités.” A jogellenes, elkiilonitett oktatds még abban az esetben is jogszertitlen, ha teljes
mértékben azonos feltételek biztositdsaval torténik. A jogellenes elkiilonités minden aktivitast
nélkiilozo fenntartésa is megvalosithatja a jogsértést.

d.) az intézmények kéz6tt a tanulok iskolai eredményességében, az oktatés
hatékonysagaban mutatkozo eltérések

Mivel mind az 6voddbdl, és mind az iskolabol egy talalhatd a telepiilésen, igy nem 4ll médunkban
kiilonbséget tenni.

e.) pozitiv diszkrimindci6 (hatranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatasok)

IPR programok keretében.

4.5 Kovetkeztetések: problémik beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
egyre tobb a beszédhibas gyerek tobbszori logopédiai szolgaltatas
¢érzelmileg sériilt, magatartdsproblémas gyermekpszichologus
gyerekek
sajatos nevelési igényli gyerekek gyogypedagdgus, mozgasterapeuta
A koznevelési rendszer atalakitasaval 2013. janudr 1 napjatdl a kdoznevelési
onkormanyzat fenntartd statuszbol rendszer atalakitdsabol adoddan Gjra kellett
mikddtetdi statuszba kertilt. gondolni azokat a feladatokat, programokat,
tamogatési rendszert, amelyet az
Onkormanyzat, mint fenntart6 biztositott.
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5.No

k helyzete, esélyegyenlosége

Jogi alapvetések a nék esélyegyenldségéhez:

azonos.

Az Alaptérvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a

ndket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai,
gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében.

a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nékkel és a férfiakkal vald egyenld banasmod elvének a

munkavallalas, a szakképzés és az elémenetel lehetGségei, valamint a munkafeltételek
terén torténd végrehajtasarol és az azt modositdé 2002/73/EK irdnyelv,

szocialis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvalositasarol,

foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténd megvalositasarol.
A 2013. januar 1-i adatok alapjan Szalkszentmarton kdzségben a nd, és férfi lakossag szama szinte

viszont a 65 év felettiek esetén nagy az eltérés a nok javara, mintegy 20 %-kal.

5.1 A ndk gazdasagi szerepe €s esélyegyenlosége

a.) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

A n6k kozott kiemelten hatranyos helyzetben vannak

a 45 év feletti nok a valtozo képzettségi kovetelmények
a palyakezd6k a szakmai tapasztalat hidnya
a gyesen 1évo, illetve a kisgyermekes anyukék a munkabol valo kiesés miatt.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
év

férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 1113 1013 1000 889 113 124
2009 886 1019 757 868 129 151
2010 1107 1006 972 859 135 147
2011 1096 978 984 857 112 121
2012 1002 1009 939 878 124 141
2013 1009 1005 914 889 95 116
2014 1043 939 961 835 82 104
2015 1044 943 976 747 68 96
2016 1029 929 978 853 51 76
Forras: Teir és helyi adatgyijtés

Nem szamottevé a kiilonbség a néi és férti munkanélkiili lakosok szama kozott.

a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nokkel vald egyenlé bandsmod elvének a

a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel val6 egyenld banasmod elvének a

A lakossag 60 éves kordig szinte minimalis az eltérés szdzalékosan a megoszlasukban,

A veszélyeztetett korcsoportba tartozo nék foglalkoztatasa kiilonds figyelmet és tamogatast igényel.

Az

anyagi  kiszolgéltatottsagukat

fokozza, hogy

nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidat.

sokan

nem tudjak felmutatni

a
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Foglalkoztatottak (f&)

@ férfiak = nék

b.) nok részvétele a foglalkoztatast segité képzési programokban

A TAMOP 2.1.2. program keretében a telepiilésen ingyenes nyelvi és szamitéstechnikai képzésen
lehetett részt venni. A résztvevok tobbsége né volt. Konkrét szimadatok nem elérhetéek arrdl, hogy
milyen szamban vesznek részt n6k az elhelyezkedésiiket segitd programokon.

c.)alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetdségei

Legnehezebben az alacsony végzettségli nék tudnak elhelyezkedni a munkaerépiacon. Az
onkormanyzat a lehet6ségekhez mérten biztosit szamukra kdzfoglalkoztatasi lehetdséget.

d.) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkozas tertiletén (pl. bérkiildnbség)

Onkorményzati intézményekben nincs ilyen jellegli killonbségtétel. Egyéb intézményektd] nem
kaptunk ilyen jellegli észrevételt.

3.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segité szolgaltatisok

A n6k munkaeré-piaci elhelyezkedése szempontjabdl lényeges a gyermekek szaméra nytjtott
napkozbeni ellatasokhoz térténd hozzaférés.

A gyermekek napkdzbeni ellitisa megszervezhet6 - a gyermekek életkoranak megfelelGen -
kilondsen bolesddében, hetes bolesédében, csaladi napkoziben, csalddi gyermekfeliigyelet vagy
hazi gyermekfeliigyelet keretében, nyari napkdézis otthonban, valamint dvodéban, iskoldban.

Ovoda

Az 6voda a gyermek héroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az 6voda
felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betdlti,
feltéve, hogy minden, a telepiilésen, fovarosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet tobb telepiilésen
talalhato, az érintett telepiiléseken lakdhellyel, ennek hidnydban tartézkodasi hellyel rendelkez6
héroméves és annal id6sebb gyermek Gvodai felvételi kérelme teljesithets. (Nkntv. 8. §)*°

3* Az Nkntv. 2014, szeptemberétdl 3 éves kortdl teszi kitelezdvé az dvodai részvételt.
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4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

o e 6vodai évodai | 6vodai feladat- | 6vodaba beirt évodai
. kord i3 s , my
év srimakak gyermekcsoportok | féréhelyek | ellatdsi helyek gyermekek gyogypedagogiai
gy . szama szama szama szama csoportok szdma
szdma
2008 100 5 100 100 0
2009 85 4 100 85 0
2010 97 4 100 97 0
2011 89 4 100 89 0
2012 99 4 100 99 0
2013 91 5 100 91 0
2014 81 5 100 81 0
2015 88 5 100 88 0
2016 84 5 100 84 0
2017 79 5 100 79 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatgytijtés
4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 2
Hany telepllésrdl jarnak be a gyermekek
Ovodai féréhelyek szama 100
: ; ; 5
Ovodai csoportok szama
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig): BIROLES0
A nyari 6voda-bezaras idStartama: () 2 het
Személyi feltételek F6 Hianyzo létszam
5 i ; 8 0
Ovodapedagogusok szdma
s oy i ; 7 0
Ebbél diplomas 6vodapedagdgusok szama
, . e s 0 0
Gyodgypedagogusok létszama
- 5 0
Dajka/gondozond
i g g . . 1 0
Kisegitd személyzet- pedagogiai asszisztens

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgytjtés
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Altalanos iskola

Az Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-ét6] az altalanos iskolaban 16 oraig kell megszervezni a
tanorai €s tandran kiviili foglalkozasokat. A torvény 4. §-anak 4. pontjaban régziti tovabba az egész
napos iskola fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tandrai és mas foglalkozéasokat a
déleldtti és délutani idoszakra egyenletesen szétosztva szervezik meg.

Az Altalénos Iskolaban, ha csekély mértékben is, de csokken a tanulok létszama, mind az also,
mind a fels6 tagozatokban.

A napkozis tanuld szama viszont €vrél évre ndvekvO tendenciat mutat. A felsé tagozatban a
tanuldszobai foglalkozasokon a leckeirast kévetéen hasznosan toltik idejiiket a gyerekek.

Boélesdde nem elérhetd a kozségben. A szomszédos telepiilésen bolesdde lizemel, €s ha igény van
rd, akkor fogadjak a telepiilésen lakod gyerekeket is, mivel van ra kapacitasuk.

A gyermekfeliigyeletet kis telepiilési mivoltunkbdl adédéan sokan nagysziilo, rokon testvér altal is
meg tudja oldani.

2014. februarban nyitotta meg kapuit a Napsugdr Csaladi Napkozi, ahol 20 hetestdl 3 évig fogadjak
a gyermekeket, a maximalis 1étszam 7 £6. A nyitast - a védono segitségével torténd - igényfelmeres
elézte meg. A napkdzi jelenleg maximadlis féréhely kihasznaldssal mikodik. Az lizemeltetd
maganvillalkozas palyazati forrasbol a nyitds évében hat honapig téritési dij fizetése nélkiil fogadta
a gyermekeket, ezt kdveten az ellatasért fizetni kell. Azok a telepiilésen €16 csaladok, ahol mindkét
szilil6 dolgozik, tAmogatast kérhetnek a téritési dijhoz az 6nkormanyzattol.

5.3  Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
A Védondi Szolgalatot 1 védond latja el a telepiilésen. Kdrzetébe 132 gondozott csalad, illetve 173
f6 altalanos iskolai tanulé tartozik.

A 0-3 éves korosztalyba 70 gyermek tartozik.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

&y véd8ndk szama 0-3 év kbzt')t‘ti étlagqs %ye”rmc?kszém
gyermekek szama véddndnkent
2008 1 76 76
2009 1 79 79
2010 1 76 76
2011 1 71 71
2012 1 74 74
2013 1 68 68
2014 1 82 82
2015 1 68 68
2016 1 60 60
2017 1 70 70

Forras: TelR és helyi adatgytijtés

A védond egészségneveléssel az iskolaban is tevékenykedik. Személyi higiéné, karos szenvedélyek
megelOzése, egészséges taplalkozas, csaladi életre nevelés témakordkben. Az elfadasok soran a
témahoz kapcsolédva csekély dsszegll tisztdlkodasi szerek ajandékozasaval segit par hatranyos
helyzetli gyereknek.
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A csalad- és névédelmi gondozast az Elitv. 41. §-a rogziti, ennek értelmében biztositani sziikséges a
gyermekvallalas  koriilményeinek elésegitését a tanacsadas ¢és gondozds eszkozeivel, a
csaladtervezéssel Osszefiiggd ismeretek atadasat és a nbk egészségveédelmét szolgald
intézkedéseket.

A fogamzasszabalyozas és szexualitds gyakran még a mai csaladokban is tabu témanak szdmit.
Ezért kiemelten fontos szerepet kapnak a kozoktatasi intézmények a gyerekek felvilagositasaban. A
gyerekek szexudlis felvilagositasat célzdé programok, tandérdk mar az altalanos iskoldban
megkezdédnek, majd a kozépiskolakban folytatddnak; osztalyfonoki, bioldgia oéra keretében
eldadast tart a védond, osztalyfondk, bioldgia tanar.

A Baba-Mama klub havonta egyszer vérja az érdekléddket a konyvtarban.

5.4. A noket éro eroszak, csaladon beliili erdszak

A csaladon beliili erészakrol, néket éré erészakrol nagyon nehéz nyilatkozni. A zaklatas, szexualis
vagy csalddon belilli er6szak miatt tortént renddérségi feljelentések szdma alulmarad a tényleges
esetek szamatol.

A csaladban, az otthon falai kdzott folyd erdszak a privat szféra sérthetetlenségénél fogva gyakran
lathatatlan, ami az aldozat szamara jelentGsen megneheziti a segitségkérést, a kdrnyezete szamara
pedig a segitségnyujtast.

Altalanossagban, mind a nyugati, mind a magyar adatok azt mutatjik, hogy minden 6tédik né él,
vagy ¢€lt valaha olyan kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen testileg bantalmazta 6t. Ezt az adatot
tovabb stlyosbitja, hogy a testi erészak csak a jéghegy cstcsa, a folyamatos lelki erdszakban ¢l
nék szama enn€l joval magasabb.

A csalddon beliili erészak esetén alkalmazhato legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok
kozotti er6szak miatt alkalmazhatd tavoltartasrol szolo 2009. évi LXXIL tv. és a Biintetd
torvénykonyv tartalmazza. A csalddon belilli erészakrdl nincs 6nalld tényallds, a parkapcsolati
er6szakra jelenleg a Biinteté torvénykonyv kiillonbozé tényallasai vonatkoznak, 1d. testi sértes,
zaklatas, tavoltartas.

A nok elleni erészak kiilonb6z6 formaira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton belil
megnyilvanulé formaira (pl. szexualis jellegli visszaélések) is a Biinteté térvénykonyv relevans
paragrafusai vonatkoznak.

A csaladon beliili er6szak megel6zése, felderitése és ez altal a blinelkévetdk kisziirése érdekében, a
korzeti megbizottak rendszeresen vesznek részt a jelzérendszeri tagok esetmegbeszélésein, ahol
érteslilhetnek a térségben el6adodo csaladi gondokrol, kiskortak testi €és szellemi fejlodését
hatranyosan befolyasold eseményekrdl.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

A Csaladsegitd szolgalatnal tudnak segitséget nyujtani a krizishelyzetbe keriilt ndknek,
tanacsadassal, telefonalassal, fénymaésolassal, vagy segitenek nekik nyomtatvanyokat kitdlteni,
eligazodni a hivatali ligyintézésekben.

Felhivhatjak a Bantalmazott N6k krizisvonalat, az eset stlyossdgat figyelembe véve az a helyi
tapasztalat, hogy szoktak segiteni. Helyet keresnek, hogy a n6 hova mehet el, és az titkosan intézik.
Az anyaotthonokba az a tapasztalat, hogy varolistdk vannak, minimalis Osszegeket igaz, de fizetni
kell az ott tartézkodasért, €s kikotéseik vannak, hogy ki mehet oda.

Csaladok atmeneti otthondban vald elhelyezésre még nem volt példa a telepiilésen, ez az egész
csalad elhelyezését jelentené, tehat mindkeét sziilot €s a gyerekeket.
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5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Az Alaptorvényre hivatkozva a helyi kozéletben a noknek ¢€s férfiaknak azonos jogai a politikai,
gazdasagi, szocialis, kulturalis jogai vannak.

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A ndk részvételére nemcesak a néi
nem reprezentdldsa miatt van szitkség politikdban, azaz a kozigyekrél valé dontési
mechanizmusban, hanem mert ez szolgalja leginkébb a kdzos érdeket.

Szalkszentmartonban a Képvisel6 Testiilet 6 tagbdl all, amelybdl 5 néi tag, tehat a helyi kézéletben
valo részvétele, képviseltsége a néknek nagyon jo, mivel a falut érinté koziigyekben igy javarészt
Ok dontenek. Szalkszentmarton kozség jegyzdje szintén nd. Mint mar az elézéekben olvashato, az
6voda vezetGje, az altalanos iskola igazgatdja, a helyi pénzintézetek vezetdi, a posta vezetdje
nonemi.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamoldsukra iranyulo
kezdeményezések

A roma nék, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevelé anyak,
valamint a 45 év feletti nék kiillonosen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a
munkaerdpiacon. Ennek oka egyebek kdzott a magyar tarsadalom hagyomanyos csaladmodelljében
keresend6: még ma is sokan valljak, hogy a ndk helye a haz koril, a csaladban van, nem a
munkaerdpiacon. Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjak a ndkkel kapcsolatos negativ sztercotipiak.
A gyermek sziiletését kdvetden az otthon marado sziild maganyosnak érzi magat. Hirtelen az eddigi
aktiv ¢letébdl minden hattérbe szorul, a megszokottol eltér, és fellép a félelem a ,,mas”- tél. Ezért az
Oonkormanyzat a civil szervezetek bevonasaval a kdzmiivel6dés, a sport, a szabadidé eltdltésének
terén olyan csaladbarat kornyezetet kivan teremteni, amely k6zosségi teret nyujt szamukra is.

5.8 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn telepiiléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A tartds munkanélkiiliség aranya a nék esetében | Boviteni kell a gyermekvallalas miatt a
magasabb. munkaerdpiactdl hosszabb idore tavol marado
aktiv koru csaladtagok altal kedvezményesen
igénybe vehetd, korszer(i ismeretek
megszerzéset célzo specidlis képzési programok
korét.

A GYAS, GYES-r6l valé visszatérés a | Gyermekek napkozbeni ellatisat biztosito
munkaerd piacra mérsékli a szegénység | intézmények miikodtetése.

kialakulasanak kockazatat. Onkorményzat gazdasagi helyzetének
figyelembevételével az  ellataskoltségeinek
atvallalasa.

A maganyérzet kialakuldsdval nemcsak az anya | Szabadidds programok szervezése, igény szerinti
mentalis allapota lehet rosszabb, csaladi | bovitése.
konfliktusokhoz is vezethet.
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlﬁsége36

Az ldésiigyi Nemzeti Stratégia nemcsak az iddseket, hanem a kozépkoriakat és a felndvekvo
nemzedékeket is megszolitja, célkitlizéseivel hatni akar rajuk, hiszen a sikeres 1d0sddést mar igen
koran kell megalapozni. ,,Korunkban tobb idés ember €l a F6ldon, mint barmikor ezel6tt és aranyuk
a lakossag egészéhez viszonyitva tovabb novekszik. Ezek az id6és felndttek nagymértékben hozza
tudnak jarulni a tarsadalom fejlédéséhez.” — fogalmazddott meg az UNESCO 1997-es, Hamburgi
Nyilatkozatdban. A sziiletéskor varhatd élettartam 2007-ben férfiak esetében 69 év, a néknél 77 év
volt, az EU-atlagtol az elmaradas nok esetén 4,5 év, férfiak esetén 6,5 év. (Forras: EUROSTAT). A
Stratégia épiteni kivant az id6sek véleményére, az iddsellatashoz kapcsolodd gyakorlati
szakemberek tuddsara, a meglévl hazai €s adaptalhat6 kiilfoldi ,,jo gyakorlatokra” annak érdekében,
hogy az itt megfogalmazott iranyelvek a gyakorlati munkaban alkalmazhatok legyenek. Az itt
megfogalmazott idéspolitikai jovokep, a célok elérését szolgalo fejlesztendo teriiletek szambavétele
mind pro-aktiv (megelz6), mind reaktiv megkozelitéseket tartalmaznak.

A nyugat-eurdpai orszagokban altalanossagban 65-67 éves kortdl tekintik iddsnek az ott éloket. A
WHO szerint a 60-74 év kozottiek az 1d6sddok, a 75-89 évesek az idosek és a 90 év {olotti
személyek a nagyon idések — magyar forditasban a nem egészen jol hangzo ,,aggok™. A Stratégia
szempontjabol e harom korcsoportot egylittesen tekintjilkk idéseknek, bar a hazai munkaerd-piaci
sajatossagok okan — e szakteriilet vonatkozasaban — mar a 45 éven felliliek is szeniorokként
kezelendok.

Ma még sok idésebb ember ki van téve a tarsadalmi kirekesztés valamelyik kockazatanak:

elszigetelodés, egészségi problémak, hozzaférés az ellatasokhoz. A tarsadalmi részvétel azt is

jelenti, hogy az egyén milyen mértékben, milyen intenzitdssal és hanyféleképpen hasznalja fel
képességeit, tudasat, egyéniségének sajitos adottsdgait mas emberek, sziikebb vagy tagabb
kozosségek hasznos szolgdlatara, gazdagitasara, illetve milyen mértékben veszi igénybe masok

adottsagait sajat élete alakitdsaban. Ebben az értelemben a tarsadalmi részvétel, illetve a

kozosségileg aktiv 1ét azt feltételezi, hogy az egyén tevdlegesen befolyasolja nemcsak sajat maga,

hanem a kiilonbdz6 kozosségek életét, hozzdadja tudéasat, normainak érvényesitését, munkajat,
bizalmat, egyéniségének szinét, jellegét a k6zdsség egészéhez.

A Stratégia hosszl tavi keresztmetszetll, a jelenre és a jovore is fokuszal, mint jovétervezési

technika, tervezesi spiralt fogalmaz meg. A Stratégia legfébb céljainak meghatarozasa hosszu

tavon, 2034-ig.

Idgsiigyi Nemzeti Stratégia elvei:

e asziiletéskor varhato élettartam kozelitése az eurdpai unios atlaghoz,

e az egészségben eltdltott évek szamanak névelése,

e az aktiv élet fenntartasanak novelése,

e az idéskori jovedelembiztonsag megteremtése,

e atarsadalmi integracio erdsitése,

e a kiilonb6z6 szolgaltatasok (egészségligyi, szocidlis, oktatasi, kulturalis stb.) 6sszehangolasa az
id6s6dok és id6sek sziikségleteinek és érdekeinek figyelembevételével,

e az iddsek ¢lethosszig vald tanuldsanak tdmogatdsa, a digitdlis tananyagok hozzaférhetdségének
biztositasaval,

e az aktiv 1d0sodes” feltételeinek erdsitése, mely nem csupdn a fizikai aktivitast, a
munkaerdpiacon maradast jelenti, hanem a tarsadalmi, kulturdlis, civil életben vald aktiv
részvételt is,

e azi1ddsodési folyamat ,,menedzsmentjének” elterjesztése mar a fiatalkorban,

e a tarsadalmi szemléletvaltis mind a gazdasagi, mind az idGsodés tarsadalmi megitélését és
megélését illetden.

% §1/2000. (X.2.) OGY hatarozat
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Beavatkozasi teriiletek:

e A humanszolgaltatd és védelmi rendszerek szolgaltatasait igénybe vevok jogainak fokozott
védelme, az érdekérvényesitési képességiik fejlesztése.

e Az idGskori jovedelembiztonsag az aktiv életszakaszban alapozodik meg.

e Az id6sellatas modernizacioja, a humanszolgaltatd és védelmi rendszerek egyre inkabb a
célcsoport sziikségleteihez és igényeihez torténo fejlesztésével, az akadalymentes hozzaférés
feltételeinek megteremtése.

e A humanszolgaltatasi és védelmi rendszerek transzparencidjanak biztositdsa folyamatos
mindségiranyitasi rendszerfejlesztés, a célcsoport aktiv részvétele mellett.

e A sikeres idosddés kulcskomponenseinek erositése: fizikai és szellemi aktivitds, mentalis
egészség, helyes taplalkozas, tarsas tamogatas.

e Az idosek ellatasa teriiletén humaneréforras- (hivatasos és laikus segitGk, Onkéntesek,
csaladtagok) fejlesztés: képzés, személyiségfejlesztés, szervezetfejlesztés, ,burn-out”
prevencio.

e A mindenki szamara hozzaférhetd — érthet6 €s érzékelhetd — e-learning, e-informacio ¢s az e-
szolgaltatasok tovabbfejlesztése, elérésiikhéz torténd hozzaférés és hozzajutds tamogatasa,
célzott programok az idGsek szamara az [KT-szolgéltatasokhoz vald szélessavu hozzaférés
biztositasara €s a digitalis tudas fokozasa érdekében.

A, KoOzbiztonsag és kozrend tovabbi megerOsitését célzd, a prevenciot elotérbe helyezd”
intézkedési terv keretein belill, illetve azon tilmenden is a korzeti megbizottak éltal folyamatosan
kiosztasra keriiltek a Biiniigyi Osztily Megelézési és Aldozatvédelmi Alosztalya altal a
kiilteriileteken él6k — elsdsorban id6s koruk vagy egyéb ok miatt veszélyeztettek - részére készitett
tajékoztatok, szorolapok. A korzeti megbizottak fokozott figyelmet forditanak a feliigyelet nélkiil
hagyott kiilteriileti, illetve zartkerti teriileten talalhato hétvégi hazakra, a szezonalisan elkovetett
betoréses lopasok, terménylopasok megelézése, elkovetdinek eredményes felderitése érdekében.

Az iddskort, egészségligyi, szocialis okbol, vagy rossz mentdlis-és fizikai allapotban levd,
esetlegesen egyediil €16, illetve mas okbol veszélyeztetett személyekkel elsdsorban a korzeti
megbizottak altal a kapcsolattartas folyamatos, olyan korilményt nem észleltek, amely miatt
azonnali intézkedéseket kellett volna megtenni (orvosi ellatas, biztonsagi intézkedés, tanyagondnoki
szolgélat vagy jegyz0 értesitése, stb.).

A kapcsolattartasok alkalmaval a korzeti megbizottak blinmegel6zési célzattal, az aldozatta valas
megelozése érdekében minden esetben téjékoztattdk az érintetteket az aktualis bilinelkovetési
modokrol, lehetséges elkovetSkrol.

A Szalkszentmartoni Polgardr Egyestilet kiemelt figyelmet szentel az egyediil €16 iddsekre.

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek sth.)

2016. januar 1-i adatok alapjan a telepiilésen 483 {6 65 év feletti lakos lakik, ami az éllando
lakossagnak 18 %-at teszi ki. 305 nd és 178 férfi. A szamok is tlikrozik, hogy a nék joval tébben
vannak. A 483 idds 63 %-a nd és 37 %-a férfi. A kevés sziiletés, és a fiatalok munka utan valo
elvandorlasa miatt szamadatok is igazoljak, hogy egyre jobban eloregedik a telepiilés. Ami ennél
jobban aggasztd, hogy az idések koziil 180 haztartasban egyediil élnek. Sokan kozilik nemcsak,
hogy egyediil élnek, de még a kozeli hozzatartozdjuk sem €l a faluban. Mivel jelentds a lakatlan
ingatlanok szama is, és az id0s emberek fokozottabban veszélyeztetettebbek lehetnek a lopasok,
betdrések szempontjabol, igy kiemelt feladat az itt €16 emberek vagyonvédelme.

Egyre nagyobb hangsuly kell fektetni az 6nkormanyzatnak ezen id6s emberekkel valo tor6désre.
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszer(i ellatasban részesiilék szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszeri | nyugdijban, nyugdijszer(i
év ellatashan részesiilé ellatasban részesliilé nék Gsszes nyugdijas
férfiak szama szama
2008 344 493 837
2009 329 477 806
2010 333 465 798
2011 333 479 812
2012 322 475 797
2013 311 470 781
2014 298 441 739
2015 284 431 715
2016 281 419 700
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdjasok szama (f6)
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A demografiai folyamat jellemzdit az alabbiakban foglalhatjuk dssze:
—novekszik az atlagéletkor,

—magasabb a kozépkoruak halandosaga,

— n6k hosszabb élettartama (,,feminization of ageing”).

Az idéskorban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend- szeri
megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az id6s ember
egyedil marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitasa hanyatlik, onellatasi képessége beszukiil.
Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilondsen gyakori a depresszid
kialakulasa. Jellemzd, hogy a betegségek altaldban egyiittesen fordulnak eld, kiilléndsen 70 éves kor
folétt jellemzoek a sulyos, kronikus megbetegedések és a demencia (szellemi leépiilés).

A nyugdijban, nyugdijszeri ellatdsban részestlok vonatkozdsdban az aldbbi jogszabalyi
rendelkezések iranyadok:
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A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997, évi LXXXI. torvény értelmében a kotelezo
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer:

L.
2.

sajat jogu; €s
hozzatartozoi

nyugellatasokat biztosit.

A sajat jogl nyugellatasok korébe tartozik:

1. az oregsegi nyugdij,
2. archabilitacids jaradék.
A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jard hozzatartozoi nyugellatas:
1. az 6zvegyi nyugdij;
2. az arvaellatas;
3. aszildi nyugdij;
4. abaleseti hozzatartozoi nyugellatdsok; valamint
5. Ozvegyi jaradék.
6.3.2. szamu tablazat - Idéskoriak jaradékaban részesiil6k szama
év idGskoraak jaradékaban részesiil6k szama
2008 3
2009 3
2010 4
2011 3
2012 3
2013 3
2014 2
2015 2
2016 2
2017 n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
idGskoruak jaradékaban részesiilék (f6)
4,5
4
3,5
3 4 - S _
2,5 - i : ]
2 —8 ' ; r %
15 . .
1§ _— | E :
0,5 +¢ : : g
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

59



6.2 Idosek munkaerdé-piaci helyzete

a.) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az iddsek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészité tevékenységet. Erre esély, a munkaerd-piacon nincs, kivétel, ha specidlis
tudassal rendelkeznek.

A kozségben a f6 megélhetési lehetdség a mezégazdasagban van. Akinek van foldteriilete, az azon
gazdalkodik, akinek nincs, annak pedig munkalehet6ség nyilik alkalmi munkakra.

Jelenleg 198 az OstermelOk szdma a telepiilésen, és kozilik 59 f6 nyugdijas Ostermeld, aki a
bevételeinek nagysaga miatt atlépet a vallalkozok kozé, és igy adozik is a jovedelmei utan.

b.) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tarto tanulas, idések, nyugdijasok
foglalkoztatisanak lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato
egy¢b programok a telepiilésen)

2014-ben par év kihagyast kovetden ismét miikodik nyugdijas klub a telepiilésen. Rendszeres
talalkozasokhoz az Onkormanyzat biztositja a helyiséget. A terem biztositasa a HEP intézkedési
tervei kozott szerepel. A helyi rendezvényeken kiviil kirandulasokon is részt vesznek a csoport aktiv
tagjai.

A Képviselo-testiilet kiemelten kezeli az iddseket, és intézményein keresztiil biztositja az aktiv
bekacsolodasukat a kdzéletbe.

¢.) hitrinyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Mivel egyébként sem bovelkedik a kozség munkalehetGségekkel, igy nem nagyon van

lehetdségiik a munkéltatbknak a diszkrimindciéra. Uj munkahelyek nem létesiilnek, a meglévé
munkahelyeken pedig a bevalt megszokott munkaer6k dolgoznak. A kozszférara is jellemzd, hogy
néhany kiveteles esetet leszamitva, aki el tudott helyezkedni itt, az innen megy nyugdijba.
Természetesen a torvényi szabéalyozasokat mindig betartva, szem elétt tartva.
A diszkriminaci6 felmérése rendkiviil nehéz. Eppen ezért csak kovetkeztethetiink annak létezésére.
Azt tudjuk a szakirodalombol, hogy az iddsebb korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a
munkaerd-piaci diszkrimindcidnak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések
is elébb érik el Sket. Szalkszentmarton Kozség Onkormanyzata 2017-ben Idésiigyi koncepeiot
fogadott el, melyben tételesen rogziti azokat a beavatkozasi teriileteket, melyeket szem elétt tart a
helyi idOsek helyzetének javitasa érdekében.

6.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kizisségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés, valamint az iddseket, az életkorral jiré sajatos igények
kielégitését célzoé programok.

A szocialis alapszolgaltatasok megszervezésével az allam és a telepiilési onkormanyzat segitséget
nyujt a szocidlisan raszoruldk részére sajat otthonukban és lakokornyezetitkben 6nallé életviteliik
fenntartasdban, valamint egészségi allapotukbol, mentalis allapotukbol vagy mas okbdl szarmazo
problémaik megoldasaban.

Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocialis helyzetiik miatt raszoruld személyekrdl az

alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat allapotuknak és helyzetitknek
megfeleld szakositott ellatasi formaban kell gondozni.
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a.) az idoskoruak egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Feln6tt haziorvosi szolgalat minden nap 3 oras idGtartamban éll a lakosok rendelkezésére. A
hazorvosunk a raszorulo id6sekhez, akik nem tudnak megjelenni a rendeléseken hazhoz megy.
Minden nap délutan 15 6ratol Dunavecsén, a szomszéd telepiilésen hétkozi és hétvégi haziorvosi
lgyelet van biztositva az Onkorményzatok egylittmiikddési megallapoddsa alapjan. Probléma,
baleset esetén a ment§ maximum 10 perc alatt kiérkezik, szintén Dunavecsérél. Az idds
embereknek, ¢s a kronikus betegeknek minden kedden délel6tt vérvétel lehetésége van biztositva,
igy nem kell ez ligyben utazniuk. Dunavecsén, télink mintegy 10 kilométerre taldlhaté az elmult
¢vben felujitott szakrendeld komplexum, amely kozvetlen buszjarattal, mintegy 10 perc
menetidovel megkozelithetd. A Dunat atszel6 Pentele-hidon a dunatjvarosi korhdz 25 km-re,
kozvetlen buszjarattal 30 perc alatt elérheté. 2017. december 1-jét6] helyben fogorvosi ellatast
biztosit az Gnkormanyzat.

Az Onkormanyzat konyhaja minden munkanapon meleg ebédet biztosit az azt igénylé idds emberek
reszére, ¢s ezt az ebédet minimalis térités ellenében még hazhoz is szallitja. Jelenleg ez 107 idds
ember szamadra jelent segitséget. Azt sem kell figyelmen kiviil hagyni, hogy mivel hazhoz szallitjik
az Onkormanyzat dolgozoi az ebédet, igy napi kapcsolatban vannak ezekkel az emberekkel, és igy a
jelzorendszer részeként, ha problémat latnak, jeleznek, igy a megfelel segitség idében érkezhet.

Az oOnkormanyzat kézmunkaprogram keretében hazi segitségnyujtist végez a telepiilésen.
Els6sorban id6s, mozgaskorlatozott, egyediil él6 személyeknél végzik a mindennapi élethez
kapcsolodo feladatok ellatasat — havazas, - favagas, - flinyirds. A kozségben jelenleg 115 fonél
végeznek hazi szocidlis gondozast. A KESZI 3 fot, mig az Evangélikus Piinkdsdi Kozosség
Orszagos Cigany Misszio Segitd Szolgalat 7 {6t alkalmaz jelenleg a 115 f6 gondozaséra.

b.) kulturalis, kézmiivelédési szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

A Kozségi konyvtarunk 2015. januar 01.-jét6] csatlakozott a megyei konyvtar szervezethez és igy
annak szolgaltatd helyévé valt 2015. augusztus 20-an Unnepélyes konyvtaratadd partit kdveten
modern, a kor elvardsainak megfelel6 szinvonald kényvtar fogadja a latogatokat. A kényvek mellett
napilapok, folydiratok varjak az olvasni vagyokat. A konyvtarban t6bb szamitogép talalhato,
internetezni, nyomtatni és fénymasolni is lehet. Az id8s gyengén 14té6 embereknek nagyitos lampak
és specialis billentylizetek is rendelkezésiikre allnak.

A nyugdijas klub rendszeresen szervez kirandulasokat, és szinhazlatogatasokat, ahol a nyugdijasok
szep szamban szoktdk képviseltetni magukat. Minden évben augusztus 20-an falunapot szervez az
Onkorményzat, ahol kiilénds tekintettel minden korosztélyra szervezi a fellép6 miivészeket, és a
programokat.

Az 50 éve Szalkszentmdrtonban héazassagot kotott hdzasparokat minden évben felkdszontik a
Falunapon ¢s a Szalkszentmartoni Pet6fi Sandor Emlékkiallitas a csaladi fotokbol kiallitast rendez
,,Haloszobank falan” cimmel.

A HEP intézkedési tervei kozott szerepel az 1d6sek Napja alkalmébol szervezett rendezvény fellép6
vendégekkel, vendéglatassal egybekdtve. Legaldbb 120 megjelent vendégre szamit az
Onkormanyzat.

c.) idosek informatikai jartassaga

Az id6sebb korosztaly digitalis tudasa, informatikai jértassaga a tobbi korosztalyhoz képest minden
bizonnyal rosszabb. Amig a fiatalok mar a technika vilagéaba sziiletnek bele, és mindezt mar iskolai
szinten oktatjak nekik, addig az iddsebb korosztalybol csak azok nyitnak leginkébb a szamitogépek
vilaga felé, akiknek a gyermekei, unokai tavol laknak télilk, és a kommunikaciot megkonnyithetik
vele. 2014-ben ingyenes informatikai képzésen vehettek részt a telepiilésen é16k a TAMOP 2.1.2
program keretében. A jelentkezdk kozott szEép szammal voltak nyugdijasok.
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2018-ban a GINOP-3.3.1-16-2016-00001 azonositoszamu projekt keretében megvalositasra kertilo
,Digitalis Jolét Program Pontok fejlesztése” cimili palyazati felhivasra az 6nkormanyzat palyazatot
nyUjtott be, melynek keretében tovabbi eszkdzvasarlasra lesz lehetoség pozitiv elbiralas esetén.

Az EFOP-1.5.3 projekt révén pedig széles savszélességl internet ad hatteret a vilaghalon vald
szOrfozéshez 2018 masodik felétol.

6.4. Kovetkeztetések: problémik beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

Az idosek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Magas az egyediil él6k aranya Az aktivitast és a fliggetlenséget megdrzo
programok, szolgaltatidsok szervezése
Képzések igény szerinti bovitése

Gyakran valnak aldozatta Id6ések személyes kornyezetének, otthonanak
veédelmét szolgalo intézkedések bovitése
Nemzedekek kozotti kapesolat nehézsége. Generacios programok szervezése.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége’’

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiillonodsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikacidjaban
szamottevoen korlatozott, €s ez szamara tartos hatranyt jelent a tarsadalmi életben valo aktiv
részvétel soran.

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szold egyezmény és az ahhoz kapesolodd Fakultativ
JegyzOkonyv kihirdetésérdl szolo 2007. évi XCII. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy
minden olyan személy, aki hosszan tartd fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal
¢él, amely szdmos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és
masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallaldsat.

Magyarorszag az elmult években, évtizedekben jelentOs jogalkotasi lépéseket tett a fogyatékos
¢rdekében. E szabalyozasok kozil mindenekelStt a fogyatékos személyek jogairol &s
esélyegyenlOségilik biztositasardl szolo 1998. évi XXVI. térvény (a tovabbiakban: Fot.), valamint a
Fogyatékossaggal €16 személyek jogairol szold — a 2007. évi XCII. térvénnyel ratifikalt — ENSZ-
Egyezmény emelheté ki. Emellett fontos alap az FEurdpai Bizottsagnak az FEurdpai
fogyatékossagligyi stratégia 2010-2020: megujitott elkotelezettség az akadalymentes Eurdpa
megvaldsitasa irant COM/2010/636 szamu kdzleménye.

A fogyatékossagiigyi szakteriilet egyik legfobb jellemzdje, hogy az élet valamennyi teriiletét, €s igy
szinte minden allamigazgatasi agazatot egyarant érint, ezért a fenti dokumentumok érdemi
alkalmazédsa a mindenkori kormanyzat részér6l gondosan tervezett, Osszehangolt intézkedéseket
kovetel meg.

A fogyatékos személyek szamara biztositott alap- és szakositott ellatdsokat a KESZI latja el a
teleptlilésen.

Aktudlis jogszabalyok:
- 141/ 2000(VIIL.9.) Korm. rendelet a sulyos fogyatékossa mindsitésének €s
feliilvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi timogatas folyositasanak szabalyairdl

37 15/2015. (IV. 7.) OGY hatdrozat
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- 218/2003. (XII. 11.) Korm. rendelet a mozgisdban korlatozott személy parkolasi
igazolvanyarol
- 1998, évi XXVI torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl6ségiik
biztositasarol
- 2006. évi CXVII. torvény egyes szocialis targyu térvények mddositasarol
- 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl

A 2011. évi népszamlilis adatai szerint 490 578 {6, azaz a népesség 4,9%-a vallotta magat
fogyatékos személynek. Nemzetkozi vizsgalatokra épiild szakértdi becslések ezzel szemben azt
mutatjak, hogy a lakossag atlagosan 10%-a él valamilyen fogyatékossaggal, a valds szam tehat
hazankban is inkabb az 1 milliét kozelitheti.

Fogyatékkal élok tAmogatasanak teriiletei:

Lakhatas, szocialis alapszolgaltatasokhoz vald hozzaférés
Pénzbeli és természetbeni ellatasok és szolgaltatasok
Rehabilitacio

HozzaférhetGség

Fogyatékos személyeket érintd alapelvek: Prevencid, Onrendelkezés, Teljes és hatékony
tarsadalmi részvétel, Egyetemes tervezés, Semmit rélunk nélkiiliink, Hatranyos megkiilonboztetés
tilalma, indokolt el6nyben részesités, Esszer(i alkalmazkodas

Fogyatékkal élok helyzetének javitiasat célzé beavatkozasi teriiletek:

e A fogyatékos emberek tirsadalmi befogaddsat timogat6 szakmai fejlesztések

e Egészségiigy, korai felismerés, diagnosztika

e Alap- és szakellatasok, (tdjékoztatas, hozzaférés biztositdsa)

e Tamogat6 technikai eszkdzok

o Korai fejlesztés, oktatas, képzés

e Koznevelés (inkluzio, gyermekek fogyatékkal él6khoz vald viszonya, kdzépfoka oktatds
elérhetésége SNI fiatalok szamara is)

o Szakképzés, felnbttképzes (fiatalok munkaerd-piaci helyzetének javitisa)

e FelsGoktatas, (fogyatékossagligyi, hozzaférhetSségi, rehabilitacids, jelnyelvi ismereteket
tartalmaz6 képzési modulok, felsGoktatasban tanulé fogyatékos fiatalok segitése.

o FEletpilya tervezés, Foglalkoztatds, Szocialis szolgaltatasok és ellatdsok, Tamogato
szolgalatok, Komplex rehabilitacid, Koordinacio, , kliensat”

o Onrendelkezés, 6nallo életvitel, tamogatott dontéshozatal, lakhatas, fogyatékos személyek és
csaladjaik, kozlekedés, sport, kultura, turizmus.

Tébbszirisen veszélyeztetett csoportok: pl.: fogyatékkal €16 n6k és gyermekek

A tobbszords fogyatékossaggal é16 emberek (igy példaul a stilyosan és halmozottan sériilt emberek,
illetve a fogyatékossag mellett beilleszkedést nehezité viselkedési problémaval €16 emberek) és
csaladjaik helyzetérél, specialis igényeirl kevés informaciéval rendelkeziink. Igy fontos lenne
olyan szakpolitikai stratégidk kialakitdsa és megvaldsitasa, melyek ezeknek az embereknek a
komplex rehabilitaciojat segithetik eld.

A 2011. évi népszamlalas adatai szerint 25 787 fogyatékkal €16 ember élt Bacs-Kiskun megyében,
ez a népesség kozel 5 szazaléka. A fogyatékos népességen beliil tovabbra is a mozgassériilteké a
legnépesebb csoport.

Szalkszentmartonban a fogyatékossaggal €16k szama 2011-ben 130 6 volt. (KSH népszamlalas)
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7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemzéi, sajitos problémaii

a.) fogyatékkal ¢lok foglalkoztatdsanak lehetOségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)

A Fot. 15-16. §-a értelmeében a fogyatékos személy lehetéség szerint integralt, ennek hianyaban
védett foglalkoztatdsra jogosult.

A foglalkoztatast biztosité munkaltatd koteles biztositani a munkavégzeéshez sziikséges mértékben a
munkahelyi kdrnyezet, igy kilondsen a munkaeszkdzok, berendezések megfeleld atalakitasat. Az
atalakitassal kapcsolatos koltseégek fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tamogatas igényelhetd.
Szalkszentmartonban a legtdbb kozintézet akadalymentesitett. A HEP Intézkedés Tervei kozott a
jardak és az orvosi rendeld akadalymentesitése szerepel.

A Mozgaskorlatozottak Szalkszentmartoni Egyesiilete sokévi miikodés utan befejezte munkajat, de
az Onkorményzat tovdbbra is fontosnak tartja ¢és a lehetdségekhez képest igyekszik tamogatni a
fogyatékkal éloket.

Az Onkormanyzat a Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatallal kotott megéllapodés értelmében
- a TAMOP 1.1.1-12/1 ,Megvéltozott munkaképességli emberek rehabiliticidjanak és
foglalkoztatasanak segitése alapjan — foglalkoztatott 2014-ben 10 honapig, 2015-ben 8 honapig
takaritot a Miivel6dési Hazban.

b.) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nincsenek réla sem adataink, sem értesiiléseink, hogy barkit is hatranyos megkiilonboztetés ért
volna a fogyatékossaga miatt.

c.) onallo életvitelt timogato helyi intézmeények, szolgéltatasok, programok

2009. januar 1-vel létrejott a Felso-Kiskunsigi és Dunamelléki Tobbeélu Kistérségi Tarsulds
Kistérségi Egyesitett Szocialis Intézménye KESZI.

A KESZI a kistérség 10 telepiilésébdl 9 telepililésen Apostag, Dunaegyhédza, Dunavecse, Kunadacs,
Kunpeszér, Kunszentmiklés, Szalkszentmarton, Tass és Ujsolt latja el a helyi 6nkormanyzatok
valamennyi szocialis alapellatasi feladatat, valamint két szakositott intézményt miikddtet.

Az egyik ilyen szakositott intézmény a Fogyatékosok Bentlakdsos Intézménye, amely Tasson
talalhato, t6liink 5 kilométerre. Atlagos szintii gondozast, dpoldst végeznek térités ellenében.
Természetesen a fogyatékkal él6 emberek is igényelhetik a hétkdznapokra az Onkormanyzati
Konyha éltal készitett meleg ebédet térités ellenében, melyet kérésre hazhoz is széallitanak.

d.) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis €s sportprogramokhoz valdé hozzaférés lehetoségei,
fizikai, informdcios és kommunikacios akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltatd
éplletek akadalymentesitettsége

Kozéplleteink akadalymentesitettek. Az orvosi rendelében a 2013-ban elfogadott HEP intézkedési
tervei kdzott szerepelt a vizesblokk akaddlymentesitése, mely 2015-ben megvalosult. A csaladsegité
¢és gyermekjoléti szolgalat akadalymentesitésére terveink szerint néhany éven beliil sor keriil.

e.) munkahelyek akadalymentesitettsége

A kozintézetek tobbsége akadalymentesitett. Nem tudunk beszamolni mas akadadlymentesitett
munkahelyrdl a telepiilésen.

f.) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
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A telepiilésen kozlekedd autdbusz tarsasigok jarmtivei nem mélypadlosak.

g.) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb. )
Nincs ilyen informéacionk.

h.) pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatasok)

Nem tudunk beszdmolni a tertiletet érint6 pozitiv diszkriminaciordl.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképesség(i személyek szocidlis ellatasaiban részesiil6k szama

&y megvaltozott munkaképességli személyek egészségkarosodott személyek szocialis
elldtasaiban részestilok szdma ellatasaiban részesiil6k szdima
2008 50 9
20058 45 7
2010 a7 6
2011 140 7
2012 140 6
2013 129 10
2014 125 9
2015 118 8
2016 104 9
2017 n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar

7.3 A Kkozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informiciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasihoz valé hozzaférés lehetoségei, akaddlymentesités

A kozszolgaltatast nyljto intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az egészségiigyi, szocialis
szolgaltatasok, a kulturédlis programokhoz torténé fizikai akadalymentesitett helyszinen érhetéek el.
Ma mar kotelezGen, jogszabalyban elSirt az akadalymentesitettség, amelynek betartatdsa az
épitésiigyi hatosdg feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mas
teleptilésfejlesztési dokumentaciokban 4altaldnos elvéardsként jelenik meg az egyenld esélyi
hozzaférés szempontrendszere.
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetOségek

hianyz6, nem megfeleld, nem az igények | az akadalymentesités helyi tervezése,
szerint rangsorolt akadalymentesitettség pénzforrasok felkutatésa, megfeleld
szakértok, tanacsaddk bevonasa a tervezésbe

8. Helyi partnerség, lakossdgi oOnszervezédések, civil szervezetek és forprofit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) A 3-7. pontban szerepld teriileteket érint§ civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi
szervezetek, OnszervezOGdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Szalkszentmartoni Reformatus Egyhazkozség, Szalkszentmartoni Katolikus Egyhazkozség,
Evangélikus Piinkosdi K6zosség Orszagos Cigany Misszid Segit Szolgalat

b) onkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa
A telepiilésen miikddo civil szervezetek:

Szalkszentmartoni Polgarér Egyesiilet, Tlzmadarak Turamotoros Egyesiilet, Kulturalt
Kornyezetinkért Szivvel Egyesiilet, Szalkszentmartoni Onkéntes Tilizoltd Egyesiilet,
Szalkszentmarton Koézség Labdaragd Sportegyesiilet, Szalkszentmartoni Néptanc Egyesiilet, Petoti
Sandor Emlékmuzeum Barati Kore, 3143. szamu Pet6fi Sandor Uttéréesapat, Korszeribb Ovodaért
Szalkszentmarton Alapitvany, Korszerlibb Iskolaért Szalkszentmarton Alapitvany, Magyar
Plinkosdi Egyhaz Orszagos Ciganymisszio, Szalkszentmartoni Nyugdijas Klub, Szalkszentmartoni
Szederinda Néptanc Egyesiilet, Szentmarton Sportegyesiilet

¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség
Térségi és mikro térségi tarsulasok az dnkormanyzat alapvetd kozfeladatainak ellatéséra.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célesoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
Nemzetiségi dnkormanyzat jelenleg nem miikddik a telepiilésen.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldoségi tevékenysége

[rasos megéllapoddsok alapjan végzik a civil szervezetek a célesoportokkal kapcsolatos
tevékenységeket.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenloségi feladatok ellatdsaban.

A helyi vallalkozasok egyedi arajanlatokkal segitik a programokhoz kapcsolddo
készletbeszerzéseket.
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9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvinossiga

a.) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenl&ségi problémék kapcsin érintett
nemzetiségi dnkormanyzatok, egyéb partnerck (allami vagy dnkormdnyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének folyamatéba

A helyzetelemzés el6készitésben részt vettek a telepiilésen dolgozd szocidlis, egészségiigyi,
gyermekjoléti, koznevelési, kozmivel6dési szakemberek

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkozok bemutatasa.

A Helyi Esélyegyenléségi Program az Onkormanyzat honlapjan, www.szalkszentmarton.hu
kozzétételre kerlil. A honlapon az elfogadott dokumentum hozzéférheté lesz, amely alapjan a
folyamatokat, intézkedéseket megismerik, és igy biztositott lesz a megvalositas folyamatos
ellendrzése.

A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjelolt hatranyos helyzetii csoportokra irdnyul, akik szdméra a sikeres élet
¢s tarsadalmi integrécio esélye a hatranyaikat kompenzald esélyegyenldségi intézkedésekkel valosul
meg. Az intézkedési terv olyan beavatkozasokat fogalmaz meg, amelyek a helyzetértékelésben
felvetett problémakra nytjtanak megoldast. Az érdekképviseleti szervek részvételével zajlott HEP
forumon elhangzottak figyelembe vételével kerliltek dsszeéllitdsra.

67



1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszesitése:

A mélyszegénységhben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran
telepiilésiinkin

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A szegénység oka foként a tartds
munkanélkiiliség

Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa,
egyeb helyl munkateremtési lehetdség
felkutatasa

Télen nehezen megoldhato a fiités

Lehetdségekhez mérten tiizeld biztositasa

A lakossag egészségligyi allapota megfelel az
orszagos mutatdknak, nem jo

Egészségligyi szlirések népszerisitése,

az egészsegtudatos €életmodra nevelés, annak
tudatositasa, hogy a szlirovizsgalatokon vald
mind nagyobb szdmu megjelenés az
egészségesebb életet, a varhato élettartam
megnovekedésct eredményezheti

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

egyre tobb a beszédhibas gyerek

tobbszori logopédiai szolgaltatas

érzelmileg sériilt, magatartasproblémas
gyerekek

gyermekpszichologus

sajatos nevelési igényll gyerekek

gydgypedagogus, mozgasterapeuta

A kdznevelési rendszer atalakitasaval
onkormanyzat fenntart6 statuszbdl
miikodtetoi statuszba kertilt.

2013. januéar 1. napjatol a koznevelési
rendszer atalakitdsabol adoddan Gjra kellett
gondolni azokat a feladatokat, programokat,

tamogatasi rendszert, amelyet az
Onkormanyzat, mint fenntarté biztositott.

A nok helyzete, esélyegyenliosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetOségek

A tartés munkanélkiiliség aranya a nék
esetében magasabb.

Boviteni kell a gyermekvallalas miatt a
munkaerdpiactdl hosszabb iddre tdvol maradd
aktiv koru csaladtagok altal kedvezményesen
igénybe  vehetd,  korszerli  ismeretek
megszerzését  célzd  specialis  képzési
programok korét.

A TGYS, GYED, GYES-r0l valo visszatérés a
munkaer0 piacra mérsékli a szegénység

Gyermekek napkozbeni ellatasat biztositd

intézmeények mukddtetése.

anya mentalis allapota lehet rosszabb, csaladi
konfliktusokhoz is vezethet.

kialakulasanak kockézatat. Onkormanyzat gazdasagi helyzetének
figyelembevételével az ellataskoltségeinek
atvallalasa.

A maganyérzet kialakuldsdval nemcsak az | Szabadidés programok szervezése, 1gény

szerinti bovitése.
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Az idések helyzete, esélyegyenlésége vizsgilata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetOségek

Magas az egyediil €16k aranya

Az aktivitdst és a fliggetlenséget meglrzd
programok, szolgaltatasok szervezése
Képzések igény szerinti bévitése

Gyakran valnak aldozatta

Iddsek személyes kornyezetének, otthonanak
védelmét szolgald intézkedések bévitése

Nemzedékek kozotti kapcsolat nehézsége.

Generacids programok szervezése.

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlésége vizsgilata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

hianyzd, nem megfeleld, nem az igények
szerint rangsorolt akadalymentesitettség

az akadalymentesités helyi tervezése,
pénzforrasok felkutatasa, megfeleld
szakértok, tanacsadok bevondsa a tervezésbe

kbzszolgaltatasokhoz, kulturalis és | fizikai kornyezetben taldlhaté akadalyok
sportprogramokhoz valo hozzaférés | megsziintetése, informacios €s
lehetGségei kommunikécids akadalyok megszintetése.

A beavatkozasok megvalositéi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
Romak Koézségi Karacsony hagyomanyszerfi | Onkorméanyzat
és/vagy megtartasa Felelds: Polgarmester
mélyszegény- Onkorményzat

ségben él0k

Téli tlizel6 hozzajarulas

FelelGs: Polgarmester

Osztondij tanulok, hallgatok szaméra

Onkormaényzat
FelelGs: Polgarmester

Gyermekek o gyermekek testi épsége védelmében | . ;
bl . . Onkormanyzat
esésvédé gumiszOnyegek elhelyezése a T —
kerti jatékok alatt az dvoda udvaran )
Idések napja alkalmabdl rendezvény | Onkormaényzat,
tartasa FelelGs: Polgarmester
Iddsek : =
Nyugdijasklub szamara terem | Onkormanyzat,
biztositasa klubrendezvények tartdsara Felelos: Polgarmester
« TN Onkorményzat
N6k mammogréfiai szlirGvizsgalata Felelds: Veadans
Nok = p
N6k munkaba allasanak timogatasa Onko’?manyze’lt,
Felelds: Polgarmester
Az orvosi rendel6 akadalymentesitése Onko:’rrllanyzerlt,
Fogyatékkal Felel6s: Polgarmester
¢lok

Jardak akadalymentesitése

Onkormanyzat,
Felel6s: Polgarmester
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Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak is értékteremtd munkat végeznek.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben él0k merjék felvallalni helyzetiiket, batran, és
id6ben kérjenek segitséget. Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek képzését, oktatasat, egészségligyi
ellatdsat. Folyamatosan odafigyeliink az iddsek szocidlis alapszolgaltatdsainak biztositasara.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék tamogatdsat a gyermekek napkozbeni ellatdsanak nyujtasaval.
Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal élék komfortérzetének javitasara.
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I1. A gvermekek esélyegyenlosége

1. Osztondij A A nehéz koltségvet _ Polgarmester | évente Tébb Onkorményzat | évente
tanulok, tanulméanyi | koriilmények | és, Arany | ) ; 2018.12.31-ig | gyerek
hallgaték koltséges | kozott €16 Janos, évente atlagosan tanulhat
szaméara aranytalan | gyerekek is Bursa 8 tanulonak telepiilésen
terhet rénak | tanulhassanak |&sztondija | 6sztondij es a
a csaladokra k telepiilésrd
1
2. A Ha mar Fokozott palyazat | Négy jaték alatt | Polgarmester, | 2019. Testi Onkormanyzat | a
| gyermekek | megtorténik | védelem a kb. 40 m’ Ovodavezeté | december 31. |egészség megvalosulas
|testi épsége | a baj, mozgasos elhelyezése védelme i idészak
védelmében | mérsékeljiik. | szabadtéri utan |
esésvedo Egészségtele | jatékok monBmﬁ‘om _
gumiszénye 1 ronw alkalméval. cllenérzés
oek lecserélése
elhelyezése
ovoda n
udvaran m
I A nék esélyegyenlosége
1. A nék (A Egészségmeg6 | Koltségve | Helyszini Védond évente Egészségii | Onkormanyzat |évente
mammografia | megyeszekh | rzés, tés mammografiai folyamatos gyl
i | elyen végzik | rakmegelézés vizsgalat kialakult problémak
szlirévizsgala | a vizsgalatot, névsor szerint | idébeni
ta ami 60 km- 2023.12.31. felismerése
re talalthato
a
telepiiléstol
2. N6k munkéba | Sziilést 3 év alatti kéltségvet | A legkisebb Ovoda, csaladi | palyéazati Tobb Onkormanyzat | évente
allasanak kovetéena | gyermekek és gyermekek napkézi, forrasok munkaba
tdmogatasa | munkaba napko6zbeni nappali Védoné folyamatos allé né
vald elhelyezését ellatasanak figyelésével |
visszatérés | boviteni kell megoldasa 2023.12.31-ig
nehézségekb _
e utkozik
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Megvaldsitas
A megvaldsitas elékészitése

Onkormanyzatunk az éltala fenntartott intézmények vezetéi szamara feladatul adja és ellen6rzi, a
teleptilésen miikod6 nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a HEP-t valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkorméanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikddését érintd, és az esélyegyenldség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenck az egyenlé bandsmoédra és esélyegyenldségre
vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat HEP-ban részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szereplovallalasokrol, az oket érintd6 konkrét feladatokrol intézményi szintli terveket
készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzeésére ¢€s
az ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba tdérténd beépitésének
garantalasara HEP Felel6s Forumot hoz 1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben wvallalt feladatok a telepiilésen
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvalositas folyamata

Foérum tagjai: Intézményvezetdk, helyi civil szervezetek

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekr6l a telepilés képviselo-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z§ id6szakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-
e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1lj beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasdhoz sziikséges beavatkozasok ¢évenkénti
felulvizsgalata, a HEP IT aktualizaldsa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel dsszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Monitoring és visszacsatolas
A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalosuldsat, végrehajtdsat a HEP Foérum ellendrzi, €s

javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleloseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.
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Nyilvinossag

A program elfogadasat megelézden, a véleménynyilvanitas lehetGségének biztositasa érdekében
forumokat tartunk egészségiigyi, oktatasi-nevelési szakemberekkel. Ezt kévetSen a honlapra feltéve
varjuk az észrevételeket.

A véleményformalas lehetdségét biztositja a HEP nyilvanossdgra hozatala is, és a megvaldsitds
folyamatét koordinalo HEP Forum els6 iilésének mihamarabbi dsszehivasa egyesiiletekkel, majd
oOsszesitve megtargyalja a Szocialis Kerekasztal.

A nyilvanossag folyamatos biztositasdra évente tajékoztatist adunk a program megvaldsitisaban
elért eredményekr6l, a monitoring eredményeir6l a Képviselo-testiilet felé, a Szocialis
Kerekasztalon keresztlil informaljuk az intézményeket, az egyiittm(ikddé szakmai és tarsadalmi
partnerek képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossdgra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az dnkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat
és intézmeényeinek kiilonb6zd rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetiiek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd
szakmai €s tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenlOséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esé€lyegyenléségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részér6l az esélyegyenldségi
referens felel:
- Feladata és feleldssége a HEP Foérum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tamogatasa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikddik a HEP Férum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjdnak bevonésaval és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakodja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmadra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozdi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozdéi megismerik €s kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az onkormaényzat, illetve intézményeinek vezetSi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Forum vezetGjének feladata és felelossége:
- a HEP IT megvalositasanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangoldsa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon koévetése,
- az esélyegyenlOség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az 6nkorményzat
felelosével kozosen
- a HEP Forum 0sszehivasa és miikddtetése.
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Az intézmények vezetdi
- felelosek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmaddra €s esélyegyenléségre vonatkozd jogi
eléirdsokat, biztositsak a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogado és
tolerans 1égkort, ¢és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel
kapcsolatos ismereteiket bOvitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiikddjenek annak

megvalositasaban.

- Az esélyegyenléség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt iranyitéinak.
Minden, az Onkorméanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo, szdmukra
szolgaltatast nyujté fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezdként
kovesse azt, €s megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozo passzust a jovoben bele kell
foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egylittmikddési kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban allé szereplok
ismerjék a HEP-ot, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben éves feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil
teljesiteni, a HEP Forum 30 napon belil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétdl, amelyben
bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaraddsanak okait, ¢és a beavatkozasi tevékenységek
korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetok legyenek. A HEP Foérum a beszamolot a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz a Képvisel6-testiiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakado nem teljesiilése esetén a HEP IT végrehajtasaért felelos
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatdrozasardl, és — szlikség esetén — feleldsségre vondsarol.

Az egyenlé banasmod elvét sérté esetekben a HEP IT végrehajtasaért felelos személy megteszi a
szilkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

A HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban 1ényeges valtozas kovetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 moddon jarulnak hozza a kitlizott
célok megvalésitasahoz.
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Elfogadas médja és daituma

Szalkszentmarton Koézség Onkormanyzat Helyi EsélyegyenlSségi Programjanak szakmai és
tirsadalmi vitdja megtértént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatdst kovetden a HEP
Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Az Onkormanyzat Képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot (melynek része az
Intézkedési Terv) megvitatta és {94/2018. (v »7) szamu hatrozataval elfogadta.

Szalkszentmarton, 2018. hedgws 50 \//

Kap sztas Tibor
polgarmester

Szalkszentmarton Kézség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjénak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

2018. 95 -3%0 Balogh Karolyné
Szalkszentmartoni Nyugdijasklub vezetdje
2018. Y5 . b O Kovacsné dr. Weisz Boglarka
KOSZI Elndke
e
- / i —
2018. 09 - 0. , Szabo Viktor

Szalkszentmartoni Polgardrség Elnoke

. Mive G§\~ g‘»\f
2018 PS~gks Mizseiné Czigler Judit

vedond
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HEP elkészitési jegyzék’®

NEV? HEP részei*’ Alairas™!
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

w%mum%mm RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

Halaszné

%.\ RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

Borbély

Anett

mmwm_ RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Szekeresné \

Pinczés | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

Gyorgyi

MMMM RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

Szabd . o ; 3 ; ; ; .

Vikor | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

.“ ,“ mw,m how«mmr = :im: w.I%w 3n:mw_nﬁ. - mwm_.cdm_._mw is bizonyitja, hogy a HEP mwn‘,_.omxm_.m egyetértésen ¢s kozos munkan alapul, és nem kizardlagosan egy .partneri aldirdssal” igazolt dokumentum
= A _.mmwwww moﬂ.o:xn..ﬂ ._m_o_.m a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.
A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betii karikézasival jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett, tamogatta, cllenezte.
R= részt vett, E= észrevételezte, T=timogatta, E= ellenczte.
1 Az adott partner alairisaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.



Szalkszentmsrton Kozség Onkorméinyzata Képviseli-testiilete
183-7/2/2018.
Kivonat

Szalkszentmérton Kozség Onkormanyzata Kepvisel§-testiilete 2018. méajus 30-an megtartott
zart lilésén

Kihagyva a kihagyandok

134/2018.(V.30.) Hatarozat
Szalkszentmarton K6zség Onkormanyzata Helyi
Es€lyegyenl6ségi Programjanak elfogadasa
Szalkszentmarton Kozség Onkorményzata
KépviselS-testiilete  (a  tovabbiakban:
Képvisel6-testiilet) megtargyalta az
eldterjesztését és az alabbi hatdrozatot
hozza:
1/'A Képvisel6-testiilet ugy hataroz, hogy
clfogadja  Szalkszentmarton Kozség
2018-2023  kozott  hatalyos  Helyi
Egyenl8ségi Programjat.
2/ A Képviseld-testiilet megbizza Kaposztas
Tibor polgarmestert a tovabbi teenddk
ellatasaval.

Felelds: Kaposztas Tibor polgarmester
Hatarid6: azonnal

Kapja:
1. palyazati-igazgatési ligyintézo

Kaposztas Tibor sk. Haldszné dr. Borbély Anett sk.
polgarmester jegyzo

A kivonat hiteles: 2018. junius 22.

e
JCMA‘CJC q: ‘LC.S(' ‘«.J/(.jl k_/(_ e
Langoéné Béki Katalin
ig.foea.







