Januar 1-jét6l megvalésul a korményhivataloknal a féosztilyokon dolgozék béremelése

A jarasi hivatalok dolgozéi utin a megyei szinten dolgozé kormanytisztviselok is allami
tisztviselvé valnak.

2016. julius 1-jén lépett hatdlyba az allami tisztvisel6kr8l sz616 torvény (Attv.), melynek
eredményekeppen elsé lépésben a jarasi hivatalok dolgozéinak jogviszonya alakult at
kormanytisztvisel6bél allami tisztviseldvé, ami nekik jelentés béremelést jelentett.

Az Attv. 4talakitotta a jardsi tisztvisel6k elémeneteli- és illetményrendszerét, amelynek
eredményeként az ellatott feladatokkal és a teljesitménnyel jobban ardnyban 4116, a tisztviseld
hivataldhoz mélté megélhetést nyujto, rugalmas illetményrendszer kialakitasara keriilt sor.

Az illetményemelkedés julius 1-jétél a Bécs-Kiskun Megyei Kormanyhivatalnal 1019 5t
¢rintett, a jarasi hivatalok dllomdnyaba tartozo tisztvisel6k augusztus els§ napjaiban mér az uj
torveny szerinti, emelt illetményiiket kaptik, bériik atlagosan 30, de egyes, kozépfoku
végzettségli jarasi hivatali igyintéz6k esetében 50-80 szazalékkal is emelkedett.

Misodik lépésben, 2017. januar 1-t6] a kormanyhivatalok megyei szintjén foglalkoztatott
kormanytisztviseldi is allami tisztvisel6vé valnak. Rajuk 2017. januér 1-t61 lesz alkalmazando
az Attv., mely a 2016. év elején megfogalmazott korméanyzati elvards szerint 10-35 Y%-ig
terjedd differencialt béremeléssel valosul meg.

Az Attv.-ben az illetményrendszer mellett atalakitésra keriiltek a jubileumi jutalom és a
végkielégités feltételei (teljesitményhez kdtotten), valamint a béren kiviili juttatdsok is.

Viltozott az 4llami tisztviselok képzésének rendszere is. Az 1j jogviszony létesitésének
feltétele — felmend rendszerben — a Nemzeti Kozszolgélati Egyetem éltal meghirdetett képzés
clvégzése, illetve az NKE-n megszerzett diploma, a jogviszony fenntartdsahoz szilikséges lesz
az NKE szakma specifikus tovabbképzéseinek elvégzése is.

Ez a dontés is mutatja, hogy az tigyintézési reformhoz szervesen kapcsolédik a kozigazgatas
személyl alloménydnak megujitisa, megbecsiilése, a Kormany a szervezetrendszer
atalakitdsit koévetéen, humanpolitikai intézkedéseivel nagyobb figyelmet kivén forditani
munkatdrsaira, akik kiemelkedd szakmai munkdjukkal, elktelezettségiikkel, a ,,J6 Allam”
helyi megtestesitSiként segitik a kormdanyzati célkitlizések megval6sitasat, a hatékony
szakmai feladatellatast, a mindennapi iigyintézést.
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