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Tisztelt Jegyz8 Asszony,

2024. szeptember 5.-én a Bacs-Kiskun Varmegyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és
Igazsagiigyi FGosztédlya altal a Mini Bélcsédében lefolytatott hatdsagi ellendrzés
alapjan, a kovetkez6 mddositasokat kérték:

- A Mini Bélcséde hazirendjében legyen feltiintetve a gyermekjogi képviseld
neve és elérhetGsége

- A Hazirend 6., a mini bdlcsdei elldtas megsziinik pontjdban nem kell
részletesen felsorolni a megsz(inés okait, mivel azokat a megallapodas
tartalmazza.

Kerem a Tisztelt Képviseld -testiiletet a modositas elfogadaséra.

Szalkszentmarton, 2024.09.23.
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Hatarozati javaslat

.../2024.(...) hatirozat )
Szalkszentmarton Ko6zség Onkormanyzata Szalkszentmartoni Bobita Ovoda és Mini
Boleséde (Mini Boles6dére vonatkozo) hazirendjének modositasa

Szalkszentmarton Kozség Onkormanyzata Képviselo-testilete ugy dont, hogy a
Szalkszentmérton Kozség Onkorményzata Szalkszentmértoni Boébita Ovoda és Mini
Bolcséde (Mini Boélesddére vonatkozd) hazirendjét az eldterjesztésnek megfeleléen
modositja.

Felelds: Gulyasné Horvath Tiinde polgarmester
Hataridd: 2024. november 30.

Kapja:

1. Bakosné Somogyi Orsolya igazgatd

2. Budai Ingrid Zsuzsanna pénziigyi ligyintéz6
3. Hal4szné dr. Borbély Anett jegyz6
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Kedves Szilok!

Tisztelettel és szeretettel készontjitk Onoket intézményiinkben. Az elkdvetkezends években kozos
lesz a feleldsségiink a gyermekek nevelése soran. Ezért szeretnénk, ha kapesolatunk a kolesénos
bizalomra és tiszteletre épiilne. Az intézményvalasztassal egyiitt a szakmai programunkat és a
hazirendet is elfogadtidk. E bels szabdlyozé dokumentumunk készitésénél a jogszabalyi
elvéarasokat, az Onok elvérasait, jogait és kételezettségeit, valamint gyermekeik mindenekfelett 4116
érdekeit vettlik figyelembe. Kérem, hogy a hdzirendet figyelmesen olvassak el, és az
egylttmiikodésiink, s a gyermekek érdekében térekedjenek a benne foglaltak betartaséral

A Hazirend a kiilénboz6 jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kételességek érvényesiilésének
helyi gyakorlata, az intézmény sajat miikodésének bels§ szabalyzoja. Megvalésitasaval biztositja
a szakmai programban foglalt célok elérését, betartisa kotelezdé a tarsadalmi egyiittélés

szabdlyainak megfeleléen a bélesédei kozosség és a sziildi kozosség minden tagja szamara.

1. Altalanos informaciok a Mini Bolesodérsl
OM azonosito: 202420

Az intézmény neve: Szalkszentmarton Kozség Onkorméanyzata Szalkszentmartoni Bébita Ovoda
¢s Mini Bolcsode

Az intézmény szekhelye: 6086 Szalkszentmarton, Fé 1t 2.

Az intézmény telephelye: 6086 Szalkszentmarton, Fé tt 66.

Telefon: 06 -76/ 358-369

E-mail: ovoda(@szalkszentmarton.hu

A Mini Bélcsdde alapitdja és fenntarté szervezete: Szalkszentmérton Kozség Onkorményzata
Fenntart6 székhelye: 6086 Szalkszentmarton Jokai u.2.

Az engedélyezett fér6helyek maximalis szama: 7 £6

Az intézmény igazgatdjanak a neve: Bakosné Somogyi Orsolya

Az igazgato helyettese: dr.Tiringerné Gal Erzsébet

Gyermekorvos: Szalkszentmarton kdzség gyermekorvosa

Védons: Mizseiné Czigler Judit



Gyermekjogi képviseld: Safarné dr. Téth Klementina, telefon: 06-20/489-9538, email cim:
klementina.safarne@ijsz.bm.gov.hu

2. Szakmai alapelvek

A mini bélcsédei gondozds, illetve nevelés a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a
gyermek harmonikus fejlodését.

A tevékenységet a vonatkozd szabédlyok, gyermeki és szil6i jogok ¢és kotelezettségek
figyelembevételével végezziik.

Intézményi célunk, hogy nyugodt, biztonsagos kdrnyezetet biztositsunk a kisgyermekek szamara,
sokoldaluan fejlessziik személyiségiiket.

Mindezek megvaldsitdsahoz a sziil6k és az intézményi alkalmazottak egyiittmiikddése, valamint a
jelen szabalyzat betartésa sziikséges.

3. A hazirend célja, feladata, tartalma

A hazirendben foglalt el6irasok célja, hogy biztositsak a Mini Bolcséde torvényes miikodését, a
nevelés és gondozds zavartalan megvaldsitasat, valamint a gyermekek kozosségi életének
megszervezeseét.

A mini boleséde a személyes gondoskodas keretén beliil a gyermekek napkozbeni ellatasat
biztositja.

A mini béles6dei ellatas tekintetében a sziiléket tekintjiik a szolgaltatas igénybe vevoinek, azaz
rajuk vonatkozéan hatirozzuk meg a szolgaltatasra vonatkozo elvarasokat, szabalyokat.

A hazirendben megfogalmazott szabalyok vonatkoznak a gyermekekre, sziileikre, az intézmény
valamennyi dolgozojara, és a Mini Bolcs6dét meglatogato kiilsds személyekre.

4. Jogszabalyi hattere
2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrol

20/2012. (VIIL 31.) EMMI- rendelet a nevelési-oktatési intézmények mutikodésérol és a kdznevelési
intézmények névhasznalatarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol -személyek szakmai
feladatairol és miitkodéstik feltételeirdl

15/1998.(1V.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételérdl



Bolesddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja
Szakmai Program
Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat.

A hazirend egy példanyat a mini bolesédébe torténd beiratkozaskor a sziilének atadjuk és annak
atvételét, megismerését alairasukkal igazoljak.

5. Az intézmény nyitvatartasa, a nevelési év rendje

A mini béleséde napos bolesédeként mikodik. A béleséde munkanapokon (hétf6tsl — péntekig)
naponta 6.30-16.30 draig tart nyitva.

A mini bolcs6dében a kisgyermekneveld és bolesddei dajka munkarendje igazodik a gyermek
napirendjéhez.

A nevelési v a targy év szeptember 1-t6l a kévetkezo év augusztus 31-ig tart. Szorgalmi iddszak:
szeptember 1.- majus 31, nyari idészak: jiniusl.-augusztus 31.

A nyari zarasrol a sziil6ket az intézményvezetdnek az ,,informacios csatornak™ segitségével februar
15-ig értesitenie kell, ez altalaban augusztus honapban van.

A mini boles8dében az aprilis 21 - én vagy ha az heti pihenénapra vagy munkasziineti napra esik,
az azt kovetd legkdzelebbi munkanapokon tartott Boles6dék Napja minden évben nevelés-
gondozas nélkiili munkanap.

Az intézmény az orszagosan elrendelt munkasziineti, pihend — és linnepnapokon zérva tart.

Hagyvomanvok, rendezvények:

- Abdlesédénkben szervezett forméaban tobb alkalommal terveziink nyilt napot. Ez altaldban
egy-egy jeles naphoz, tinnephez kapcsolddik. Ezek a kozos élmények, megerdsitik a
kisgyermeknevel6 -gyermek ¢s sziil6 valamint a mini boleséde kapesolatat.

- Farsang, a gyermekek jelmezbe 6ltozve a kisgyermeknevelGkkel bucstztatjak el a telet
tréfas, mozgasos énekekekkel, mondokakkal, versekkel.

- Gyermeknap - csaladi nap. Ezen a napon a bélcs6dések sziilei betekintést nyerhetnek a
bélesddei napirendbe, jatékba. Jatékos mozgaskezdeményezést, szabad jatékot lathatnak. A
gyermekeikkel k6zos alkototevékenységet (festés, gyurmazas, ragaszts) végezhetnek.

- Mikulas, érkezik ajandékkal a csoportba, akit a gyermekek énekkel, monddkakkal,
versekkel kdszontenek.

- Karacsony el6tti adventi késziilédés, a sziilék és a kisgyermeknevelék az {innep el6tt
kozosen karacsonyi diszeket készitenek.

- Husvét, a nyuszi véarasa, a gyermekek énekkel, mondokakkal, tojaskereséssel

- Evzard kozosen a sziilokkel, iinnepi uzsonna, elk6szdnés az dvodaba mendktol.

- A gyermekek sziiletés- és névnapjat kézds koszontéssel tinnepeljik.



6. Mini biles6dei miikodés

A mini béles6dénkbe a gyermek 20 hetes koratol 3 éves koranak betoltéséig, illetve annak az évnek
december 31-ig, amelyben a harmadik életévét betoltotte, felvehetd.

Ha a gyermek a 3. életévét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem
ovodaérett az dvodai nevelésre és dvodai jelentkezését a mini boleséde orvosa nem javasolja, a
mini bolesédében gondozhatd 4. életévének betdltését koveto augusztus 31-ig.

A mini bolcsédébe torténd beiratkozas és mini bolesddei elhelyezés a sziilé és a mini bdlesdde
kozott kotott megallapodas alapjan jon létre, all fenn, illetve sziinik meg. Az intézménybe a
gyermek felvételét a bejelentett allando lakhellyel rendelkezo sziilo vagy torvényes képviseld
kérheti, bejelentett munkahely igazolaséaval.

6.1. A mini bolesédei beiratas a fenntarto altal meghatarozott idépontban torténik.
A beiratast az 6voda székhelyén az intézményvezetd végzi.

Szabad féréhely esetén év kozben is lehet felvenni gyermeket, az intézményvezetd hatarozata
alapjan.

A beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor. A fenntartd a beiratkozas
idejérdl, az eljarasrél a beiratkozas elsé hatarnapjat megelozoen legalabb harminc nappal
kozleményt vagy hirdetményt tesz kozzé a sajat honlapjan, kozlemény vagy hirdetmény
kozzétételét kezdeményezi a helyben szokdsos mddon.

A beiratashoz be kell mutatni, a gyermek nevére kiallitott személyi azonositdt és lakcimet igazolo
hatésagi igazolvanyt, a sziil6 személyi igazolvanyat. A mini bolcsddei beiratkozas esetén a
szllének munkaltatoi igazolast kell benytjtani.

A mini bolcsddei elhelyezésnél eldnyt jelent, hogy a gyermek sziilei munkaviszonnyal
rendelkeznek, illetve a csalad szocidlis koriilményei indokoljak az intézményi ellatast.

A gyermek mini bolcsédébe valo felvételérdl az intézményvezetd dont.

Felvételi korzet: Szalkszentmarton
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A gyermek mini bolcsédébe torténd felvételét a sziild hozzéjarulasaval kezdeményezheti:

- akorzeti védono
- agyermekorvos
- acsaladgondozo
- agyermekjoléti szolgalat vagy a gyamhatosag.

A mini bolcsédébe beiratast kovetéen a gyermek felvételérdl vagy elutasitasardl az intézmény
vezetdje irasban értesiti a sziiléket 30 napon beliil.



A mini béles6dei ellatas esetén a gyermek, napi gondozési ideje legalabb négy 6ra és legfeljebb tiz
ora.

A gyermekek a csoport napirendjének megzavardsa nélkiil érkeznek és tavoznak a mini
bolesédébol.

6.2. A mini bolcsodei ellatas megsziinik:

A megallapodasban foglalt barmely pont megszegése esetén azonnal megsziintethetd a szerzédéses
viszony.

6.3. A gyermekek befogadasa, beszoktatasa:
A gyermekek befogadasa fokozatosan, sziilés beszoktatéssal torténik

A sziil6k két hétig mindennap az intézményben tartozkodhatnak, segithetik a gyermek
beilleszkedését a kozosségbe.

ro_r

A sziil6i kozremiikodéssel torténd, fokozatos beszoktatas és a napi taladlkozasok sordn a sziil6k
megismerik a mini bélcsédei nevelés-gondozas elveit és gyakorlatat, a kisgyermekneveld pedig
megismeri a gyermek szokasait. Ezek a tapasztalatok kolcsonosen segitik az egylittnevelés
megvalosulasat.

6.4. Egészséges életmod alakitasa:

A mini bdlcs6débe csak egészséges gyermek hozhatd, a kézdsség érdekében lazas, hasmenéses,
hanyos, antibiotikumot szedd, vagy fert6zésre gyanis gyermek a bélcsédébe nem hozhato.

A csaladban eléforduld fert6zo betegségrol a mini bolesédét értesiteni kell.

Ha a gyermek napkdzben megbetegszik a mini bélcsédében, a kisgyermekneveld azonnal értesiti
a szUlo, illetve az irdsban megbizott hozzatartozét.

A kisgyermekneveldnek addig is gondoskodnia kell a gyermek elkiilénitésérél, ha sziikséges az
orvosi ellatasrol. Fert6zo6 betegség esetén a sziil6 koteles a kisgyermeknevelt értesiteni.

Keérjiik, hogy ilyen esetekben minél el6bb gondoskodjanak a gyermek hazavitelérdl, illetve orvosi
ellatasarol.
Ha a sziil6 gyermekét betegség vagy mas ok miatt nem hozza a mini bélcs6débe, a tdvolmaradas

okat jelezze a kisgyermeknevel6nek, a hianyzas napjan délel6tt 10 6raig.

Kérjiik, hogy hidnyzas utdn a gyermek mini bolesédében vald megjelenését szintén jelentsék be

el6z6 nap 10 oraig. Lezajlott betegség utan a gyermekek csak orvosi igazoldssal johetnek
kozbsségbe.

Kérjiik a gyermek huzamosabb idejli tavolmaradésat a sziilé irdsban jelezze.
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A gyermekek a mini bolesédében védGoltast nem kapnak. Gydgyszert csak kronikus betegség
esetén, orvosi javaslat alapjan kaphatnak intézményvezetdi engedéllyel.

Biztositjuk a gyermekek higiénés ellatasat, a higiénés szokésok kialakitasat.

A tovabbi megbetegedések elkertilése érdekében fokozott figyelmet forditunk a fertétlenitésre,
tisztasagra. A mini bolcséde belsé teriileteire (konyha, mosdo, stb.) csak foglalkozas egészségligyi
vizsgalattal rendelkezé dolgozo 1éphet be.

A fejtetlivel fert6zott gyermeket a sziilének haladéktalanul el kell vinni a bolesédébodl a tobbi
gyermek védelme érdekében. A bolesddébe vald visszatérés csak irtoszerrel tortént kezelés utan,
védondi vagy orvosi igazolas ellenében lehetséges.

A gyermekek napi négyszeri étkezését biztositjuk. A sziilék Onkéntes felajanlasokkal,
adomanyokkal tdmogathatjak az egészséges taplalkozas megvalositasat.

Az élelmiszerekbdl ételmintat az eldirasoknak megfelelen kezeljiik és taroljuk.
6.5. A mini bolesédei ellatas szabalyai:

A sziil6k a nevelést-gondozast napi rendszerességgel veszik igénybe. Az épiileti ajtokat és a kaput
a gyermekek biztonsaga érdekében mindig csukjak be. A megszokott fogadasi idon til az épiiletbe
csengetésre nyitunk ajtét. A kapu a gyermekek biztonsaga érdekében 9.00-15 6ra kozott zarva van.

A gyermek sziilével, vagy a szil6 altal irasban meghatalmazott személlyel érkezik és tavozik az
intézménybol.

Elvalt vagy valofélben 1évo sziilok esetén csak a birdi itélet szerint megallapitott, sziil6i felligyeleti
jogot gyakorld, megkapd anya vagy apa viheti el a gyermeket. Amennyiben nincs ilyen dontés,
mindkét sziilo barmikor élhet ezzel a jogaval.

A gyermek hazabocsatasakor, ha a kisgyermeknevelé atadta a gyermeket a sziilonek,
felhatalmazottnak, nem tartozik tovabb érte felelosséggel.

A gyermek érkezésekor vagy elvitelekor a sziil6k vagy hozzatartozok nem mehetnek be a
csoportszobaba, csak kivételes alkalmakor (pl. beszoktatas iddszakban, jeles napok alkalmaval).

Ha a sziil§ a gyermekét méltanyolhatod, rendkiviili ok miatt a mini bélcsédébol a nyitvatartds végéig
nem tudja elvinni, koteles a bolesédét értesiteni.

Abban az esetben, ha nem torténik jelzés, a gyermek elhelyezésér6l hivatalos eljaras (falitjsagon
megtekinthetd) keretében gondoskodunk (Gyermekjoléti Szolgalat): amennyiben a sziilé a zaras
utan tobb mint egy oraval nem jelentkezik gyermekéért, vagy a gyermek kiadasara megjelolt
személy olyan fizikalis, vagy mentalis allapotban van, hogy azzal veszélyezteti a gyermeket.

A gyermeket a sziild oOltozteti at, és Iényeges: (egészségére, napi torténésekre vonatkozod)
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¢vszaknak megfeleld, kényelmes, jatékra alkalmas ruhdba 6ltéztessék a gyermeket!

A ruhdkat, cipbket jol lathaté modon a gyermek jelével lassék el, és a megadott szekrénybe
helyezzék el.

A mini bolesddei dtaddban minden gyermeknek kiilon szekrénye van a ruhak tarolasara.

Kérjiik, hogy csak a legsziikségesebb dolgokat taroljék a szekrényben. A gyermek kedvenc jatéka,
puha alvéjatéka, kistakardja mindennap behozhato.

A mini bélesédébe behozott, illetve otthagyott jatékokért, illetve a gyermek személyes targyaiért
felel6sséget nem vallalunk.

Az intézményben a gyermekek sajat ruhdikban vannak. A gyermek szamara ékszer viselése
balesetveszélyes, ezért annak viselése a sziil egyéni felel6sségének szamit.

A szill6 gyermeke étkezéséért téritési dijat fizet. A téritési dijat elére, a falitjsdgon kozzétett
idépontban kell befizetni. Az étkezés lemondasat a bejelentést kéveté naptél tudjuk figyelembe
venni.

A kévetkez6 napi hidnyzast naponta 10 drdig lehet jelezni a kisgyermekneveldnek. A bejelentés
elmulasztasa esetén nincs mod az étkezési dij visszatéritésére.

6.6. A kedvezményes étkezési timogatas igénybevételének eljarasrendje
2015. szeptember 1.-t6] téritésmentes mini bélesddei étkezés vehet6 igénybe a gyermek utén, ha

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

- olyan csalddban ¢é16 gyermek, amelyben tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket
nevelnek,

- tartdsan beteg vagy fogyatékos,

- hérom vagy tobb gyermekes csaladban él,

- szill6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi netté jovedelem 6sszege nem haladja meg
a kotelez6 legkisebb munkabér 130%-4t,

- nevelésbe vett gyermek.

Igényt nyujthat be:

- amini blcsédébe jaré gyermek sziil6je (elég, ha az egyik sziilé megigényli az ingyenes
gyermekétkeztetést),

- amini bélcsddébe jaro gyermek csalddba fogadd gyamja,

- anevelésbe vett, mini bolcsédébe jard gyermek neveldsziildje, vagy ha az érintett gyermek
gyermekotthonban nevelkedik, a gyermekotthon vezetdje.

Az intézmény vezetGje a gyermekétkeztetés normativ kedvezményeirdl és azok igénybevételének
modjardl tajékoztatja a kotelezettet



a beirataskor,
az ellatas igénybevételének megkezdésekor, és
a normativ kedvezmények megvaltozasakor.

7. A sziil6 és a gyermek jogai, kitelességei

A bolesédébe jard gyermeket arra neveljilk, hogy tanulja meg tisztelni a felnétteket, szeresse és
fogadja el pajtasai egyéniségét, massagat, tudja érvényesiteni magat, de legyen képes
alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal, erészakossaggal, arulkodassal oldja
meg. Torekvésiink sikere érdekében kérjiik, hogy otthon is ezeket az alapelveket ersitsék

gyermekiikben.

A sziilé joga, hogy

megvalassza az intézményt, melyre gyermeke gondozasat, nevelését bizza
megismerhesse a gyermekcsoport életét

megismerje a gondozasi, nevelési elveket

tandcsot, tdjékoztatast kapjon a kisgyermeknevel6t6l

a mini bolcs6de mukodését illetden véleményt mondjon, és javaslatot tehessen
megismerje gyermekének ellatasaval kapcsolatos dokumentaciot.

A szill6 kitelessége, hogy

biztositsa gyermeke rendszeres mini bolcsddelatogatasat

a gyermek megfeleld ruhdzatarol, annak tisztantartasarol gondoskodjon

a gyermeke ellatasdban kozrem(ikodo személyekkel és intézményekkel egytittmiikodjon
az intézményi adatszolgaltataskor a sziikséges adatokat megadja

az intézmény hazirendjét betartsa

a kialakitott napirendhez alkalmazkodjon

a megallapitott étkezési téritési dijat minden honapban befizesse.

A gyermek joga, hogy:

emberi méltdsagat tiszteletben tartsak,

a hétranyos megkiilonboztetés minden formajatél mentes gondozéasban, nevelésben
részesiiljon,

segitséget kapjon a sajat csaladjaban valé nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakozasihoz, a fejlédését veszélyeztetd helyzet elharitasdhoz,

sériilés, tartds betegség esetén a fejlodését és személyisége kibontakozasat segitd
kiilonleges ellatasban részesiiljon,

a bantalmazéssal, az elhanyagoléassal szemben védelmet és biztonsagos ellatast kapjon.

A gyermek kotelessége, hogy:

A gyermek személyiségi jogainak gyakorlasa kézben nem korlatozhat méasokat e jogainak
érvényesitésében
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- Nem veszélyeztetheti a sajat €s tarsai, a gondozasi-nevelési intézmény alkalmazottai
egészsegét, testi epsegét.

8. A kisgyermeknevel6 jogai és kotelességei

A kisgyermeknevel§ alapveté feladata a rabizott gyermekek gondozasa, nevelése. ,Ezzel
Osszefliggésben kotelessége kiilonosen, hogy

- neveld és oktatd munkdja soran gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlddésérdl,
tehetségének kibontakoztatasardl, ennek érdekében tegyen meg minden téle elvarhatot,
figyelembe véve a gyermek egyéni képességei, adottsdgait, fejlodésének iitemét,
szociokulturalis helyzetét,

- akiilonleges banasmodot igénylo gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint
egylittmiikddjon gydgypedagdgussal vagy a nevelést, oktatast segité mas szakemberekkel,
a barmilyen oknél fogva hatranyos helyzetli gyermek, felzarkozasat el8segitse,

- segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges tanuldkat,

- elomozditsa a gyermek, tanuld erkélesi fejlodését, a kdzosségi egyiittmiikodés magatartasi
szabalyainak elsajatitasat, és térekedjen azok betartisara,

- egymas szeretetére ¢és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére és
megbecsiilésére, egylttmiikodésre, kornyezettudatossagra, egészséges életmddra,
hazaszeretetre nevelje a gyermekeket, tanuldkat,

- aszilot (torvényes képvisel6t) rendszeresen tajékoztassa a gyermek fejlédésének nyomon
kovetésérdl, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrdl, az évoda dontéseirdl, a gyermek
fejlodését/fejlesztését érintd lehetségekral,

- agyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvasa érdekében tegyen meg minden
lehetséges eréfeszitést: felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi el6irasok betartisaval
¢s betartatdsaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval és elharitasaval, a sziil6 — és sziikség
esetén mas szakemberek — bevonasaval,

- a gyermekek és a sziilék, valamint a munkatirsak emberi méltosagat és jogait
maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon”(NKkt.
62.§ 1. bekezdés)

,»A pedagdgust munkakorével kapesolatban megilleti az a jog, hogy

a) szemeélyét, mint a pedagdguskozosség tagjat megbecsiiljék, emberi méltosagat és személyiségi
jogait, tiszteletben tartsak, neveldi, oktatoi tevékenységét, értékeljék és elismerjék.

b) a pedagdgiai program alapjan az ismereteket, a tananyagot, a nevelés oktatds modszereit
megvalassza” (Nkt. 63§. 1 bekezdés)

Az intézmeényi alkalmazottak emberi méltosaganak megsértése, kellé tisztelet meg nem adasa
esetén az eljarasrend a kdvetkez6:

- alkalmazott panaszt tesz a vezetonél
- avezetd a panaszt 3 napon beliil mindkét fél meghallgatasaval kivizsgalja
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- ha a panasz nem oldddik meg, jelzést tesz a fenntart6 felé, aki tovabbi vizsgalatot rendel el,
az eset sulyossagatol fiiggden.

A hazirend o6vodapedagdgusok, mas intézményi alkalmazottak altali megsértése esetén az
intézményvezeté munkaltatoi jogkorében hoz dontést.

9. A gyermekekre vonatkozo 6vo — védo intézkedések

A napi balesetmentes miikodési feltételek érdekében, a hibaforrasok jelzése minden dolgozo
kotelezettsége.

A gyermekek veszélyhelyzetének megelézése érdekében a figyelemfelhivas naponta, célnak
megfeleloen torténik.

Baleset esetén teendd intézkedéseket a jogszabalyi kotelezettségeknek megfeleléen latjuk el
(baleseti jegyzokonyv, jelentési kotelezettség).

A gyermekek délelotti atadasa, délutani kiadasa: A gyermekek védelmében az intézmény ajtajat
egész nap zérva tartjuk. Kérjiik, az ajtot mindig csukjak be maguk utan. Erkezéskor kérjitk, mindig
adjak at a gyermeket a kisgyermekneveldnek, tavozaskor sziveskedjenek elkdszonni a gyermekkel
1évé kisgyermeknevel6tdl vagy pedagogustdl annak érdekében, hogy meggy6zddhessen arrdl,
hogy a gyermek hozzatartozojaval érkezett és tavozott az intézményb6l. Kérjiik, hogy a zavartalan
étkezés, pihenés érdekében 12.30-t0l 13 oraig, illetve 15 oratol vigyek el gyermekiiket az
intézménybdl. A gyermeket a sziil6k, illetve az altaluk irasban meghatalmazott személyek vihetik
el az intézménybdl. 14 évet betoltott gyermek csak akkor viheti el testvérét, ha a sziil6 ezt irasban,
teljes feleléssége mellett kéri.

A sziil6k valasa esetén csak birdi itélet, hatarozat fénymaésolata alapjan tagadhatjuk meg barmelyik
szil6tol a gyermek hazavitelét. A gyermek elhelyezésére vonatkozd dontésrél a csoport dolgozbit
tajékoztatni szitkséges. Abban az esetben, ha a gyermekért ersen ittas személy érkezik, a
kisgyermekneveld kisérletet tesz arra, hogy egy masik csaladtagot értesitsen, aki a gyermek
biztonsagos hazaszallitasar6l gondoskodik. A sziilével egyiitt érkezé testvérgyermekekért az
intézmény felelsséget nem tud vallalni. Rendkiviili esetben, telefonon at térténd bejelentés esetén,
ha senki nem érhetd el, akit a sziil6 korabban megnevezett és szerepel a nyilvantartadsban, csak
olyan személynek adjuk at a gyermeket, aki irasbeli felhatalmazast hoz, vagy a sziil6, illetve
hozzatartozé telefonon 4t igazolja személyazonossagat.

10.Kapesolattartas

A csalad és a mini béleséde kapcsolatdnak erdsitésére lehetOséget biztositunk a személyes
talalkozésokra, rendezvényeken vald részvételre.

A kapcsolat személyes formai:

- Napi atadas-atvétel: A szilo és a kisgyermekneveld kolesondsen tajékoztatjdk a masik felet
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a gyermek viselkedésével, fejlodeésével, valtozasaval kapcsolatban. A  rovid
informéciocsere nem zavarhatja a gyermekcsoport életét.

- Személyes megbeszélések: A vezetdvel, a kisgyermekneveldvel a gyermekcesoporton kiviil,
nyugodt koriilmények kozott szervezodhetnek a gyermekrdl, a gyermek érdekében vagy
csaladi élettel kapcsolatos megbeszélések.

- Modot adunk a csaladoknak a mini bolcsédei életbe vald betekintésre is. Kérjiik, hogy
latogatasuk idépontjat a gyermekiik kisgyermeknevel6jével elore egyeztessek.

A kapcsolattartas irasos formai:

- Uzené fiizetbe a kisgyermeknevelé és a sziil6 a gyermekkel kapcsolatos informacidkat
kozli. A fiizeten ¢és az eldtéri falinjsagon keresztiil juttatjuk el a kozleményeket, a mini
bolesédei meghivokat a sziil6i értekezletekre, csoportbeszélgetésekre.

- Az 6voda és mini boles6de alapdokumentumai, hirek, események aktualisan olvashatdak
¢és megtalalhatéak a mini bolesddében és az dvodaban

11. Adatkezelés, iligyintézés, panaszkezelés

A kisgyermeknevelt, az dvondket és a dajkakat titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekekkel
és a csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciét illetéen, amelyrdl hivatasuk
ellatasa soran tudomast szereztek.

A sziilék és a gyermekek személyes adatait tartalmazé dokumentumokat mind a csoportszobaban,
mind a vezetdi iroddban zart szekrényben tartjuk.

A szamitdogépen tarolt adatokat jelszoval védjlk az illetéktelen behatolas ellen.

A programokon csak a szil§ irasbeli engedélyével késziilhet a gyermekekrdl fénykép és
videofelvétel, errdl a sziilé minden nevelési év elején, az intézmény nyomtatvanyan nyilatkozik.

Hivatalos ligyintézés az intézményvezetoi irodaban torténik.

Kérjiik, hogy barmilyen problémat, sérelmet, javaslatot a lehetd legrovidebb iddn beliil beszéljenek
meg a kisgyermeknevelovel, intézményvezetdvel.

A panaszt az intézményvezetonel kell bejelenteni, 0 végzi a kivizsgalast mindkét fél
meghallgatasaval.

Az 6vodavezetd érdemben megvizsgalja és 3 munkanapon belil az érintettel szoban, vagy irdsban
megnyugtatoan lezarja a problémat.

Amennyiben informaciora van még sziikség, ezt is megszerzi és utana szoban, vagy irasban lezarja
a folyamatot. Az irasban érkezett panaszt 15 napon beliil kell kivizsgalni és a panasztévot értesiteni.

Ha a megoldashoz tiirelmi id6 sziikséges, 1 honapot varnak, hogy a megtett intézkedés megoldast
hoz-e. Ha tovabbra is fennéll a probléma, 0ij megoldast kell keresni.
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A Gyvt. 36. § (2) bekezdése, amely szerint ,,Az intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti
forum a panaszt kivizsgalja, és tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak mas lehetséges modjarol. A
gyermek sziilgje vagy mas térvényes képviseldje, valamint a gyermek énkormanyzat és a gyermek,
illetve fiatal felnétt az intézmény fenntartdjahoz vagy a gyermekjogi képviselohoz fordulhat, ha az
intézmény vezetdje vagy az érdekképviseleti forum 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat
eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.”

Amennyiben valamelyik fél nem elégedett a panasz kezelésével, fenntarto felé fordulhatnak.

Torvény, jogszabalysértés, méltanytalansag esetén a jegyzonél, illetve az illetékes birosagnal lehet
feljelentést tenni.

Ha az intézménynek a gyermek, vagy a sziil6 kart okozott, az 6vodavezetd vizsgalatot rendel el a
kérokozas kortilményeinek tisztazasara.

A vizsgalatrol az ovodapedagogus a szlilét haladéktalanul tajékoztatja, és egyidejlleg felszolitja
az okozott kar megtéritésére.

12.Egyéb szabalyok

Az intézményvezetonek és a helyettesnek a takaritast, fertotlenitést rendszeresen ellenOriznie kell.
A mini béles6de dolgozoinak a gondozés, takaritds, mosas €s talalas soran a mindenkor érvényes
higiénés szabalyok alapjan kell eljarniuk, az erre vonatkozd utasitdsokat hozzaférheté helyen kell
tartani, ill. kifliggeszteni.

A talald konyhaban szitkség szerint, de €évente egyszer tisztasagi meszelést kell végezni.

Az intézmény vezetOje ugy szervezi a napi munkat az intézményben, hogy a kisgyermekneveld és
a bolcsédei dajka a gyermek ellatasardl megfeleléen gondoskodni tudjon.

Az intézmény vezetdje biztositja, hogy a kisgyermekneveld, bolcsodei dajka betegsége vagy egyéb
varatlan esemény bekovetkezése esetén a helyettesités megoldott legyen az adott munkakorhoz
meghatarozott képesitési elirasoknak megfeleld személlyel, akinek rendelkezni kell érvényes
Egészségligyi Nyilatkozattal.

Probléma, konfliktus esetén forduljanak a kisgyermeknevel6hoz, intézményvezetékhdz. Masik
kisgyermeket vagy sziilét vélt vagy valos sérelmek esetében sem vonhatnak felelésségre.

A mini bélcsédei mitkddéssel, a szakmai tevékenységgel kapcsolatos problémat az intézmény
vezetdjének személyesen, vagy irasban jelezzék, kezdeményezzék az ligy megtargyalésat.

Az intézmény terilletén a dohanyzas, a szeszesital fogyasztéasa tilos!

Ertéktérgyat vagy balesetet okozod, egészséget karositd targy, élelmiszer a mini bolcsodébe nem
hozhato.
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Az intézmény teriiletére allatot behozni tilos.

roror

Tilos a gyermekek részére hazi készitésl ételt, italt behozni a vonatkozd élelmiszerbiztonsagi
elbirasok szerint.

A gyermeke babakocsijat, biciklijét kérjiik az erre kijeldlt taroloban hagyni.
Kérjiik, igyeljenek az intézmény tisztasaganak megOrzésére.

Kérjiik a sziloket, hogy a kisgyermeknevelot csak a sziikséges idore tartsak fel, mert elvonjak a
gyermekcsoportrol a figyelmet.

Gyermekiikkel kapcsolatos informaciot csak gyermekiik kisgyermeknevel6jétél vagy az intézmény
vezet6jétol kérjenek.

A gyermekr6l csak sziilei és a hivatalos szervek kaphatnak felvilagositast.
A mini bolesodét latogatok kotelesek vigyazni az intézmeény felszereléseire €s értékeire.

Felhivjuk figyelmiiket, hogy a kisgyermeknevelé nem ad ki mas gyermekérdl, illetve sziil6tarsrol
¢és annak elérhetoségeirdl informaciot.

A gyermekek mindenekfelett 4116 érdekének és életkori sajatossagainak érvényesitése mellett nyilt
napokat és kiilonbo6zo programokat szerveziink az intézményben a csaladok bevonasaval.

Tiz és bombariadd: Tiz esetén a keletkezes helyétol fiiggden a dolgozok a Ttizriadd terv szerint
jarnak el. Az intézmény vezetdje, vagy az arra kijelolt személy értesiti a Tlizoltosagot, vagy a
Renddrséget €s utasitast ad a kitiritésre.

Kérjiik, hogy vigyazzanak a mini bolcsode kiilso és bels6 rendjére, koérnyezetiink természeti és
targyi értékeire!

Kérjiik, a sziiloket, hogy séros, utcai cipében ne 1épjenek a csoportszobaba és a mosddba sem!

Az intézmeényiinkbe valo felvételkor, a hazirend rendelkezéseinek betartasara is kotelezettséget
vallal a sziilo!

A HAZIREND BETARTASAT KOSZONJUK!
13.Z4aro6 rendelkezések

A Hazirend nyilvanos, az barki szaméra hozzaférhet6. A Hazirend egy példanya a szil6 részére
atadasra keriil, melynek atvételérdl az intézmény felé a Nyilatkozat alairasaval igazol. A Hazirend
minden évben feliilvizsgalatra, igény szerint modositasra keriil. A Hazirendben nem szabalyozott
kérdésekben az SZMSZ rendelkezései az iranyadok.
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Szalkszentmarton, 2024. oktéber 30.

Bakosné Somogyi Orsolya

igazgato
Legitimacios zaradeék:
Nevelétestiilet nevében: Sziildi szervezet nevében:
Dr. Tiringerné Gal Erzsébet Jakab-Tari Annamaria

Fenntarto nevében

Gulyéasné Horvath Tiinde
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