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Szalkszentmarton Kozség Onkormanyzata
Képviselo-testiilete
2025. marcius 26-an tartando iilésére

Targy: Eves osszefoglalo belss ellendri jelentés

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az éves Osszefoglalo ellenGrzési jelentés elkészitését és annak tartalmi kovetelményét a
koltségvetési  szervek bels6 kontrollrendszerér6l és belsé  ellendrzésérél  szolo
370/2011.(X1L.31.) Kormany rendelet 48-49. §-a hatarozza meg. Az éves ellenérzési jelentés
elkészitéséért a bels6 ellendrzési vezetd felelds, amelyet megkiild a koltségvetési szerv
vezetdjének. Helyi onkormanyzati koltségvetési szerv esetén a belsd ellendrzési vezetd az éves
ellendrzesi jelentést megkiildi a polgarmesternek és a jegyz6nek a targyévet kovetd év februér
15-ig.

A jegyz0 a targyévre vonatkozo éves Osszefoglald ellendrzési jelentést a targyévet kovetden,
legkésobb a zarszamadasi rendelet elfogadasaig a Képviseld-testiilet elé terjeszti jovahagyasra.
Az elbterjesztés mellékletét képezi a 2024. évre vonatkozo belsé ellendri éves Osszefoglald
jelentes.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiilet dontését.
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Hatarozati javaslat

+2:/2025.(...) szamii hatdrozat
Iives dsszefoglald belsb ellendri jelentés

Szalkszentmarton Kozség Onkorményzata Képviseld-testiilete gy dont, hogy a 2024, éves
osszefoglald belst ellendri jelentést az eldterjesztésnek megfeleléen elfogadja.

Felel6s: Haldszné dr. Borbély Anett jegyz0
Hataridé: azonnal

Kapja:

1. Vincent Auditor Kft. elektronikusan
2. Haldszné dr. Borbély Anett jegyzd
3. irattar



SZALKSZENTMARTON KOZSEG ONKORMANYZATA

BELSO ELLENORI
' 2024,
EVES OSSZEFOGLALO JELENTES

Vezet6i dsszefoglalo

A belst ellendrzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossigot add és tandcsadé tevékenység,
amelynek célja, hogy az ellenbrzott szervezet miikddését fejlessze és eredményességét
ndvelje, az ellenbrzott szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemléletii
megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellendrzétt szervezet
irnyitasi €s belsé kontrollrendszerének hatékonysagat.

Az allamhaztartasrol sz616 2011, évi CXCV. torvény (Aht) 70. § (1) bekezdése
értelmében a  belsd ellenbrzés  kialakitasardl, megfeleldé mikddtetésérdl és
fiiggetlenségének biztositasardl a kbltségvetési szerv vezetdje kiteles gondoskodni. A
Bkr. 15. § értelmében a kéltségvetési szerv vezetbje biztositja a belsé ellendrzés
miiksdési feltételeit.

A belsd ellendrzés az Snkormanyzatnal kiilsé er6forrds bevonasaval valésul meg.
Az 6nkormanyzattal szerzddéses kapcsolatban 4llé6 Vincent Auditor Szdmviteli
Szolgaltatd és Tandcsado Kft. latta el 2024, évben a belsd ellendri feladatokat.

Az éves Osszefoglald ellendrzési jelentés elkészitését és annak tartalmi kdvetelményét
a koliségvetdsi szervek belsd kontrolltendszerérbl és belsd ellenbrzésérdl szolo
370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Bkr.) 48-49. §-a hatdrozza meg.
Az éves ellenbrzési jelentés elkészitéséért a belsd ellendrzési vezetd felelds, amelyet a
koltségvetési szerv vezetdje, a jegyz hagy jova.

A jegyzd a targyévre vonatkozd éves dsszefoglald ellenbrzési jelentdst a targyévet
kévetben, legkésbbb a zérszdmadasi rendelet elfogaddsaig a Képviseld-testilet elé
terjeszti jovahagyasra.

Az éves dsszefoglald ellendrzési jelentés célja, hogy egyrészt atfogd képet nyljtson a
helyi 8nkormanyzat Képvisel-testiilete részére a targyévi fiiggetlen belsd ellendrzési
tevékenység végrehajtasardl, masrészt segitséget kivan nyujtani a koltségvetési
szervek vezetdinek, a KépviselO-testiiletnek abban, hogy az éves Osszefoglald
ellendrzési jelentésbél nyert tajékoztatasok alapjan 2024, évben hogyan gondoskodtak
a jogszabilyban eldirt belst ellendrzés soran a belsé ellendr 4ltal tett megallapitdsok,
javaslatok hasznositasarél, nyomon kdvetésérdl.

Az dllamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett modszertani  Gtmutatod
figyelembevételével elkészitett Osszefoglald éves belsé ellenbri jelentés a belsd
ellendrzés adott évi tevékenységének onértékelésen alapuld bemutatdsat, a belsd
kontrollrendszer milktdésének  értékelését, valamint az intézkedési tervek
megvalosulasat tartalmazza.



L A belso ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatasa énéréékelés alapjan

[Bkr. 48. § a} pont]

2024, évben az ellenbrzés a belsé ellenbrzési tervben meghatarozott feladatot
végrehajtotta. Az irdsos jelentésen kivill az esetleges hidnyossigok pdtlaséra,

javitasara a helyszinen szoban is segitd szandél javaslatot tett az ellendrzés.

I/1. Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése
[Bkr. 48. § aa.) alpont]

I/1/a) A targyévre vonatkozo éves ellendrzési terv teljesitése, az ellendrzések dsszesitése

Az elvégzett ellendrzés bemutatisa

Megjegyzés
Tipus {terv szerinti
Térgya Cel Médszer (szabilyszeriiségi, | vagy soron
pénziigyi sth.) kiviili vagy
terven feliili)
Syalkszentmartoni Annak megéllapitasa, hogy a
Poledrmesteri Hivatal jelenlegi formajiban megfeleléen
& . ’ biztositott—e a feladatellatas, a
Szalkszentmarton e . Dokumentumolk,
Kozség karbantartasi tevékenység nyi lyéntartasok
Onkorményzata, lebonyolitasa, dokumentélésa mintavételes Teljesitmény Terv
Szalkszentméﬂor’li megf clel-c a vonatk?z?j ogszabe’lly} , ellenbrzése ellendrzes szerinti
Bébita Ovoda és Mini el6irdsoknak, a meglévo karbantartoi
Blestide létszam biztositja-c a feladatok Interitikészités
Karbantartsi hatékony ellatisat, vezetik-e a 1
tevékenység munkavégzéshez kapcsolddd

nyilvantartagsokat,

A soron kiviili ellendrzésre elkiilonitett kapacitas felhasznalisanak bemutatisa

Soron kiviili ellen6rzésre 2024, évben nem keriilt sor.

A tervtdl vald eltérések és azok indokai (ha év kiézben tervmodositas- volt, az eredeti
tervet kell figyelembe venni)

A 2024, éves terv év kiizben nem keriilt mddositasra.

A 2024, évi tervben szerepld ellenérzést a belsé ellendrzést végzo kiilsd szolgaltatd
maradéktalanul végrehajtotta, a tervtdl eltérés nem tortént, legfeljebb az ellendrzés
idébeli iitemezésében (melyik honapban keriilt elvégzésre).

Az ellenbrzés az ellenbrzittekkel torténd egyeztetést kdvetben keriilt lefolytatasra,
figyelembe véve az esetleges igényeket, az egyéb teenddik miatti leterheltségiiket.

Elmaradt ellen6rzések

2024, évben a tervhez képest elmaradt ellendrzés nem volt.




I/1/b) Az ellentrzések soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljards meginditasira okot adé cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyanija
kapesan tett jelentések szama és rivid dsszefoglalisa

Az ellenbrzés sordn biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljéras
meginditisira okot adé cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag feltardsara nem keriilt
sor.

I/2. A bizonyossagot ado tevékenységet eldsegité és akadalyoz6 tényezdk bemutatisa
[Bkr. 48. § ab) alpont]

Az ellenérzési megallapitasok ellenérzottel (orténé megvitatisinak eljarasai,
tapasztalatai

Az ellendrzés megéllapitdsait, kivetkeztetéseit és javaslatait tartalmazéd 2024, évi
¢llenbrzési jelentés megfelelt a Bkr-ben el6irtaknak.

Az ellenbrzési jelentés az eldirdsok, illetve nemzetkdzi ellendrzési standardok szerint
késziilt el. A javaslatok megvaldsithatéak voltak, a jelentés érdemi ajdnldsokat
fogalmazott meg, és azok az adott teriilet szempontjabdl érdeminek tekinthetdek.

Az ellenérdk 4ltal megfogalmazott javaslatokat, megallapitasokat az ellendrzottek
elfogadtdk. A vizsgilt szervek vezetdi, illetve a javaslattal érintettek részérdl
észrevételek nem érkeztek, vitatott kérdés nem maradt.

I/2/a) A belso ellendrzési egység huminerdforras ellatottsaga
Kapacitas-ellatottsag bemutatisa

A Vincent Auditor Szamviteli Szolgdltatd és Tandcsadd Kft. munkatarsai mindannyian
pénziigyi-szamviteli allami felséfokt (Kdzgazdasdgtudomanyi Egyetem, Budapesti
Gazdasagi Foiskola Pénziigyi és Szamviteli Kar), tovabba szakmai fels6foka
képesitéssel (okleveles konyvvizsgald, mérlegképes konyveld, pénziigyi-szamviteli
szakellenSr, adétanicsadd) rendetkeznek. A cég, illetve a munkatdrsai jelentds
tapaszialattal rendelkeznek a koltségvetési, Onkorményzati szférdban egyarant, a
referencidk széleskodriiek (szamos Snkormanyzat, Snkormanyzati trsulds).

A tervben szerepld feladat ellatasdhoz szilkséges kapacitds kovetkezésképpen
rendelkezésre allt, mind létszam, mind képzettség, mind gyakorlati tapasztalat
szempontjabdl egyarant.

A belsé ellendri allasokra Kiirt palyazatok eredményessége, fobb problémak, akadalyok
az allisok betdltésénél

A belsd ellendrzés 2024, évben kiilsd eréforras bevondsdval valosult meg. Kulso
erdforras alkalmazdsa miatt ezen alpont nem értelmezhetd.



A belsd ellenérok képzései

A belst ellenGrzést ellatd Vincent Auditor Szémviteli Szolgaltatd és Tandcsadd Kft.
munkatarsainak képzése Onerdbdl biztositott wvolt, folyamatosan vettek részt
szakteriiletiik szakmai képzésein, tobbek kozott regisztralt mérlegképes kdnyveldi
tovabblképzésen, adoszakértdi, adotanicsaddi, konyvvizsgdldi tovabbképzéseken,
illetve a regisztralt belsé ellendrsk szaméra kételezden eldirt ABPE képzésen.

Bels6 ellen6rok regisztracioja

Az ellendrzéseket végzs belsd ellenbrdk végzettsége, gyakorlata megfelel a 22/2019.
(X1, 23.) PM rendeletben foglalt kovetelményeknek.

A belsé ellenbrzési tevékenységet folytaték rendelkeznek az Aht. 70. § (4)-(5)
bekezdésében meghatarozott engedéllyel.

A kijeldlt belsd ellendrzési vezeté megfelel a 22/2019. (XII. 23.) PM rendeletben
meghatarozott feltételeknek, tovabba rendelkezik a Bkr. 15. § 4ltal el6irt gyakorlattal.

172/b) A belsdé ellendrzési egység vagy a belsd ellendr szervezeti és funkcionalis
fiiggetlenségének biztositasa [Bkr, 18-19. §]

A belso ellendrzési egység szervezeten beliili elhelyezkedése

A belsd ellendr norma szerint is (Szervezeti és Milkddési Szabélyzat) és ténylegesen is
kézvetlenti] a kbltségvetési szerv vezetdjéhez tartozik, tevékenységét a kiltségvetési
szerv vezetdjének kozvetlenill aldrendelve végzi, jelentéseit kozvetleniil neki kiildi
meg.

A Bkr. 19. § (1) és (2) bekezdésében foglaltak megvaldsulasa

A Kkoltségvetési  szerv vezetdje biztositotta a belsd ellendrék funkcionalis
fiiggetlenségét a Bkr. 19. § (1) bekezdésében felsorolt tevékenységek esetében.

Részt vettek-e a belsé ellendrik olyan tevékenységek ellatasaban, amelyek a szervezet
operativ miikidésével kapcesolatosak, s ha igen, melyek ezek

A Dbelsd ellendr funkciondlisan fliiggetlen személyként dolgozik, a szervezet operativ
milkddésével kapcsolatos tevékenységbe nem vonjak be. Ellenbrzési feladatait
Onalléan tervezi, munkdja soran kiilsé befolyastdl mentes, partatlan, targyilagos.
Onélléan 4llitja dssze a megallapitdsokat, kivetkeztetéseket és javaslatokat tartalmazé
ellendrzesi jelentést.

A funkcionalis fiiggetlenség az ellendrzés soran megvaldsult,

A Dbelsd ellendrok nem vettek részt olyan tevékenységek ellatdsaban, amelyek a
szervezet operativ miikodésével kapesolatosak,

172/c) Osszeférhetetlenségi esetek [Bkr. 20. §]

Az ellenérzés soran Gsszeférhetetlenség nem tortént.



172/d) A belsé ellenéri jogokkal kapesolatos esetleges korlatozisok bemutatasa

1/2/e)

1/2/f)

12/g)

1/3.

A belsé ellenbrok az ellenérzés sordn valamennyi szikséges dokumentdcichoz
hozzafértek. A belsd ellendrk a normékban megfogalmazott jogosultsdgaikat
gyakorolhatték, azokat a vizsgalt szerv maradéktalanul biztositotta, Mind az ellendrzés
tirgydhoz kapcsolodd, sziikséges dokumentacickat, mind a szitkséges informaciokat
széban és/vagy frasban rendeikezésre bocsatottak.

A Bkr. 25. § a)-e) pontjdban megfogalmazott jogosultsagokkal kapcsolatban
problémak, korlatozdsok nem meriiltek fel.

A belsé ellenérzés végrehajtasat akadalyozo tényezdk

A belsd ellenbrzés végrehajtdsat akadalyozé tényezd nem volt. Az ellen6rzéshez
sziikséges technikai feltételek (pl. szamitdgép, nyomtatd, internet-hozzaférés, jogtar)
biztositottak voltak.

Az ellenérzések nyilvantartasa

A belsd ellendrzési vezeté gondoskodott a Bkr, 22, § és 50. § szerinti nyilvantartas
megfeleld vezetésérdl az elvégzett belsé cllendrzés tekintetében, illetve gondoskodott
az ellendrzési dokumentumok megbrzésérél, a dokumentumok és adatok szabalyszert,
biztonsdgos tarolasardl.

Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozé javaslatok

A Dbelsé ellendrzéssel szemben alapvetd elvaras, hogy tarja fel az esetleges
szabalytalansdgokat, tovabbra is biztositani kell az irdnyitéi segitséget. Ahhoz, hogy
az dnkormanyzat, az intézmények miikddésében, gazdalkodasaban, pénzligyi irdnyltasi
rendszerében minél alacsonyabb kockézati tényezok jelenjenek meg, ehhez célszerii a
belsé kontroll folyamatok erOsitése, a gazdasagossdg, hatékonysdg, eredményesség
ndvelése, javitisa érdekében a tandcsaddi tevékenység fokozédsa, az ellendrzési
lefedettség novelése.

Fontosnak tartjuk az ellendrzésre készitett intézkedési tervben foglaltak
megvalositasanak kontrolljat. A 2024. évben kitlizétt céljait a belsé ellendrzés elérte.

A kiilsé kozremiiksds 4ltal biztositott ellendrzési rendszer a megfeleld mindség
biztositdsa mellett célul tiizte ki az erbforrasok kdltségeinek optimalizalasat, valamint
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hatékonyabb, gazdasdgosabb mikidéshez.

A folyamatos jogszabalyvaltozdasok determindlta helyzet sziikségessé teszi a belsd
kontrollok rendszerének ismeretét, intézményi megismerését.

A folyamatos ériékelés és javaslattétel sokat jelent az dnkormanyzat kockazatkezelési,
ellendrzési és irdnyitasi eljardsainak hatékonysaganak fejlesztése érdekében.

A tanicsado tevékenység bemutatasa [Bkr. 48, § ac) pont]
A belsé ellendrzés irasbeli felkérés alapjan tandcsadéi tevékenységet nem végzett.

A belsd ellendrzés tanicsadd segitsége az elvégzett vizsgalat soran felmeriils, a
targyhoz kapesolddo témdk terliletén megvalosult.



1L A belsé kontrollrendszer miikédésének értékelése ellendrzési tapasztalatok
alapjan az alabbiak szerint [Bkr. 48. § b) pont]

/1. A belsé6  kontrollrendszer  szabalyszeriiségének,  gazdasigossaganak,
hatékonysaganak és eredményességének ndvelése, javitasa érdekében tett
fontosabb javaslatok [Bkr. 48. § ba.) alpont].

Vizsgilat cime Megallapitis Kivetleztetés Javaslat
A SzalkszentmArtoni A karbantartdk altal elvégzett
Polgarmesteri Hivatal, munkak dokumentdlasahoz A karbantartasi munkalk
Szalkszentmarton munkalap nem késztil, igy a sziikségessépdt ,,megrendels”
Kézség Onkorményzata, munkaerd-, munkaidé- nyomtatvanyon dokumentaljak,
valamint a kihasznaltsiga, a karbantartasi A dok taltsao | % elvégzett munkak régzitésére
Szalkszentmartoni anyagok felhasznalasinak nyomon okumen aﬂts':':lg pedig vezessenek munkalapot,
Bébita Ovoda és Mini kévetése nem biztositott, a nem teljes ko mely a munkaidéraforditdson
Bolcsbde tevékenység hatékonysiga részben kiviil a felhaszndlt karbantartisi
vonatkozésiban a értékelhet. A munkalap az elvégeeit anyagekat mennyiségben is
karbantartasi karbantartasi tevékenység kivetésére tartalmazza,
tevékenység ellendrzése alkalmazandé.

L N4

A fenti tablazatban az elvégzett vizsgalattal kapcsolatos kiemelt jelentdsé
megallapitdsok és javaslatok szerepelnek. Az Altalanos, nem kiemelt jelentéségli
megéllapitdsokat és javaslatokat a belsd ellendri jelentés tartalmazza.

I172. A belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése [Bkr. 48. § bb.) alpont]

Az Aht. 69. §-ban foglaltak alapjén a belsé kontrollrendszer a kockdzatok kezelése és
a targyilagos bizonyossag megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer,
melynek létrehozasaért, miikddtetéséért a kdltségvetési szerv vezetdje felel.

A belsé kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljardsokat és belsd
szabélyokat, amely alapjan a szervezet érvényesiti a feladatai ellitasdra szolgald
eldirdnyzatokat, 1étszammal €s a vagyonnal val6 szabalyszer(i, gazdasigos, hatékony
¢és eredményes gazdalkodas kdvetelményeit.

A belst kontrollrendszer 6t eleme:

1. Kontrolikirnyezet

A kontrollkdrnyezet magaban foglalja az integritast, az etikai értékeket, az érintettek
szakmai kompetencijit, a szervezet vezetésének filozdfidjat és stilusat, a feleldsségi
korsk kijelslésének, a beszamoltatasnak, valamint teljesitményértékelésnek a
modszereit, tovabba az iranyitasi tevékenységénelc mindségét.

A kontrollkiirnyezet kialakitasa alapvetden megtdrtént, vilagos a szervezeti struktira,
a feladatkorsk és feleldsségi viszonyok egyértelmiien keriiltek kialakitdsra. A humén
erdforrds kezelés atlathato.

Fontos a kontrollkérnyezetet (kiemelten a belsé szabalyzatokat) rendszeresen a
jogszabdlyl kbrnyezet valtozasaihoz, illetve az esetleges személyi viltozdsokhoz
igazitani,




2,

Kockazatkezelési rendszer

A kockézatkezeléssel lehettvé valik az dnkorméanyzat tevékenysége alapjén kialakitott
célokra hatd negativ hatdsok, vagy elszalasztott lehet6ségek felismerése, elemzése és
kezelése.

A kockazatok forrdsat tekintve kiilsé és belsd kockézatok azonositéak be és
intézkedéseket torténtek azok negativ hatdsainak ellensilyozésara, valamint a
valaszlépések megtételére.

Megfeleld kockézatkezelési rendszert sziikséges mitkodtetni annak érdekében, hogy a

kockdzatok meghatirozasaval, felmérésével és elemzésével azok kezelése biztositott
legyen.

Kontrolltevékenységek

A Kkontrolltevékenységekkel biztosftott, hogy a vezetds altal megfogalmazott célok és
elvarasok végrehajtdsra keriiljenek, az azokat veszélyeztetd kockazatok a tevékenység
soran a szervezet kezelje. A kontrolltevékenységek a szervezeti hierarchia minden
szintjén és minden miik&dési teriiletén megjelennek.

A kontrolltevékenységek kiziil a kivetkezd elemeket alkalmazzak:
a) Elbzetes, utdlagos és vezetdi kontrollok

b} Kijelolések

c) Jovahagyasok

d) Jogosultsagok

e) Igazolasok

f) Egyeztetések

2) Miikddési tevékenység attekintése

h) Eszkozok védelme

i) Hozzaférési jogosultsagok

i) Feladatkorok szétvalasztisa

k) Rendszerek biztonsaga és integritasara irdnyuld intézkedések
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Informacio és kommunikacid

Ez az elem biztositja a fentrdl lefelé torténd kommunikaciét, illetve az alulrol felfelé
torténd kommunikaciot, tovabba a horizontalis informacioaramlast,

A kommunikéciés rendszerben minden olyan adat és informécié megjelenik, és
feldolgozasra kerill, amely alapvetden sziikséges a szervezet irdnyitdsa s
ellentrizhettsége szempontjabol.

A kialakitott informaciés rendszer a szervezet sajatossigainal fogva biztositja a
megfeleld informaciok megfeleld id6ben torténd eljutdsdt a szervezeti egységhez,

személyhez. A szervezeten belilli kommunikéci6 biztositott.

Nyomon kivetési rendszer (monitoring)

A monitoring-mechanizmusok teszik lehet§vé, hogy a belsé kontrollrendszer
folyamatos nyomon kovetés és értékelés alatt alljon, igy a szervezet kontrollrendszere
rugalmasan tudjon reagdlni a vaitozo kiils6 és belsé kértilményekhez.

A monitoringot tAmogatva megjelennek a szervezet vezetésétdl elkildnitett funkciok
is, mint példdul a belst ellenOrzés, azonban a monitoring biztositasa ¢s napi
miikddtetése az operativ vezetés feladata maradt.



IIL. Az intézkedési tervek megvalositasa [Bkr. 48. § ¢.) pont]

A belsé ellen6rzés altal tett ajanlasokra, javaslatokra készitett intézkedési tervek
végrehajtasanak és nyomon kévetésének tapasztalatai

Az ellendrok altal megfogalmazott javaslatokat, megallapitasokat az ellenérzottek
elfogadtak. A vizsgalt szervek vezetdi, illetve a javaslattal érintettek részérél
észrevételek nem érkeztek, vitatott kérdés nem maradt.

A Bkr. 45. § szerint a bels6 ellenérzést kovetéen intézkedési tervet kell késziteni a
sziikséges intézkedések végrehajtasaért felelos személyek €s a vonatkozd hataridék
megjelolésével. Az intézkedési tervet a lezart ellendrzési jelentés kézhezvételétol
szamitott 8 napon beliil kell elkésziteni és megkiildeni a bels6 ellenérzési vezetd
részére.

A vizsgélathoz kapcsolédd intézkedési terv elkésziilt, a belsé ellenérzési vezetd
részére megkiildésre keriilt (Bkr. 45. §). A belsd ellendrzési vezetd a megkiildott
intézkedési tervet jovahagyta.

A vizsgalt szervek azonnal megkezdték a javaslatok nyoman a sziikséges intézkedések
megtételét, azok teljesitését, hatdriddben torténd végrehajtasat a vezetés és a belso
ellendrzés is folyamatosan nyomon kéveti. A javaslathoz konkrét felel6s és hatarid
lett meghatarozva. Az intézkedési terv realizdlasaval a szervezetek a normakat kvetve
folytathatjak tevékenységiiket, az ellendrzési lefedettség novekszik.

A Bkr. 46. § szerint az ellendrzott szervezeti egység vezetdje az intézkedési tervben
meghatarozott egyes feladatok végrehajtasardl az intézkedési tervben meghatarozott
legutolso hatéaridd lejartat kovetd 8 napon belil irdsban beszamol, és ezen beszamolot
egyuttal tajekoztatasul megkiildi a belso ellendrzési vezetd részére.

Az intézkedési terv végrehajtasardl szolo beszamold készitése még nem valt
sziikségessé, mivel az intézkedési tervben meghatarozott legutolsé hataridé nem jart le

az Osszefoglalo jelentés készitésekor.

A lejart hataridejii, de nem végrehajtott intézkedések, amelyek magas kockazatot
jelentenek a szervezet belsé kontrollrendszerének miikédése szempontjabol

Az intézkedési terv végrehajtasardl szold beszamold készitése még nem valt
sziitkségessé az Osszefoglald jelentés készitésekor, igy ezen alpont nem relevans.

Az egyes intézkedések végrehajtasanak elmaradasa és annak indokai

Az intézkedési terv végrehajtasardl szolo beszamold készitése még nem valt
sziikségessé az Hsszefoglald jelentés készitésekor, igy ezen alpont nem relevans.
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