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Gondolatok a nevelési év elejére

A 2023/2024-es nevelési évet felkésziilten kezdjilk meg szeptemberben, évodankban jol kialakult
szokésrend és szervezeti rend miikddik. Fontos szamunkra, hogy a gyermekek mindenekfelett allo
érdeke érvényesiiljon. Minden épiiletiink az 6voda és az Oonkormanyzat dolgozdinak kdszonhetden
tisztan, a lehetdségekhez mérten megujulva varja a gyermekeket és sziileiket. Az udvaron is sikeriilt
minden jatékot, korlatot, nyari ebédldt lefesteni. A belteriileti 6voddban 1évd babahdzat sziil6i
segitséggel felujitottuk.

A munkaterv jogszabalyi hattere:

. 2011.¢évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol.

. 2017. évi XCVL. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol.

. 2017. évi XCV. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol.

. Neveldtestiileti hatarozatok.

. Fenntarto6i hatarozatok.

. 2020. évi LXXXVIL torvény a nemzeti koznevelésrol.

. 2022. évi XXV. torvény Magyarorszag 2023. évi kdzponti koltségvetésérol.

. 2023. évi LIIL térvény Magyarorszag 2024. évi kdzponti kdltségvetésének megalapozasarol.
. 2023. évi LII. térvény a pedagdgusok uj életpalyajarol.

. 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a

kozalkalmazottak jogallasarol.

. 13/2020. (V1. 22.) AB hatarozata a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol.

. 573/2022. (XII. 23.) Korm. rendelet a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) €s a

garantalt bérminimum megallapitasarol.

. 6/2019. (VL. 7.) PM rendelet a kdltségvetési szervnél belso ellendrzési tevékenyseéget végzok
nyilvantartasarol €s kotelez6é szakmai tovabbképzésérol, valamint a koltségvetési szervek vezetdinek
¢és gazdasagi vezetdinek belsé kontrollrendszer témaju tovabbképzésérol.

. 524/2022. (XII. 16.) Korm. rendelet jogszabaly a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol.

. 22/2022. (V1. 1.) TIM-r. A 2023. A 2024. évi munkasziineti napok koriili munkanapok 01-
jétol.

. 15/2023. (VII. 13.) GFM rendelet a 2024. évi munkasziineti napok koriili munkarendrol.

. 15/2023. (VI1I. 13.) BM-r. A 2023/2024. tanév rendjérol.



. a Szalkszentmarton Kozség Onkormanyzata Szalkszentmartoni Bobita Ovoda és Mini
Bolcsode mitkodését és pedagdgiai tevékenységét meghatarozé dokumentumok, neveldtestiileti
hatarozatok

. A fenntart6 helyi rendeletei

. Onértékelési kézikonyv az 6vodak szamara. Negyedik javitott kiadas.

. Orszagos tanfeliigyeleti kézikonyv ovodak szaméra. Otédik javitott kiadds.

. Utmutat6 a pedagogusok mindsitési rendszerében a Ped.I és Ped. II fokozatba lépéshez.
Otodik javitott kiadds.

Kiegészitd utmutatd a pedagdgusok mindsitéséhez. 5. javitott kiadas.



A munkaterv hatalya

A munkaterv hatalya kiterjed a pedagogusokra és a neveld oktatdé munkat kozvetleniil segitd
munkakorben alkalmazottakra.

Az intézmény neve: Szalkszentmarton Koézség Onkormanyzata Szalkszentmartoni Bobita Ovoda és
Mini Bolcsdde

Az intézmény cime: 6086 Szalkszentmarton, Fo ut 2.
OM azonositoja: 202420

Alapito okirat kelte: 2020.

Székhely: 6086 Szalkszentmdrton, FG ut 2.

Telephelyei

6086 Szalkszentmarton, Posta u. 4.

Ujtelep: 6086 Szalkszentmarton, Mez4 u. 17/a

Bobita Mini Bolcsdde: 6086 Szalkszentmarton, Fo ut 66.

szakagazat szama \ szakagazat megnevezése
1 851020 " 6vodai nevelés

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: ovodai nevelés
A sajatos nevelési igényli gyermekek (SNI) ellatasa - a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd
* Dbeszédfogyatékos
* enyhe értelmi fogyatékos
* enyhe mozgaskorlatozott
» enyhe érzékszervi fogyatékos (latsi, hallasi) gyermekek.

A 3. éven aluli gyermekek mini bolcsddében torténd ellatasa, gondozasa, nevelése, harmonikus testi-
szellemi fejlodésének segitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjeldlése

korményzati funkcidoszam kormanyzati funkcié megnevezése

1 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

2 091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének,
ellatasanak szakmai feladatai

3 091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodési feladatai

4 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

5 096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben

6 104031 Gyermekek bolcsédében és mini bolcsédében torténd
ellatasa

7 104035 Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali
intézményében

8 104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés




Az ovodai és bolcsodei év rendje

Nevelési év

Nyari életrend

2023. szeptember 1-t61 2024. augusztus 31-ig

Ovodank nyitva tartasa:

Székhely: 6% - 16%°

Ujtelep: 6% - 16,30

Mini Bélcséd: 6% - 160

Junius 1-t6] augusztus 31-ig

Jinius harmadik hetétdl kezd6déen a nevelémunka Osszevont
csoportokban, a nyari nevelési rend szerint folyik.

Uj gyermekek

A Fenntart6 altal meghatarozott id6ben, altalaban 4prilisban

beiratisa

Uj gyermekek Az 1j gyermekek befogaddsa szeptembertdl folyamatosan zajlik. A

befogadasanak beszoktatds egyéni igények figyelembevételével, a sziildvel, csaladdal

ideje egyiitt torténik. Az 0j gyermekek felvételér6l 30 napon beliil irasban
értesitjiik a sziildket.

Ovodai és  2024. aprilis 24-28.

bolcsddei  beiratas

varhat6 ideje

Nyari zarva tartas tervezett ideje:
A nyari zarva tartas varhatdéan augusztus utolso 2 hete.

Az iskolai sziinetek ideje alatt iigyeleti rendszerben miikddiink. Fel kell mérniink a sziilék
igényét az ovodai ellatas igénybevételével kapcsolatban. Az intézmények zarva tartasat csak a
Fenntart6 rendelheti el. A mini bolcsddében az aprilis 21.-¢ vagy ha az heti pihendnapra vagy
munkasziineti napra esik, az azt kovetd legkdzelebbi munkanapon tartott Bolcsddék Napja
minden évben nevelés-gondozas nélkiili munkanap.

Athelyezett munkanap: 2024. augusztus 3. szombat munkanap

2024. augusztus 19. hétfo pihendnap
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Sziiloi értekezletek, fogado orak rendje

Sziil6l  értekezletek

szervezésére ¢évente minimum kett0 alkalommal kertl

SOor.

Szeptemberben illetve januarban szerveziink Osszevont sziil0i értekezletet, valamint a
csoportok sziildi értekezleteire is ebben az idészakban kertil sor. Sziikség szerint rendkiviili
alkalommal is szerveziink sziil6i értekezleteket. A Sziil6i Munkakdzosség tagjainak

megvalasztdsa a nevelési év elsd értekezletén torténik.

Sziildi értekezletek idépontjai:

2023.szeptember

Osszevont és csoportos sziil6i
értekezlet

Ev eleji informaciok

2024. januar

Csoportos szlilGi értekezlet

Aktualis feladatok

2024. junius

Leendd kiscsoportosok szilGi
értekezlete

Ismerkedés az évodaval

Igény szerint 6vondi illetve sziiléi kezdeményezésre.

Az értekezleteken a sziilok tajékoztatasa a kovetkezo témakorokben illetve témakban

torténik:

»  Csoportok, nevelOtestiilet bemutatasa

»  Hazirend ismertetése

* A nevelési év programjai

*  Ebédrendelés eljarasrendje

+  Aktualis kérdések megbeszélése

Fogad¢ orak idépontjai

Beosztas
Ovodavezet6

Ovodapedagogusok
Bolcsddei gondozd

Idopont

Minden honap els6 hétfdje 13-1406ra kozott
Elézetes egyeztetés alapjan, igény szerint
Eldzetes egyeztetés alapjan, igény szerint
Elézetes egyeztetés alapjan, igény szerint




Ovodai ingyenes szolgiltatasok

Tevékenység Intézmény / Név Alkalom
Néptanc Csanki Moénika hetente 1x
Logopédia Mikk Tiborné hetente 1x
SNI gyermekek ellatasa Mikk Tiborné hetente 1x
BTMN gyermekek ellatasa Bakosné Somogyi Orsolya hetente 2x
Reformatus, katolikus hittan ~ Alf6ldy-Boruss Daniel hetente 1x

Bese Gergo
Nevelési tanacsadas Papp Attila hetente 1x
Munkarend

Munkarendiink megfelel a Koznevelési torvénynek, a Munka torvénykonyvének és az
SZMSZ-ben eldirtaknak.

Az ovodapedagogusok kételez6 munkabeosztasa

Heti 100% 40 o6ra/ hét Heti 80% 32 6ra / hét Heti 20% 86ra / hét
kotott munkaidd csoportban

Teljes munkaid6 A gyermekekkel valo A nevelést elokészitd, azzal
kozvetlen, a teljes 6vodai Osszefliggd egyéb pedagdgiai
¢letet magaban foglald feladatok, a nevel6testiilet
foglalkozasra kell forditani. = munkdjaban valo részvétel,

eseti helyettesités. Egyéb
szakmai feladatok.

Az intézményvezetO helyettes munkaideje: 24 6ra neveléssel lek6tott munkaidd, 12 draban
ellatja a magasabb vezetdi megbizassal kapcsolatos feladatokat.

Az intézményvezeto kételezo munkabeosztasa

Heti 100% 40 6ra/ hét Heti 20% 1006ra/ hét Heti 80% 32 6ra / hét
(kotetlen munkarendben
ellatott feladatok )

Teljes munkaido Nevelési- gondozasi Vezetdi feladatok,

feladatok ellatasa. Hianyzo intézményi munkaszervezes,
ovodapedagogus tovabbképzés, fenntartoi
helyettesitése. adatszolgaltatas,

gyermekvédelmi feladatok,
munkaltatoi feladatok, KIR
adatszolgaltatas, ellenOrzési
¢s értékelési feladatok,
értekezletek stb.




Bolcsodei gondozo kételezo munkabeosztasa

Heti 40 6ra
Teljes munkaidd

Nevelomunkat segito alkalmazottak kételezo munkabeosztasa

Dajkék székhelyen heti 40 ora valtdo miiszakos forgd rendszerben, déleléttds 6.30-15.00,
délutanos 9.00-16.30 munkarendben.

Dajka telephelyen heti 40 6ra, 6.30-16.30 munkarendben.

Pedagogiai asszisztens heti 40 6ra 8.30-16.30 munkarendben

Bolcsddei kisgyermekneveld heti 40 6ra 6.30-15.00 munkarendben
Bolcs6dei dajka heti 40 ora 8.30-16.30 munkarendben
Helyettesitési rend

Az intézményvezetd tavollétében a vezetd helyettes latja el az intézmény iranyitasat. A
helyettes hataskore az intézményvezetd helyettesitésekor — sajat munkakori leirdsdban
meghatarozottakon kiviil — az azonnali intézkedést igényld dontések meghozataléra, az ilyen
jellegli feladatokra terjed ki. Az intézményvezetd dontési és egyéb jogait részben vagy
egészben atruhdzhatja a helyettesére.



Helyzetkép

Az onkorményzat dontése alapjan ebben a nevelési évben is 5 6vodai €s egy mini bolcsédei
csoporttal mikodiink. A mini bolcséde 7+ 1 f6 befogadasara alkalmas.. A beiratkozott
gyermekek szdma 122 f6 ovodas és 6 f6 bolcsddés kisgyermek.. Tovabbra is egy
munkako6zosség mikodik. Vezetdje Baracsi Beata. Minden telephelyen reggel 6.30.-t61 16.30.
tartunk nyitva.

A feltoltottség mutatoi 2023. szeptember elsejei allapot szerint

Férohely Tényleges létszam SNI gyermekek BTMN gyermekek
szama szama
138 120 1 6

Gyermeklétszam adatok:

Az alapit6 okiratban meghatarozott gyermeklétszam
Székhely: 92 6

Telephelyek

Ujtelepi 6voda: 46 £6

Mini bolcsdde: 716

Az 6vodai gyermeklétszam a 2023. szeptember 1-i allapot szerint 120 £6. 1gyermek SNI

statuszu.
Ovoda
Csoport Tipusa Létsza SN BTM H HH  Ovodapedagégu Dajka
neve m | -n H H S
Pillangd  kdzéps6 25 - 1 Dr. Tiringerné Horvath
-nagy Gal Erzsébet Mihalyné
Macko nagy 26 - 1 2 Tassi-Fortuna Ratkovics
Fanni Istvanné
Katica kozéps 20 1 1 Szappanos Cziglerné
0 Kertész Tiinde Szabo
Matuza Adrienn  Anita
Kanizsain
¢ Cserelei
Erzsébet
Margarét = Kkis 22 - Németh Nikolett = Cziglerné
a Szabd
Bakosné Anita
Somogyi Orsolya
Kanizsain
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é
Csereklei
Erzsébet

Nyuszi vegyes 27 - 3 1 ' Nagy
Baracsi Beata Eszter

Nanasi Lilla
Krepszné
Dobos
Eva

Mini bolcsode

Csoport neve Létszam SNI HH HHH | Kisgyermekgondozé Dajka ‘
Napocska 6 - - - Léposi Klaudia Szappanos

Aliz

Kiemelt figyelmet igénylo gyermekek intézményiinkben a 2023/2024-es nevelési évben

Ovoda
Csoport Tipusa Létszam SNI BTM- HH HHH
neve n
Pillang6 mini 25 - 1
Mackd Kicsi 26 - 1 2
Katica nagy 20 1 1
Margaréta  Kis- 22 - - -
kozépsod
Nyuszi vegyes 27 - 3 1
Osszesen - 6 3
Mini bolcséde
Csoport neve Létszam SNI HH HHH
napocska 7 - - -
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Human eroforras - személyi feltételek 2023. szeptember 1-i allapot

Személyi feltételek alakulésa a 2022/2023-es nevelési évben.

Intézményiink célkitlizésének megvalositdsa szempontjabol

sziikséges a megfeleld

személyi feltételek folyamatos biztositasa. A megiiresedett allashelyeket a megfeleld
idében palyaztatjuk.

Intézménylink engedélyezett dolgozdi Iétszama 19 £6. 8 dvodapedagogus, 116
kisgyermekneveld 6 f6 6vodai dajka, 16 pedagogiai asszisztens, 1 {6 6vodatitkar, 116
bolcsddei dajka, 1 f6 bolcsddei takarito.

Minden allashelyiink betoltott. Kettd uj 6vodapedagdgus érkezett hozzank. Tejfelné Gergd

Palma sziilési szabadsagra ment. 2023. februdr 1.-t6l dr. Tiringerné Gal Erzsébet lett az
intézményvezetd. Az 6vodapedagogusok 5 csoportban latjak el feladataikat. A Katica és a
Nyuszi csoportban heti valtdsban dolgozik két 6vond. A Margaréta csoportban Bakosné
somogyi Orsolya, a Pillang6 és a Macko csoportban pedagdgiai asszisztens lesz az 6vondk

segitségére.

A fejlesztopedagogusi feladatokat az intézményvezetd végzi a csoportvezetd 6vondk és a
pedagbgiai asszisztens segitségével, a neveléssel lekotott kotelezd draszamaban.

Pedagogiai asszisztensiink a Pillang6 és a Macko csoportban a szamaéra kialakitott
munkarendben tevékenykedik.

Az 6vodatitkar napi 8 oraban latja el az adminisztracids feladatokat.

Név Beosztas Végzettség Szakképzettség

Bakosné Somogyi = intézményvezetd | fdiskola ovodapedagdgus; szakvizsgazott

Orsolya Ped. II pedagogus kozoktatasi vezeto,
preventiv és differencidlo nevelés
a gyermek-, ifjusag és
csaladvédelem pedagogiai
pszichologiai, modszertani
ismeretei; differencialo, fejlesztd
pedagdgiai ismeretek

Baracsi Beata ovodapedagogus | fdiskola ovodapedagdgus

Ped.Il.

Cziglerné Szabo dajka kozépfoka dajkaképz6

Anita

Tassi-Fortuna ovodapedagogus | fdiskola ovodapedagdgus, gyakornok

Fanni Gyakornok

Kanizsainé dajka alapfoku 8 altalanos

Csereklei Erzsébet

Szappanos Kertész = 6vodapedagogus | fdiskola 6vodapedagdgus csecsemd-¢€s

Tiinde Ped. | kisgyermekneveld

Horvath Mihalyné | dajka kozéptoku dajkaképzd

Krepszné Dobos dajka kozépfoka dajkaképz6
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Eva
Matuza Adrienn pedagogiai féiskola tanitoképzo
asszisztens
Nanasi Lilla ovodapedagogus | fdiskola o6vodapedagdgus gyakornok
Ped.l
Téth Zoltanné ovodatitkar kozépfoku
dr. Tiringerné Gal | 6vodapedagogus  foiskola ovodapedagdgus, koplex
Erzsébet Ped.I mivészeti terapeuta
Németh Nikolett ovodapedagogus,  foiskola ovodapedagogus,
intézményvezets- = Ped.|
helyettes
Vidok Istvanné pedagdgiai kozéptoku pedagogiai asszisztens
asszisztens
Ratkovics istvanné = dajka kozépfoka dajkaképz6
Nagy Eszter dajka kozépfoka dajkaképz6
Név Beosztas Végzettség Szakképzettség
Laposi Klaudia kisgyermek neveld felsofokn kisgyermek neveld
Szappanos Aliz bolesddei dajka kozépfoku bolesddei dajka
Haész Moénika
Ertekezletek rendje

Az intézményben minden hoénap utolsé szerddjan értekezletet szerveziink a munkatarsakat
érintd kérdések megvitatasa céljabol, illetve az aktualis feladatok megbeszélésére. Ezen feliil

rendkiviili megbeszélésekre keriilhet sor, igény szerint.

ERTEKEZLET TEMA RESZTVEVOK
2023.08.29. Tanévnyito értekezlet Minden dolgozo
2023.09.25. Aktualitasok meghbeszélése | Minden dolgozé
2023.10.25. Aktualitasok megbeszélése | Minden dolgozo
2023.11.29. Aktualitasok meghbeszélése | Minden dolgozé
2023.12. 13. Aktualitasok meghbeszélése | Minden dolgozé
2024.01. 31. Aktualitasok megbeszélése | Minden dolgozo
2024.02.28. Aktualitasok meghbeszélése | Minden dolgozé
2024.03.27. Aktualitasok megbeszélése | Minden dolgozo
2024.04. Aktualitasok meghbeszélése | Minden dolgozé
2024.05. Aktualitasok megbeszélése | Minden dolgozo
2024.06. Tanévzaro értekezlet Minden dolgozo
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Nevelés nélkiili munkanapok

Ideje Témdja Résztvevék

1. | 2023. oktdber 31. Szakmai nap Ovodapedagdgusok,
Fenntarthatdsag: Baracsi | pedagdgiai asszisztensek
Bedta Mér6eszkozok
bemutatasa: Bakosné Somogyi
Orsolya

2. | 2023. november 3 Szakmai nap — Készilil6sés az | Minden dolgozé
adventi csaladi jotékonysagi
délutanra

3. | 2024. marcius 2. Szakmai nap "igy tedd ra" dr. Ovodapedagégusok,
Tiringerné Gal Erzsébet, pedagdgiai asszisztensek

4. | 2024. janius Csapatépitd kirandulas Minden dolgozdé

A nevelés nélkiili munkanapokon a gyermekek feliigyeletét biztositjuk.
Az intézményben foly6 pedagogiai belso ellendrzésének éves terve
A latogatds célja a pedagogusok gyakorlati munkdjanak megismerése, valamint annak
feltarasa, hogy milyen mértékben és médon vannak jelen az alabbi tartalmak.
» az Orszagos nevelés Alapprogramjanak valoé megfelelés
* azintézmény pedagdgiai programjanak valdo megfelelés
+ altalanos pedagogiai szempontoknak valé megfelelés

Csoport neve Tervezett iddpont Ovodapedagogus Latogatast végzi

Macké csoport 2023 oktober Tassi-Fortuna Fanni | 6vodavezetd,
2024 marcius helyettes

Pillang6 csoport 2023 oktober Dr.Tiringerné Gal ovodavezeto,
2024 marcius Erzsébet helyettes

Katica csoport 2023 november Szappanos-Kertész 6vodavezetd,
2024 aprilis Tiinde helyettes

Margaréta csoport 2023. oktober Németh Nikolett ovodavezeto,
2024. aprilis Bakosné Somogyi helyette

Orsolya

Nyuszi csoport 2023 november Baracsi Beata 6vodavezeto,

2023 aprilis Nanasi Lilla helyettes

A latogatasok soran az 6vodapedagogusokat egy oOrdban napirend szerinti tevékenységben
latogatom. A latogatas idépontjardl az 6vodapedagogusokat eldre tajékoztatom.
Az ellenérzésben hasznalt modszerek: - megfigyelés

- dokumentumelemzés

Az ellenérzés szempontjai megegyeznek a tanfelligyeleti értékelési teriiletekkel,
szempontokkal.
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Belso tovabbképzés — hospitalasi terv

TEMA FELELOS RESZTVEVOK | IDOPONT DOKUMENTALAS
HELYE

A heti tervnek Baracsi Beata NevelGtestilet 2023.november | Jegyz6konyv
megfelelGen.
A heti tervnek Nanasi Lilla NevelGtestilet 2024. februar Jegyz6konyv
megfelelGen.
A heti tervnek Németh NevelGtestilet 2024. marcius Jegyz6konyv
megfelelGen. Nikolett
A heti tervnek Szappanos- NevelGtestilet 2024.mdrcius Jegyz6konyv
megfelelGen. Kertész Tiinde
A heti tervnek Tassi-Fortuna NevelGtestilet 2023.oktéber Jegyz6konyv
megfelelGen. Fanni
A heti tervnek dr. Tiringerné NevelGtestilet 2023.oktéber Jegyz6konyv
megfelelGen. Gal Erzsébet
A heti tervnek Bakosné NevelGtestilet 2024. januar Jegyz6koényv
megfelelGen. Somogyi

Orsolya

Cél: Valjon az 6vodapedagogusok szamara igénny€ az egymastol valo tanulas. Egymas
munkéjanak megismerése.

- A bemutatokat megbeszélés koveti, a pedagogus kompetenciateriiletek figyelembevételével.

- A pedagdgusok tervezetet készitenek.

- A hospitalasokon valo6 részvétel mindenki szamara kotelezo.

Unnepek, hagyomanyok

Unnepek,hagyomanyok | Id6pontja Téma/tartalom Felel6s

megnevezése

Takaritdsi vilagnap 2023. "A  hulladék nem | Ovodapedagdgusok
SZEPTEMBER | szemét"
22. Ujrahasznositas

Magyar népmese napja | 2023. Népmese foglalkozas | Bakosné  Somogyi
Szeptember Orsolya
29.

Allatok vilagnapja 2023. allatok vildagnapja | Ovodapedagdgusok
Oktober 5.- projekt

Marton nap 2023. Marton napi | Ovodapedagdgusok,
November hagyomanyok,lampds | mlvel6désszervezd
11.- készitése a  Miv.

hazban

Adventi csaladi nap 2023. Adventi vasar és | Minden dolgozé
December kézm(veskedés
15.
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Mikulas 2023. Mikulas napi projekt | Minden dolgozd
December 6.
Kardcsony 2023. Kardcsonyi Minden dolgozd
december késziilédés
18.-
Farsang 2024. Csoportonként Minden dolgozé
Februar megrendezett
mulatsag, Téllz6
népszokasok
Kiszebab égetés 2024. Téllz6 népszokasok | Mlivel6dési haz
Februar felelevenitése az | dolgozdi
altalanos iskolasokkal | Ovoda dolgozéi
kozose
Mackd nap 2024.Februar | Mackd napi jatszohaz | Mlivel6dési haz
2. a Mlivel6dési hazban | dolgozéi
Ovoda dolgozéi
Madrcius 15. 2024.Marcius | Jatszéhdz a Pet6fi | Pet6fi muzeum
muzeumban dolgozdi
Ovoda dolgozéi
Husvét 2024. Csoportonkénti Nevel6 testllet
Madrcius témahét
Viz vildgnapja 2024.Marcius | Csoportonkénti NevelGtestilet
22. témahét
Méhek vildgnapja 2024 Aprilis Csoportonkénti Nevel6testilet
30. témahét
Fold napja 2024.Aprilis | Kert létrehozasa Ovoda dolgozéi
22.
Anyak napja 2024.Mdjus Csoportonkénti Ovoda dolgozéi
Unnepség, csaladi
délutdn
Gyermeknap 2024 Majus | Gyermeknapi Ovoda dolgozéi
forgatag
Evzard, Ovodai blcsizé | 2024. Majus | Nagycsoportosok Tassi-Fortuna
31. bucsuja Fanni,dr. Tiringerné

Gal Erzsébet,
Baracsi Bedta,
Nanasi Lilla
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Intézményi célok és feladatok

Rovid tavu célok:
* Az uj munkatarsak beilleszkedésének segitése, intézményi értékek atadasa

* Nyugodt, kiegyensilyozott munkahelyi légkor, az egyiittmiikodés és az
egyiittgondolkodas, nyilt 6szinte kommunikacié megtartasa é tovabb
erositése

* Szervezetfejlesztés — csapatépités. Kozos programok szervezése a teljes
alkalmazotti kozosségnek

*  Munkatarsaink kozotti egyenlé munkamegosztas. Adott feladatokhoz a
kompetens személyek megtalalasa. Az uj dolgozok bevonasa.

* Szoros szakmai egyiittmiikodés a nevel6 — oktato munkat segito
dolgozokkal. Az 6vondk osszanak meg minden sziikséges informaciot a
csoportban dolgozo dajkakkal, pedagdgiai asszisztensekkel.

* A Zold 6voda cim elérése érdekében, az ehhez sziikséges szemlélet
kialakitasa, fenntartasa

* A fejleszt6 munka hatékonyabba tétele érdekében, fejleszté6 munkacsoport
létrehozasa, miikodtetése

* A Boldogsag Program ujboli alkalmazasa

* A sziilok és a kiilso kapcsolatok felé pedagogiai munkank bemutatasa,
kommunikalasa

«  Ovodai honlap készitése

* Az adatvédelmi eléirasoknak valo megfelelés

Kozéptavu célok:

* Az intézménnyel kapcsolatos elvarasok valtozasainak folyamatos figyelése.
Kommunikacio a partnerekkel.

* A szakmai szinvonal megtartasa, tovabbi erdsitése az intézményi
sajatossagait figyelembe véve

* A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése, annak hatékonyabba tétele

* A sziiloi elégedettség mérés eredményeinek megtartasa, novelése
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+ Egészségmegorzés, az egészségtudatos életszemlélet erdsitése
* Z6ld 6voda cim elérése

* Bels6 tovabbképzések hatékonyabba tétele
Hossza tavu célok:

- A jol miikodé, hatékony kozosség megorzése

- Tovabbi szakmai képzettségek megszerzése

- Human eroforras biztositasa

- Ovodai, bolcséde udvaranak korszeriisitése, szépitése

Kiemelt feladatok

Z0ld ovoda cim elnyerése érdekében a dolgozok szemléletének alakitasa, programok
szervezése

Tassi — Fortuna Fanni Ped. I mindsité vizsgajanak megszervezése, lebonyolitasa

Bakosné Somogyi Orsolya mesterpedagogusi mindsitd vizsgajanak megszervezése,
lebonyolitasa
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Feladatok

A jogszabalyi valtozasokbdl és az intézmény bovitésébdl adodoan a pedagogiai
programunk feliilvizsgalata, modositasa, esetleges kiegészitése.

Felel6s: intézményvezetd, vezetd helyettes

Hataridd: szeptember 30.

Egyéb szabalyozo dokumentumok (SZMSZ, Helyi Ertékelési Szabalyzat, HIT,
Adatkezelési Szabalyzat, Sziil6i adatkezelési hozzéjarulasok) feliilvizsgalata,
modositasa

Felelds: intézményvezetd, vezetd helyettes

Hataridd: szeptember 30

Az 6vodaba jarési kotelezettség teljesitése €s dokumentalasa a jogszabalyoknak
megfeleléen

Felelds: 6vodavezetd, 6vodavezetd helyettes, 6vodapedagdgusok

Folyamatos

Latogatasok és hospitalasok megszervezése
Felelds: 6vodavezetd helyettes

A munkak6zosség vezetdje elkésziti a munkakdzosségi tervet €és vezeti az
értekezleteket
Hataridd: szeptember 20.

A fejlesztopedagogus elkésziti az éves fejlesztod tervet

Hataridd: szeptember 20.

A gyermekvédelmi felelds elkésziti a gyermekveédelmi munkatervet, rendszeres
kapcsolatot tart fenn a sziilokkel, pedagogusokkal €s a gyermekvédelmi szervekkel
Hataridd: szeptember 20.

Kiemelt figyelmet igényld gyermekek nyomon kovetése
Felel6s: 6vodapedagogusok, fejlesztd pedagogus

Néptanc oktatas lebonyolitasa
Felelds: nagycsoportos 6vodapedagdgus

Az 6voda ¢€s a bolcsdde udvaranak rendezése, kiiltéri jatékok folyamatos bovitése,

karbantartasa
Felelos: minden alkalmazott
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Nevelési évben miikodo szakmai munkakozosségek

Munkakozosség
Fenntarthatosagi munkakézosseg

A munkakozosség vezetd.: Baracsi Beadta
Tagjai: Szappanos — Kertész Tiinde, Németh Nikolett, Matuza Adrienn, Nanasi Lilla, dr.
Tiringerné Gal Erzsébet, ,Tassi-Fortuna Fanni, Bakosné Somogyi Orsolya

Fejlesztd munkakozosség
A munkak6zosség vezetdje: Bakosné Somogyi Orsolya

Tagjai: Baracsi Beata, Szappanos- Kertész Tiinde, Németh Nikolett, Matuza Adrienn, Nanasi
Lilla, dr. Tiringerné Gal Erzsébet, Tassi-Fortuna Fanni

A munkakdzosségi értekezletek helye €s idépontja is valtozhat.
A munkakozosségek célja

A pedagogiai folyamatok hatékonysaganak novelése érdekében a pedagoégusok egymastol
val6 tanuldsanak tdmogatasa hospitalasok 0sztonzésével, csoportos tanacsadassal

* Az 6vodas korl gyermekek szamara ismeretatadas, értékek, magatartasmintak atadasa
+ Iskolai életre valo felkészités

* A gyermekek hatranyainak csokkentése

* Csaladok szemléletformalasa

«  76ld Ovoda cim elérése

Targyi feltételek alakulasa, fejlesztési igények

A helyi Pedagégiai Programunk célkitlizéseinek megfeleléen a gyermeki sziikségletekhez és a
torvényi eldirasokhoz igazodva sziikséges a targyi felszerelésiinket fejleszteni. A nevelési
évre kitlizott feladatok megvaldsitasat az intézmény koltségvetésébdl, alapitvanyi és sajat
pénzeszkdzokbdl, illetve palyazati pénzbdl igyeksziink megvaldsitani.

Tervezett feltjitasok, bovitések és szakmai fejlesztések

Az intézmény székhely épiileteiben kisebb-nagyobb karbantartasi, feljitasi munkak
felmérése, elvégeztetése. A nagyobb felujitasi munkak egyeztetése. Elore tervezett munkak:
tisztasagi festések, udvari jatékok feltjitasa, bovitése.
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Karbantartasi feladatok

Tervezett fejlesztések,
beruhazasok

Tervezett karbantartasok

Megvalosult

Belteriileti 6voda
melléképiileteinek bontasa

Macké csoport,01t6zok,
sz¢élfogo festése

Fedett kerékpartarolok
kialakitisa

.-es épiilet szélfogod festése

Ujtelepi 6voda folyosojanak
¢s konyhajanak burkolasa

Bolcs6de udvaranak fasitasa

Ujtelepi 6voda terasz
tetejének javitasa

Belteriileti 6voda babahaz
tetd csere

Gazdalkodas

Folyamatos egyeztetés a Fenntartoval. Feladatunk az intézmény targyi feltételeinek
fejlesztése, a minél gazdasagosabb intézményi miitkddtetés. Beszerzéseknél toreksziink a
mindségre, idotallosdgra. A Fenntarto segitségével igyeksziink a palyazati lehetdségeket

kihasznalni.

1. szamu melléklet Munkatarsi megbizatasok és reszortfeladatok

Az intézmény dolgozoi az eredményes munka érdekében feladatokat latnak el, amelyek
segitik a szakmai munka feltételeinek tudatosabb megteremtését, valamint a hatékonyabb

intézményi mitkodést.

Elvégzendd feladatok, programok

Felel6sok

OH, KIRA, KIR, Palyazatok rendszerei

Bakosné Somogyi Orsolya,

Evnyitc') Tassi-Fortuna Fanni, dr. Tiringerné Gal Erzsébet,
Baracsi Bedta, Nanasi Lilla
Evzaro Baracsi Beata, Bakosné Somogyi Orsolya

Nevelési értekezlet, tk. Hospitalas koordinator

dr. Tiringerné Gal Erzsébet

Munkatarsi értekezletek

dr. Tiringerné Gal Erzsébet

Elbéadasok megrendezés, egyeztetése

dr. Tiringerné Gal Erzsébet

Koényvarusitas

Vidok Istvanné, Laposi Klaudia, Németh
Nikolett
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Papirgytijtés, szelektiv hulladékgytijtés

Bakosné Somogyi Orsolya

Fénykép Bakosné Somogyi Orsolya, csoportvezetd
ovodapedagogusok

Mikulas dr.Tiringerné Gal Erzsébet

Karacsony Csoportvezetd 6vonok, kisgyermekgondozo

Farsang- Jotékonysagi délutan

Bakosné Somogyi Orsolya, csoportvezetd
ovonok, kisgyermekgondozo

Alapitvany vezetdje

Fenyvesiné Gal Szidonia

Alapitvanyi 0sszekotd

Bakosné Somogyi Orsolya, Fenyvesiné Gal
Szidonia

Csaladi szervezo

Csoportvezetd 6vondk, kisgyermekgondozo

Anyak napi miisor koordinator

Bakosné Somogyi Orsolya, csoportvezetd
ovonok, kisgyermekgondozo

Iskola-6voda kapcsolattarto

dr. Tiringerné Gal Erzsébet

Fejleszt6 pedagogus

Bakosné Somogyi Orsolya

Gyermekvédelmi, gyermekjolléti szolgalat,
orvos, védond, fogorvos dsszekotd

Bakosné Somogyi Orsolya, Németh Nikolett

Intézményi Bozsik program

Bakosné Somogyi Orsolya

Munka alkalmassagi nyilvantartas, védéruhazat,
védocipo

Té6th Zoltanné

Baleset megel6zési szemle

Vidok Istvanné, kisgyermekgondozo

Berendezés, felszerelés, anyagbeszerzés.

Bakosné Somogyi Orsolya

Leltar Toth Zoltanné, Vidok Istvanné, Horvathné,
Cziglerné Szab6 Anita Nagy Eszter, bolcsodei
dajka

Szertar Cziglerné, Matuza Adrienn, bolcsédei dolgozok,
Krepszné Dobos Eva

Konyvtar Matuza Adrienn

Kamrak Minden dajka

Udvar, zaszlok

Minden dajka
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Tisztitoszer beszerzés és nyilvantartas

Minden dajka

Etkezok nyilvantartisa

ovodapedagogusok, kisgyermekgondozo

Talalas, takaritasi napl6 idopontjanak vezetése

Minden dajka

Etelminta, talalasi napld

Délutanos dajka, bolcsodei dajka

Karbantartas

Onkorményzati karbantarto

Gyakornokok mentora

dr. Tiringerné Gal Erzsébet, Bakosné Somogyi
Orsolya

Sziiloi értekezletek:- Hazirend ismertetése

Ovodavezetd, 6vodapedagogusok,
kisgyermekgondozo

Kirandulasok sziil6, 6vodavezetd alairasaval

Csoportvezeto ovodapedagogusok,
kisgyermekgondozo

Tlizriado tervezése és lebonyolitasa

Vidok Istvanné, kisgyermekgondozo

Népmese napja- 6vodai rendezvény

Bakosné Somogyi Orsolya

Témahét tervezés, lebonyolitas

Minden 6vodapedagdgus

Kézmiiveskedés kdzéps6sok és nagycsoportosok
szamara

dr. Tiringerné Gal Erzsébet

Munkavédelmi, baleset megeldzési
tevékenységek

kijelolt szakértd

Palyazatok megjelenésének figyelése,
forraslehetdségek felkutatasa

Minden 6vodapedagogus, kisgyermekgondozo

HACCP —vel kapcsolatos tevékenység

Bakosné Somogyi Orsolya

Ovodai, bolcsédei facebook csoport

Csoportvezetd 6vodapedagogusok,
kisgyermekgondozo
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2. szamu melléklet Feladat ellatasi terv havi bontasban

Csoportvezetoi feladatok

Iskolai tanévnyit6 tinnepélyen a nagycsoportosok miisora.

Uj gyermekek fogadasa, beszoktatas, visszaszoktatas (minden 6vodapedagogus).
Ko6z0s programokon vald részvétel az iskolaval, visszavarjuk a volt
nagycsoportosokat, 6vo nénik latogatasa az 1. osztalyban.

Munkako6zosségi értekezlet, munkak6zosség munkaterve (munkakozosség vezetd,
ovodavezeto).

Népmese napja az 6vodaban (Bakosné)

Gyermekvédelmi munkaterv elkészitése (gyermekvédelmi felelds)
Fejlesztdpedagdgiai munkaterv elkészitése (fejlesztépedagogus)

Sziiloi értekezlet. Sziiloi szervezet, alakulo iilése. Munkaterv elkészitése.
Csoportnaplok, Felvételi és mulasztasi naplok beinditasa (minden 6vodapedagdgus).
Gyermekek egyéni fejlodési naploinak beinditasa

Papirgylijtés megszervezése a csoportoknak (6vodapedagdgusok)

Tiizriado megszervezése (Vidok Istvanné)

Ko6z06s programok a Muzeummal a Miivelddési Hazzal a Konyvtarral és az Iskolaval

Népmese napja

Marton nap

Miuizeumi jatékok
Gyermekszinhaz

Répa- Retek duo eldadasa
Habakukk babszinhaz

Ovodavezetési feladatok (6vodavezeté és helyettes).

Munkaterv elkészitése, tanévnyitod nevelési értekezlet, munkatarsi értekezlet
Munkakdzosségi értekezlet, munkakdzosség munkaterve

Hospitéalasok 6vodan beliil

Latogatasok a csoportokban

KIR- az iskoldba mendk kijelentése

KIR- a pedagogusok szakmai évének igazitasa

KIR- 1) oktatasi azonosité szamok igénylése

Jatszotéri jatékok atvizsgalasa

Kapcsolatfelvétel a Szakszolgalattal, KESZI-vel, védéndvel

Kiilonos kozzétételi lista készitése

Nyilvantartas készitése az 6vodapedagdgusok adataival

Tlizvédelmi, balesetvédelmi oktatds, életmentd tanfolyam megszervezése
Statisztika OSAP

Tamogatasigénylés- Allamkincstar

Sziil6i értekezlet

Torzskonyv kitoltése

PP, SZMSZ, Hazirend atvizsgalasa, modositasa
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TEL
Csoportvezetoi feladatok

*  Mikulés (december els6 hete) és karacsony tinnepkori hazi rendezvények
(csoportonként)

* Adventi jatszo6haz csaladi nap

« Eves irattar rendezése

* Leltarkészités

» Sziildi értekezletek csoportonként

* Mackodvaro és farsangi mulatsag

« Hushagyo kedd - Kiszebab égetés az iskolaudvaron

Ko6z06s programok a Mazeummal a Miivel6dési hazzal és a Konyvtarral

Ovodavezetési feladatok (6vodavezetd, helyettes).
« Eves irattar rendezése
* Selejtezés
» KIR- adategyeztetés
+  Koltségvetés egyeztetés
» Adozasi teenddk elinditasa
» Latogatas, hospitalas a csoportokban
» Szabadsagolasi terv elkészitése
» Tovabbképzési terv elkészitése
« Tamogatasigénylés - Allamkincstar
» Tktatokonyv lezarasa
» Tktatokonyv megnyitasa
«  Atsorolasok elkészitése
+ Iskolaérettségi vizsgéalatok kérelme
» Szabalyzatok atnézése
» Nyari zards meghatarozasa, értesités a sziilok felé

* Nevelési értekezlet
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TAVASZ

Csoportvezetoi feladatok

Tavaszi linnepkori megemlékezések: Marcius 15., Hasvét, Muzeum ¢és
konyvtarlatogatasok

Viz vilagnapja
Fold vilag napja
Madarak és fak napja

Huasvéti jatszéhaz

Anyak napi k6szont6- jatékkal, miisorral csoportonként (majus eleje)
Nagycsoportosok latogatasa az iskoldban, tanitd néni latogatasa az 6vodaban (méajus
utolsé hetében)

Kirandulasok csoportonként

Sziil6i szervezet értekezlete

Nevelési értekezlet- tovabbképzések tapasztalatainak megosztasa
Nagycsoportosok ballagasa — Miivelddési Hazban majus utolso péntekje
Csaladi nap — koz0s stitkérezés, f0z¢€s, egyiittjatszas a sziilokkel, gyerekekkel,
(épiiletenként

Babszinhaz.

Marcius 15-e a Muzeumban.

Gyermeknap- Répa - Retek duo

Ovodavezetési feladatok (6vodavezetd, helyettes).

Ovodai beiratkozas megszervezése (fenntartoi hatarozat, meghirdetés marciusban)
Ovodai beiratkozas majusban

KIR- adategyeztetés

Nevelési értekezlet aprilisban

Evzard

Tamogatasigénylés- Allamkincstar

Udvari jatékszerek ellendrzése

Papirgylijtés megszervezése

Torzskonyv majusi feladatai

NYAR
Csoportvezetdi feladatok
Ovodavezetési feladatok

Ev végi értékelések a csoportnaplokban, egyéni fejlesztési naplokban
Szakértdi és kontrollvizsgalatok nyomtatvanyainak kitoltése

A nydri ¢élet beinditdsa. Naplovezetés, tevékenységek szervezése, gyermekek
csoportositasa

Karbantartas elinditdsdhoz informacio gytjtése. Udvari jatszoeszkozok
szemreveételezése

Szabadsagok
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Karbantartas elinditasa

Jatszotéri jatékok szabvanyossagi vizsgalatanak megszervezése
Nagytakaritas lebonyolitasa

A gyermekek csoportbontasa a kovetkezd nevelési évre
Nevelési értekezlet

Csaladlatogatasok elvégzése
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Az intézmény munkajat segitd szakemberek, tanacsadok

Ovodank kapcsolata
Ovoda — Fenntart
Adatszolgaltatasok, egyeztetések napi szinten. Eves beszamold készitése intézményiink

munkajarol.

Ovoda — Csalad

Igyeksziink csaladias, kolcsonds bizalmon és megbecsiilésen alapuld kapcsolatot
kialakitani a sziilokkel. Redlis kéréseiket, igényeiket, kezdeményezéseiket figyelembe

vessziik. A nevelési év soran tobb k6z0s programot szerveziink: anyas beszoktatas, adventi
kézmiives délutan, Mikulas, Karacsony, anyak napja, évzard, csaladi nap.

Ovoda — Iskola

Folyamatos kapcsolatot tartunk az altalanos iskolaval. Iskolalatogatason vesziink részt a
nagycsoportosokkal, illetve az elsé osztalyosok is visszalatogatnak 6vodankba. A nevelési
¢v sordn tobb ko6zOs programot szoktunk tartani az altalanos iskolasokkal ( szinhazi

eldadasok, télbucsuztato...)

Ovoda - Szakszolgalat

Kapcsolattartds a szakszolgéalat szakembereivel, esetmegbeszélések, iskolaérettségi
vizsgalatok, szlirések. Szakmai megbeszélések.

Ovoda — Gyermekjoléti Szolgalat

A gyermekvédelmi feladatokban szorosan egyiittmiikodiink, az adédd problémas esetekben

egyeztetlink.

Ovoda — Védéné

Megszervezziikk az éves sziiréseket, tajékoztatdst adunk a fert6z0 betegségek észlelése
esetén. Sziikség esetén rendkiviili sziirdvizsgalatot kériink (pl. fejtetvesség esetén)

Ovoda — Fogorvos

Evente egy alkalommal van lehetség fogorvosi vizsgalatra az 6vodaban. IdSpontjarol

elézetesen tajékoztatjuk a sziiloket.
Intézménytlinkben Mizseiné Czigler Judit védond és Dr. Petro Henrietta fogorvos latjak el a
szlir6vizsgélatokat. A szlir@vizsgalatok idOpontjat 6k hatarozzdk meg, melyekrdl az
ovodapedagogusok eldre értesitik a gyermekek sziileit.
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3. sz. melléklet

Dokumentumok vezetése
1. Csoport naplo:

Nevelési terv az elsd félévre.

Nevelési terv értékelése.

Nevelési terv a masodik félévre.

Nevelési terv értékelése év végén.

Eves terv az év elején irva tevékenységi formak szerint: 1 Verselés, mesélés. 2 Enek,
zene, énekes jaték, gyermektanc. 3 Rajzolas, mintazas, kézi munka. 4 Mozgés. 5
Kiilsé vilag tevékeny megismerése.

A jaték, munka a nevelési tervben, szervezési feladatban jelenjen meg.

Tematikus tervben anyag, feladat tevékenységi formanként.

Szervezési feladatok.

Tapasztalatok, megvaldsulasok.

Minden csoport vezeti a naplojat 2023. 09. 01-t61 2024. 05. 31-ig.; 2024. 06. 01- 2024.
08. 31-ig a nagycsoportos napldt vezetjiik. Mindenki, amikor dolgozik, akkor 6 felel a
vezetéséert.

2. Felvételi €és mulasztasi naplo:

Minden szdveges rész kitdltve.

A gyerekek napra készen behtizva, kihuzva.

Nyaéron is toltiink minden felvételi naplot.

Ho végén Osszeadva az egyes gyerek hianyzasa.

Ho végén 6sszeadva a csoport hidnyzésa és a csoport 0sszlétszama.
Ev végén osszeadva.

3. Gyermekek dvodai tartézkodasanak nyilvantartasa.
4. Egyéni fejlodési naplok:

—_

. Nyitéoldal.

2. Adatvédelmi t4jékoztatés.

3. Anamnézis.

4. Felvételi adatok.

5. Csaladlatogatasok.

6. Testi fejlodés.

7. Szakvélemény (Akinek van!)

8. Fejlesztési terv.

9. Fejlesztési terv.

10. Gyermek fejlodésének figyelemmel kisérése (logopédia, fejlesztés,
gyogypedagogia.). )

Itt dokumentaljuk a specialis nevelési sziikségletli gyermekek (Ovodai fejlesztd
program.) heti 11 oras fejlesztését, vagy tehetséggondozasat.

Ha év kozben érkezik a gyermek, akkor év kdzben kell elkezdeni irni.

5. Fejlesztd lap, amit a sziil6 alair. Kiscsoportban a beszoktatés, év végi allapot. Kozépsdben
Osszel, tavasszal aktualis allapot. Nagycsoportban 8sszel, januarban és az év végén kitoltjiik a
gyermek fejlédése 6vodaskor végére lapot. Ehhez a flizethez kapcsoljuk a mérélapot, amelyet
év végén toltiink.

8. Nyilatkozat az étkezéshez. Ha év kozben valtozik, 0j kell!

9. EtkezSk nyilvantartasa.

10. Jelenléti iv.

Megkérek minden kollégat, hogy a javitas szabdlyait tartsa be! Nem lehet ,,meszelni”! EMMI
rendelet113.§ (1) szerint a hibas bejegyzést athuizassal kell érvényteleniteni, olyan mddon,
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hogy az olvashatd maradjon, és a hibas bejegyzést érvényteleniteni kell. A javitast alairassal,
keltezéssel és korbélyegzdvel hitelesitjiik.
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4. sz. melléklet

Fejleszt6 pedagogus munkajanak éves terve
2023/2024.

Fejlesztd pedagdgus munkajanak éves terve

Feladatok:

- A gyermekek mérése, sziirése

- Fejleszto célu foglalkozasok szervezése, gyermekek fejlesztése egyéni illetve kiscsoportos
formaban ( fejlesztd szobaban, csoportszobdban, tornaszobaban )

- Szakvizsgalatokhoz valo iranyitas

- Konzultaci6é 6vodapedagogusokkal, sziilokkel, szakemberekkel

- Fejlesztési tervek elkészitése

- Mérések elvégzése

- Fejlesztd naplo vezetése

A fejleszté munkat az 6vodapedagdgusok és a pedagogiai asszisztens segitik.

HONAP FELADAT DOKUMENTACIO
SZEPTEMBER DIFER mérés. Teszt Mérési dokumentacio
kiértékelése. Fejlesztd DIFER mér6lap

csoportok kialakitasa. Fejlesztés | Fejleszt napld
heti rendjének kialakitasa.
Egyéni fejlesztési tervek

Osszedllitasa, kidolgozasa.

OKTOBER Fejlesztések végzése Dokumentacié vezetése

NOVEMBER Fejlesztések végzése. A Dokumentacid vezetése
mérések alapjan a kiemelkedd
képességeket mutato

gyermekek tehetséggondozasa

DECEMBER Fejlesztések végzése Dokumentacié vezetése
JANUAR Fejlesztések végzése Dokumentacié vezetése
FEBRUAR Fejlesztések végzése Dokumentacié vezetése
MARCIUS Fejlesztések végzése Dokumentacié vezetése
APRILIS Fejlesztések végzése Dokumentécié vezetése
MAJUS Fejlesztések végzése. DIFER DIFER mérélap
kimeneti mérések
JUNIUS Mérések eredményeinek Fejlesztd napld
kiértékelése. Konzultacio az SzlirGvizsgalatos lapok kitoltése
o6vodapedagdgusokkal.
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Név

Fejlesztési orak

Miskovicz Tamas Marcell heti 2
Varga Alex heti 2
Bajan Mihaly heti 2
Vastag Nelli heti 2
Sztana Kristof heti 2
Bartok-Simko6 Tamas heti 2

Somogyi Aron
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5. sz. melléklet

Gyermekvédelmi munkaterv a 2023/2024-es nevelési évre

A gyermekvédelem célja:

A gyermekvédelmi munka f6 célja a prevencio, amely soran szeretnénk
megakadalyozni a veszélyeztetett statusz kialakulasat

Egyiittmiikddés a csaladokkal

Kapcsolattartds mas szakemberekkel

Hatranyos helyzetli gyermekek felkutatdsa, 6vodaba iratasa
Veszélyeztetett €s hatranyos helyzet csokkentése

Esélyegyenldség

Egyéni elmaraddsok csokkentése

Titoktartasi kotelezettség

A gyermekvédelem feladatai:

A gyermekek fokozatos beszoktatasa, beilleszkedése.

A gyermekek egészséges ¢életmodjanak alakitasa.

A gyerekek szokds és szabalyrendszerének kialakitasa.

A hianyzéasok csokkentése, az indokolatlan hidnyzasok megsziintetésé.

A gyermekek szocializaciodja, egyéni fejlesztése.

A tehetséges és a felzarkoztatasra szorulo gyerekek differencialt fejlesztése.
Fejlesztési naplok vezetése.

A tanulasi, vagy a magatartasi nehézségekkel kiizdé gyerekeknek fejlesztd
foglalkozasok biztositasa.

Kapcsolattartas a védondvel, csaladsegitovel, gyermekorvossal.
Folyamatos kapcsolattartas a sziildkkel.

A gyermekek veszélyezettségé esetén azonnali intézkedés.

Hatdsagi eljarast von maga utan a gyermek bantalmazasa, illetve sulyos
elhanyagoléasa, vagy egyéb mas sulyos veszélyesztetd ok fanallasa.

Gyermekvédelmi tevékenységek:

Szeptember-Oktober

Ovodakoteles gyermekek beszoktatasa

Az 6vodai gyermekvédelem éves munkatervének elkészitése
Sziil6i értekezleten a sziilok tajékoztatasa

Pedagdgiai szakszolgalattal valo kapcsolat felvétel, apolas
Logopédiai sziirés segitése

November

Folyamatos kapcsolattartas a védondvel €s a gyermekorvossal
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December

o Egészségiigyi szlirdvizsgalatok
Januar

e Fogadoorak a tankoteles gyermekek sziileinek
Februar

e A gyermekvédelmi munka féléves dsszegzése
Marcius-Aprilis-Mdjus

e A hatranyos ¢és veszélyeztetett gyermekek fejlddésének nyomon kovetése
Junius-Julius

e Nyari iigyelet az 6vodaban
Augusztus

e (saladlatogatasok
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6. sz. melléklet

Fenntarthatosagi
munkakozosseg

munkaterve
2023-2024

N

Szalkszentmarton Kozség Onkormanyzata

Szalkszentmartoni Bobita Ovoda és Mini Bolcsdde

OM: 202420
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A munkakozosséget vezeti: Baracsi Beata

Munkakozosségi tagok: 6vodapedagdgusok

Téma: A fenntarthatosagra nevelés lehetéségei a szalkszentmartoni Bobita Ovodaban és Mini
Bolcsédében

FENNTARTHATOSAG:

Az emberiség jelen sziikségleteinek kielégitése, a kornyezet €és a természeti eréforrasok jovo
generaciok szamara torténd megorzésével egyiitt.

A fenntarthatosag fogalma roviden és tomoren:

R/ R/ R/ /7
L X X S X R X

X3

*

csak annyit vegylink el a természettdl, amennyit vissza is tudunk adni
ne pazaroljunk

védeniink kell az allatokat és a kdrnyezetet

valami ,,késdbbre is megmarad”

a jovoében is minden ¢€l61ény jol élhet a F6ldon

A munkakozosség célja:

Az 6vodas koru gyermekek szdmara olyan ismeretek, magatartdsmintak, értékek
megtanitdsa amely tapasztalatok segitik a kdrnyezetben vald eligazodést, az értékek
védelmét, a sziil6fold és az ott €16 emberek megismerését, szeretetét, tiszteletét. (helyi
nevezetességek védelmét)

Az o6vodas kora  gyermekek  koOrnyezettudatos  allampolgarra  nevelése,
kornyezettudatos  allampolgarra nevelése, kornyezettudatos szemléletik ¢€s
magatartasuk megalapozasaval.

A csalddok szemléletformdldsa, kornyezettudatos, egészségtudatos magatartas
megalapozasa, a szokasok pozitiv iranyl befolyéasolasa.

A munkakozosség célja, a jovében Zold Ovoda cim elérése.

A munkakozosség feladata:

A fenntarthatosagra nevelés jelenjen meg az 6vodai miiveltségteriileteken, elsdsorban
a kils6 vilag tevékeny megismerésében, valamint a verselés, mesélés,
mozgastejlesztés, ének, zene, énekes jaték, gyermektanc soran, rajzolds, mintazas,
kézi munka tevékenységekben is.

Tudatositani a gyermekekben, hogy sajat viselkedésiikkel és cselekedeteikkel

hozzajarulhatnak egy fenntarthat6 jovo kialakitasdhoz.
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o Tapasztalat ¢és ismeretszerzést tdmogatd eszkozok beszerzése €s népszeriisitése a
gyermekek €s a pedagogusok korében, a szemléletformalds és a fenntarthato fejlodés
érdekében (CD-k, nagyito, konyvek, jatékok)

e A munkakozosség a 2023-2024-es nevelési évben megkezdi a hagyomanyorzés és a

fenntarthatosag 6sszehangolasat.

A munkakozosség feladata az 6voda mindennapjaiban a 2023-2024-es nevelési évben

o digitalis naplo hasznélata a fenntarthatosag szemléletének megfeleléen (papir
alapti dokumentacio csokkentése)

e a szilok tajékoztatdsa a sziildi értekezleten a munkakozosség feladatairdl,
lehetdségeirdl, a sziilokkel valo egytittmiikodés fontossagarol (szept.)

e az U telepi 6voda mellett 1évé boltban a hasznalt siitdolaj leaddsanak
lehetdségérdl tajékoztatas nyujtasa a sziiloknek- a befolyt dsszeget az 6voda
kapja

e az elektromos aram takaré¢kos haszndlata (figyeljiink rd, hogy feleslegesen ne
vilagitsanak a lampak- tudatosodjon a gyermekeben is)

e az adventi vasar megvalositdsa decemberben, olyan anyagok felhasznélasat
részesiti elényben, amely megfelel a fenntarthatosag szemléletének (fa
korongok felhasznalasa, megmaradt, anyag darabok felhasznalasa, gytijtott
természetes anyagok felhasznalasa, pl:toboz stb.)

e az egyes projektekben megjelennek a hagyomanydrzés és néphagyomany
elemei

e a2023-2024-es nevelési évben 6t projekt megvalositasa
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A Takaritasi_Vilagnaphoz (szept.22.) kapcsolédoan ,,A hulladék nem szemét!”

cimszoval jatékkészités a csoportokban, az tijrahasznositas jegyében.

Feleldsok: minden 6vodapedagogus

. Magyar Népmese Napjdahoz kapcsolva (szept.30.)

Kozponti évoda: Oszi egészségnap — Sz0l6 sz616, mosolygd alma, csengd barack
téma feldolgozéasaval

Felelos: Gal Erzsébet

Ujtelepi 6voda: TulipAnhagymak, gyogyndvények iiltetése (citromfl, levendula,
menta)

FelelOs: Baracsi Beata

. Karacsonvyi barkdcsolds

Karacsonyi ajandéktargyak, dekoraciok készitése az adventi vasarra.

Feleldsok: minden 6vodapedagogus

. A Viz Vildgnapjdahoz kapcsoloddan (marc.22.)

Kozponti 6voda: Virdgoskertek gondozasa, locsolokanndk beszerzése, kiosztasa,
iiltetés.

Felel6s: Tassi-Fortuna Fanni

Néhany udvaron megvaldsithatd jaték készitése a témahoz kapcsolddva, minden
korcsoport szamara.

Felelosok: Kertész Tiinde, Matuza Adrien

Ujtelepi Ovoda: ,,Ujra taska festése” textilbél, a gyerekekkel kozosen bevasarlo taska
készitése

Felelos: Baracsi Beata

. Fold Napjahoz (aprilis 22.) kapcsolodva

Kozponti 6voda: Magasagyas Iétrehozasa, konyhakerti ndvények magjainak,
palantainak beszerzése, eliiltetése.

Felelds: Németh Nikolett, Bakosné Somogyi Orsolya

Ujtelepi 6voda: Mit ad nekiink a Fo1d? Tavaszi egészségnap-tavaszi zoldségek

Felelds: Nanasi Lilla
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7. sz. melléklet

FEJLESZTO MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE
Fejleszté munkak6zosség vezetdje: Bakosné Somogyi Orsolya

Tagjai: Baracsi Beata, Szappanos — Kertész Tiinde, Nanasi Lilla, Németh Nikolett, dr.
Tiringerné Gal Erzsébet, Matuza Adrienn, Tassi-Fortuna Fanni

Célunk:

- Az 6vodas gyermekek képesség mérdeszkozeinek fejlesztése az eddigi tapasztalatok
¢s javaslatok alapjan.

- Pontos, atlathaté mérések végzése, kiemelten a tankoteles gyermekek korében.

- agyermekek hatranyainak csokkentése, a valamely teriileten elmaradéast mutaté
gyermekek fejlodésének eldsegitése.

- A tanulasi tevékenységek soran a neveldtestiilet segitése, hogy sikeresen
megvaldsuljon a gyermekek képességeinek fejlesztése.

- Sikeres iskolai életre valo felkészités.

- Palyéazatokon val6 egylittmiikddés.

TERVEZETT FELADATOK FELELOS HATARIDO
CELOK
A fejlesztd Munkaterv Bakosné Somogyi | 2023.09.01.
munkak6zosség Osszeallitasa, Orsolya
alakulasa elfogadasa.
Az 5-6 éves Rovid DIFER teszt | Bakosné Somogyi | 2023.10.20.
gyermekek mérése | hasznalata Orsolya
A nevelOtestiilet Fejlesztd tervek Ovonék 2023.10.30.
jol hasznalhato kidolgozas. Fejlesztd | Bakosné Somogyi
képesség mérést csoportok Orsolya
tud hasznélni kialakit4sa.
Szakmai napon a Mérési eredmények | Nevel6testiilet 2023. 11.03.
képességmérd Osszegzese.
eszkozok és Tervek
eredmények megbeszélése.
bemutatasa.
Kapcsolattartas a Folyamatos Nevelotestiilet Folyamatos
Nevelési tanacsado | konzultacio Bakosné Somogyi
szakembereivel. logopédussal, Orsolya

gyogypedagogussal,

pszicholdgussal
Kapcsolattartas a Mérési eredmények | Ovondk Folyamatos
sziilokkel megbeszélése.

Tajékoztatas a

gyermek

fejlodésérol.
Kimeneti mérések | Rovid DIFER Bakosné Somogyi | 2024. 05.31.

Orsolya

A fejlesztd Kimeneti Nevel6testiilet 2024.06. 30.
munkakozdsség évi | eredmények Bakosné Somogyi
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munkajarol
beszamolo
készitése

megbeszélése

Orsolya
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